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Le principe de dénombrer et de rendre compte 
fonctionne. C’est la manière du Seigneur.

Le Christ est le Bon Berger. Chacun des 
membres du troupeau est précieux à ses yeux. Il 
a montré comment prendre soin du troupeau et 
nous a enseigné par ses paroles et ses actes les 
qualités d’un bon berger : connaître ses brebis 
par leur nom, les aimer, retrouver celles qui sont 
perdues, les nourrir et, finalement, les ramener 
de nouveau au foyer. Il attend de nous que nous 
agissions de la même manière en tant que bergers 
adjoints.

L’exemple de Moroni, ancien prophète et 
berger exceptionnel, nous en apprend beaucoup 
sur ce que l’on peut faire pour servir à la manière 
du Seigneur. Il a vécu à une époque très difficile. 
Il ne bénéficiait pas de téléphone portable, d’or-
dinateurs ou d’Internet. Mais il a réussi à suivre 
attentivement les brebis. Comment y est-il par-
venu ? Nous avons un aperçu de sa méthodologie 
dansMoroni 6. Nous y lisons que les membres 
« étaient comptés parmi le peuple de l’Église du 
Christ ; et leur nom était pris, pour qu’on se sou-
vînt d’eux et qu’on les nourrît de la bonne parole 
de Dieu, pour les garder dans la voie droite. […] 
Les membres de l’Église se réunissaient souvent 
pour jeûner et pour prier,et pour se parler l’un à 
l’autre du bien-être de leur âme» (Moroni 6:4-5).

Pour Moroni, tout était une question de 
personnes, de noms ! Il savait dénombrer et 
rendre compte afin qu’on se souvienne detous. Il 
remarquait ceux qui étaient en difficulté ou qui 
erraient, permettant ainsi aux saints de discuter 
de leur bien-être en conseil. Comme le berger qui 

Принцип подсчета и отчетности работает. 
Это Господний путь.

Христос – Добрый Пастырь. Каждый из 
стада драгоценен в Его глазах. Он стал приме-
ром пастырского служения, а также словом и 
делом учил нас качествам хорошего пастыря, 
включая умение знать своих овец по имени, 
любить их, находить заблудших, питать их и, 
в конечном итоге, возвращать их домой. Он 
ожидает, что мы будем поступать так же, как 
Его помощники-пастыри.

Мы можем многое узнать о заботливом 
служении по примеру Господа от древнего 
Пророка и выдающегося пастыря Морония. 
Он жил в очень трудные времена, не имея 
возможности пользоваться мобильными те-
лефонами, компьютерами и Интернетом. Но 
ему удавалось следить и заботиться о своей 
пастве. Каким же образом? Мы получаем 
представление о его методах вМороний 6. Там 
мы читаем, что члены Церкви «становились 
сопричисленными к народу Церкви Христо-
вой; и их имена брали на учёт, чтобы можно 
было помнить их и питать благим словом 
Божьим, чтобы поддерживать их на верном 
пути… Церковь часто собиралась вместе, 
чтобы поститься и молиться,и беседовать 
между собой о благоденствии своих душ»» 
(Мороний 6:4–5; курсив мой – У. К. Дж).

Для Морония важнее всего был люди – 
поименно! Он практиковал принцип подсче-
та и отчетности, чтобы помнить обовсехи 
каждом. Любого, кто испытывал трудности 
или сбивался с пути, не теряли из вида, что 
позволяло Святым обсуждать их благополу-
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a laissé les quatre-vingt-dix-neuf autres brebis, en 
sécurité, j’en suis certain, pour aller à la recher-
che de celle qui était perdue (voirLuc 15:4-7), 
il nous est demandé d’être tout aussi attentifs à 
nos troupeaux, de les compter, de nous souvenir 
d’eux, et d’aller et de faire de même.

Quand j’étais dirigeant de mission en Inde, 
je me souviens avoir demandé à un jeune prési-
dent de branche quels étaient ses objectifs pour 
l’année à venir, notamment : « Combien d’hom-
mes allez-vous préparer à recevoir la Prêtrise de 
Melchisédek ? » Il a répondu immédiatement : « 
Sept ! »

Je me demandais d’où il avait bien pu tirer, 
comme par magie, ce chiffre très précis ! Avant 
que je puisse répondre, il a sorti une feuille de 
papier sur laquelle étaient écrits sur le côté les 
chiffres d’un à sept. Sur les cinq premières lignes, 
on lisait les noms de personnes déjà identifiées, 
que son collège d’anciens et lui allaient inviter 
et encourager à recevoir la bénédiction de la 
prêtrise. Bien sûr, j’ai voulu en savoir plus sur 
les lignes six et sept restées vides. Secouant la 
tête avec sympathie, il m’a dit : « Oh, frère, nous 
allons certainement baptiser au moins deux 
hommes au début de l’année qui pourraient avoir 
la prêtrise d’ici la fin de l’année. » Ce dirigeant 
remarquable comprenait l’importance de dénom-
brer et rendre compte.

Le Christ a organisé son Église de manière 
à ce qu’aucune âme ne soit oubliée, car chacune 
lui est chère. Dans une paroisse, chaque membre, 
quel que soit son âge ou son genre, est entouré 
de nombreux intendants, des bergers, qui ont la 
tâche de veiller sur lui et de se souvenir de lui. Un 
jeune homme, par exemple, bénéficie du soutien 
de nombreuses personnes désignées pour veiller 
à son bien-être : un épiscopat, des frères de 
service pastoral, des consultants adultes pour les 
jeunes, des instructeurs du séminaire, des prési-
dences de collège et d’autres encore, qui servent 
tous de filets de sécurité, solidement accrochés 
sous ce jeune pour le rattraper s’il tombe. Même 
si un seul filet est correctement positionné, ce 
jeune homme sera en sécurité, on fera attention 
à lui et on se souviendra de lui. Pourtant, sou-
vent, il n’y a pas le moindre filet en place. Les 
gens s’égarent régulièrement dans le brouillard 
de ténèbres et personne ne s’en aperçoit. Com-
ment pouvons-nous devenir de meilleurs bergers 

чие на советах. Подобно пастырю, который 
оставил девяносто девять овец (без всякого 
сомнения, в безопасности и сохранности) и 
пошел за той одной, которая потерялась (см.
от Луки 15:4–7), нас призывают быть такими 
же внимательными к своей пастве – замечать, 
не терять из виду, идти и делать то же самое.

Помню, как, будучи руководителем мис-
сии в Индии, я спросил юного президента 
небольшого прихода о некоторых его целях 
на предстоящий год: «Скольких мужчин вы 
подготовите к получению Священства Мел-
хиседекова?» Он без промедления ответил: 
«Семь!»

Мне было интересно, откуда же он взял 
эту совершенно конкретную цифру! Прежде 
чем я успел ответить, он достал лист бумаги, 
на котором сбоку были написаны цифры от 
одного до семи. На первых пяти строках были 
имена – имена реальных людей, которых он 
и его кворум старейшин собирались пригла-
шать и воодушевлять, чтобы благословения 
священства были в их жизни. Конечно, мне 
пришлось спросить о пустых строках под 
цифрами шесть и семь. «Ах да, президент, 
– сказал он, понимающе покачав головой, 
– несомненно, в начале года мы крестим по 
крайней мере двух мужчин, которые смогут 
получить священство к концу года». Этот 
превосходный руководитель понимал прин-
цип подсчета и отчетности.

Христос организовал Свою Церковь 
таким образом, что трудно забыть даже одну 
душу, ибо все они дороги Ему. За каждым 
человеком в приходе, независимо от возраста 
или пола, закреплено множество служителей 
– пастырей, которым поручено присматри-
вать за ними и помнить о них. Например, 
одного юношу закрепили за епископством, 
братьями-служителями, консультантами 
по работе с молодыми взрослыми, учителя-
ми семинарии, президентствами кворумов 
и другими – всеми, кто служат в качестве 
надежно закрепленных и растянутых сни-
зу страховочных сеток, чтобы поймать его, 
если тот вдруг оступится. Даже если только 
одна страховочная сетка будет установлена 
правильным образом, этот молодой человек 
будет в безопасности, он будет в круге вни-
мания и заботы и о нем будут помнить. И все 
же зачастую мы не видим ни единой страхо-
вочной сетки на своем месте. Люди регулярно 
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? Nous pouvons apprendre à dénombrer et à 
rendre compte.

L’Église nous fournit des rapports et des out-
ils pour faire exactement cela : nous souvenir. Le 
rapport trimestriel en est un excellent exemple. Il 
nous permet de dénombrer chaque membre, de 
rendre compte de sa situation à plusieurs repris-
es et de remarquer ceux qui sont absents ou qui 
ont besoin de notre aide et de notre amour. La 
liste d’actions et d’entretiens à mener identifie les 
personnes qui ont actuellement besoin de notre 
attention, de même que le rapport sur le statut 
des recommandations pour le temple et d’autres 
rapports. Ces outils de dénombrement et de 
compte-rendu nous permettent de nous focal-
iser sur les personnes. Qui a besoin d’un appel, 
d’un avancement dans la prêtrise ou d’aide pour 
apporter le nom d’un ancêtre au temple ? Qui 
pourrions-nous aider à se préparer à une mission 
à plein temps ? Qui n’a-t-on pas vu ce mois-ci ? 
Ces outils nous permettent de nous souvenir des 
personnes.

Je connais une famille aux États-Unis qui a 
accepté une affectation en Afrique. Le tout pre-
mier dimanche, ils sont entrés dans la seule unité 
de l’Église du pays, où ils ont été accueillis avec 
enthousiasme. À la fin de la matinée, l’épouse a 
été appelée présidente de la Société de Secours 
et lui dirigeant des Jeunes Gens ! Il a demandé 
au président de branche qui avait l’air épuisé 
combien il y avait de jeunes gens. Ce dirigeant 
fidèle, membre de première génération, a montré 
du doigt le fond de la salle de Sainte-Cène et a 
dit : « Ces deux-là. » L’homme était sceptique, à 
juste titre. Il a donc emporté chez lui une liste de 
membres de la branche et a rapidement remarqué 
qu’il y avait en fait vingt jeunes gens sur la liste. 
Il est retourné voir le président de branche et a 
demandé que deux jeunes adultes dynamiques 
et bilingues lui servent de conseillers, puis il s’est 
assis avec eux et les deux garçons pour revoir les 
noms de la liste.

Ensuite, ces jeunes gens diligents se sont 
mis au travail. Au cours des mois suivants, ils 
ont trouvé tous les garçons enregistrés sur la 

исчезают во мгле – и никто этого не замечает. 
Как нам стать более эффективными пастыря-
ми? Мы можем научиться навыкам подсчета 
и отчетности.

Церковь предоставляет нам отчеты и 
инструменты именно для этого – чтобы о 
каждом могли помнить. Ярким примером 
является квартальный отчет. Он позволяет 
нам многократно подсчитывать всех членов 
Церкви и отчитываться за каждого из них, а 
также подмечать тех, кто пропал из вида или 
нуждается в нашей помощи и любви. Спи-
сок действий и собеседований определяет 
тех, кто требует нашего внимания в данный 
момент, так же как отчет по обладателям 
«Рекомендаций для посещения храма» и 
некоторые другие. Эти инструменты подсчета 
и отчетности фокусируют наше внимание на 
людях. Кто из них нуждается в призвании, 
продвижении в священстве или кому необ-
ходима помощь в подготовке семейных имен 
в храм? Кому мы могли бы помочь подгото-
виться к миссии полного дня? Кого не было в 
этом месяце? Эти инструменты помогают нам 
помнить о людях.

Я был знаком с семьей из США, которая 
приняла поручение служить в Африке. В свое 
первое воскресенье они вошли в единствен-
ное церковное подразделение в стране, где их 
встретили с энтузиазмом. Уже через пару ча-
сов утренних собраний жена этого человека 
была призвана в качестве президента Обще-
ства милосердия, а он – в качестве руководи-
теля Общества молодых мужчин! Он спросил 
изнуренного президента небольшого прихо-
да, сколько у них числится молодых мужчин. 
Этот верный руководитель из числа пионеров 
Церкви указал на заднюю часть причастного 
зала и сказал: «Вон те двое». Только что при-
званный руководитель Общества молодых 
мужчин был настроен достаточно скептиче-
ски, поэтому взял домой список прихожан, 
быстро подметив, что на самом деле в списке 
числится 20 молодых мужчин. Вернувшись к 
президенту небольшого прихода, он попро-
сил двух энергичных молодых взрослых, го-
ворящих на двух языках, служить его совет-
никами, а затем сел с ними и двумя юношами, 
чтобы просмотреть все имена.

Затем эти прилежные молодые люди 
принялись за работу. За следующие несколь-
ко месяцев они нашли всех перечисленных 
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liste. Nom après nom, ces brebis perdues ont été 
accueillies par leurs camarades, et nourries spi-
rituellement et physiquement ! En l’espace d’un 
an, chaque dimanche, on observait une moyenne 
de vingt et un jeunes gens présents aux réunions. 
Que Dieu soit loué pour ces jeunes gens qui 
dénombraient et rendaient compte.

Un ami cher, alors jeune étudiant de 
troisième cycle, a déménagé avec sa famille dans 
une grande ville américaine pour poursuivre ses 
études. Il a immédiatement été appelé à présider 
le collège des anciens. Un peu inquiet à l’idée de 
son premier entretien avec le président de pieu, il 
avait décidé d’arriver préparé. Il a dit au président 
de pieu qu’il avait trois objectifs pour l’année à 
venir : (1) 90 % de service pastoral (2) un en-
seignement approfondi de l’Évangile chaque se-
maine et (3) une activité de collège bien planifiée 
chaque mois.

Ce président de pieu avisé a demandé à mon 
ami en souriant : « Pourriez-vous me donner le 
nom d’un membre du collège qui est non-pra-
tiquant et que vous pourriez accompagner avec 
sa famille au temple cette année ? » Cette ques-
tion a pris mon ami par surprise. Il a réfléchi 
attentivement et a trouvé un nom. « Écrivez-le », 
lui a recommandé le président de pieu. Puis ce 
dirigeant expérimenté a posé la même question à 
trois reprises et l’entretien s’est terminé. Ce jeune 
homme est sorti de cet entretien en ayant appris 
l’une des plus grandes leçons sur l’art de diriger et 
de servir. Il était venu à l’entretien avec des pro-
grammes, des leçons et des activités. Il est reparti 
avec des noms ! Mon ami et son collège ont par la 
suite fait de ces quatre noms leur priorité.

En tant que dirigeant de mission, j’ai rendu 
visite à l’une de mes branches un dimanche ma-
tin. J’ai remarqué que le président de branche ne 
cessait de sortir une fiche de sa poche pour écrire 
dessus. Après la prière de clôture, j’ai décidé de 
lui demander de quoi il s’agissait. Une fois la 
réunion terminée et avant que j’aie pu le ques-
tionner sur la fiche, le dirigeant de mission de 
branche s’est précipité sur l’estrade et le président 
lui a remis la fiche. Rapidement, j’ai suivi ce di-
rigeant enthousiaste à sa réunion hebdomadaire 
de coordination missionnaire de branche. Avant 
que la réunion commence, il a sorti le papier de 

в списке мальчиков. Этих потерянных овец 
приветствовали по имени их сверстники и 
питали духовно и физически! В течение года 
в каждое отдельное воскресенье месяца на 
собраниях присутствовал в среднем 21 юно-
ша. Слава Небесам за тех юношей, которых 
считали и о которых отчитывались.

Мой близкий друг, будучи молодым 
аспирантом, переехал с семьей в большой 
американский город, чтобы продолжить там 
свое образование. Его сразу же призвали 
председательствовать над кворумом старей-
шин. Он исполнился решимости как следует 
подготовиться к этой встрече с президентом 
кола, хотя немного нервничал. Он сказал 
президенту кола, что у него есть три цели на 
предстоящий год: (1) заботливое служение на 
90 процентов, (2) проведение содержательно-
го урока по теме Евангелия каждую неделю 
и (3) хорошо спланированные ежемесячные 
мероприятия кворума.

Улыбнувшись моему другу, этот мудрый 
президент кола спросил: «Можете ли вы 
назвать имя менее активного члена кворума, 
которому вы могли бы помочь в этом году 
посетить храм вместе с членами его семьи?» 
Это застало моего друга врасплох. Он заду-
мался и предложил одно из имен. «Запишите 
его», – попросил президент кола. Затем этот 
опытный руководитель задал тот же самый 
вопрос еще три раз – и собеседование подо-
шло к концу. Молодой человек вышел с этого 
собеседования, получив один из величайших 
уроков о руководстве и заботливом служе-
нии. Он пришел на собеседование с програм-
мами, уроками и мероприятиями. А вышел 
с именами! Эти четыре имени впоследствии 
стали главной темой его служения, а также 
служения членов его кворума.

Однажды я, как руководитель миссии, 
приехал воскресным утром в один из своих 
небольших приходов Я заметил, что прези-
дент небольшого прихода постоянно вы-
нимал из кармана карточку и что-то на ней 
писал. Я решил спросить его об этом после 
заключительной молитвы. Как только собра-
ние закончилось, прежде чем я успел спро-
сить об этой карточке, руководитель миссии 
небольшого прихода помчался к кафедре, 
где ему вручили ту самую карточку. Я сразу 
же последовал за этим исполненным энту-
зиазма руководителем на его еженедельное 
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sa poche. Il était rempli des noms des membres 
absents à la réunion de Sainte-Cène. En quelques 
minutes, chaque membre du conseil avait choisi 
un nom ou deux, s’engageant à rendre visite aux 
personnes le jour même pour s’assurer qu’elles 
allaient bien et pour leur faire savoir qu’on 
avait regretté leur absence.Voilàce qu’on appelle 
dénombrer et rendre compte.

Je me souviens d’un district, à plusieurs 
heures d’avion du temple le plus proche, qui avait 
comme priorité absolue de s’assurer que chaque 
membre ait une recommandation pour le temple 
valide, en dépit du fait qu’elle ne serait probable-
ment jamais utilisée. Le premier dimanche de 
chaque mois, les dirigeants utilisaient leurs outils 
de suivi pour recenser leurs membres dotés. S’ils 
constataient qu’une recommandation arrivait bi-
entôt à expiration, le secrétaire exécutif planifiait 
un entretien pour son renouvellement. On tenait 
conseil au sujet des membres dont la recomman-
dation avait expiré, puis on cherchait activement 
à leur venir en aide pour qu’ils reviennent sur 
le chemin des alliances. J’ai demandé combien 
de membres dotés avaient une recommandation 
valide. La réponse a été un stupéfiant 98,6 %. 
Lorsque j’ai demandé ce qu’il en était des six per-
sonnes dont la recommandation avait expiré, les 
dirigeants ont pu me donner leur nom et m’ont 
décrit les efforts déployés pour les ramener !

Il y a quelques années, ma famille et moi 
sommes retournés vivre aux États-Unis. Nous 
étions enthousiastes à l’idée d’assister aux 
réunions de l’Église ici après vingt-six années 
extraordinaires passées dans des unités plus 
petites et plus isolées. J’ai été appelé comme mis-
sionnaire de paroisse. Nous avions un excellent 
dirigeant de mission de paroisse et nous faisions 
des choses enthousiasmantes et instruisions des 
gens merveilleux. J’ai demandé à assister à une 
réunion du conseil de paroisse pour observer 
les échanges et obtenir de l’aide pour les amis 
avec lesquels nous travaillions. À ma surprise, la 
discussion s’est limitée à une activité de paroisse à 
venir. Après la réunion, j’ai abordé le dirigeant de 
mission de paroisse et lui ai fait remarquer qu’il 
n’avait pas eu l’occasion de faire un rapport au su-

координационное собрание с миссионерами 
небольшого прихода. До начала собрания он 
вытащил из кармана листок. На нем были 
перечислены имена членов Церкви, которые 
отсутствовали на причастном собрании. В те-
чение нескольких минут каждый член совета 
выбрал одно или два имени, взяв на себя обя-
зательство навестить их в тот же день, чтобы 
убедиться, что с ними все в порядке, и дать 
им знать, что о них помнят. Именно вэтомза-
ключается принцип подсчета и отчетности.

Мне вспоминается округ, находящийся 
в нескольких часах полета на самолете до 
ближайшего храма, где поддержание действу-
ющей «Рекомендации» оставалось одним из 
главных приоритетов, несмотря на то, что 
воспользоваться ей скорее всего не придется. 
В первое воскресенье каждого месяца руко-
водители подсчитывали количество облечен-
ных прихожан с помощью своих инструмен-
тов. Если они узнавали, что срок действия 
«Рекомендации» скоро истечет, исполнитель-
ный секретарь назначал собеседование для 
продления срока действия «Рекомендации». С 
теми, у кого уже истек срок действия «Реко-
мендаций» проводили собеседование, а затем 
искали возможность помочь им вернуться 
на путь заветов. Я спросил, у скольких из 
облеченных членов Церкви есть действующая 
«Рекомендация». Ответ был поразительным 
– 98,6 процентов. Когда их спросили о тех ше-
стерых, у которых истек срок действия «Реко-
мендаций», руководители смогли назвать их 
поименно и рассказали о том, какие усилия 
предпринимаются, чтобы вернуть их!

Несколько лет назад моя семья перееха-
ла обратно в США. Мы были рады посетить 
церковь здесь после 26 удивительных лет, 
проведенных в малочисленных и отдален-
ных церковных подразделениях. Меня при-
звали служить миссионером прихода. У нас 
был замечательный руководитель миссии 
прихода, и мы проводили интересные ме-
роприятия и обучали замечательных людей. 
Я попросил разрешения посетить собрание 
совета прихода, чтобы понаблюдать, а также 
заручиться их поддержкой по оказанию по-
мощи друзьям Церкви, с которыми мы тогда 
работали. Я был удивлен, когда столкнулся с 
тем, что все обсуждаемые вопросы касались 
исключительно предстоящего мероприятия 
прихода. После этого я подошел к руководи-
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jet de nos amis. Sa réponse ? « Oh, je n’ai jamais 
l’occasion de faire un rapport. »

J’ai comparé cela à une réunion du conseil 
de branche à Lahore, au Pakistan, à laquelle 
j’avais assisté quelques semaines auparavant. Ce 
petit groupe de personnes s’était assis ensemble 
autour d’une petite table pour ne parler que de 
personnes, de noms. Chaque dirigeant avait fait 
rapport de son intendance, et des personnes et 
des familles qui le préoccupaient. Tous avaient 
eu l’occasion d’exprimer leurs idées sur les 
meilleures façons de servir les personnes dont il 
était question. Des plans avaient été élaborés et 
des tâches données. Quelle merveilleuse leçon 
de la part de nos frères et sœurs de la première 
génération sur la manière de dénombrer et de 
rendre compte nominativement !

Dans l’Église de Jésus-Christ, nous avons 
reçu, par l’intermédiaire des prophètes passés et 
actuels, et par le modèle établi par notre Sauveur, 
des instructions sur la manière de servir. Nous 
prenons les noms, nous nous souvenons des 
personnes et nous tenons conseil sur le bien-être 
des âmes. Les dirigeants qui font cela ne seront 
jamais à court de points à l’ordre du jour de leurs 
réunions de conseil ! Le fait de dénombrer et de 
rendre compte fonctionne bien. C’est la manière 
de faire du Seigneur. Nous pouvons faire mieux. 
Pour Dieu, qui a créé l’univers et règne sur 
tout, cette œuvre,sonœuvre et sa gloire, est très 
personnelle. Et il devrait en être de même pour 
chacun de nous, en tant qu’instruments entre ses 
mains dans son œuvre prodigieuse de salut et 
d’exaltation. Il en résultera des miracles dans la 
vie de vraies personnes. Au nom de Jésus-Christ. 
Amen.

телю миссии прихода и заметил, что у него не 
было даже возможности отчитаться о наших 
подопечных. Что я услышал в ответ? «К со-
жалению, до моего отчета никогда не доходит 
дело».

Я сравнил это с собранием совета неболь-
шого прихода в Лахоре, Пакистан, которое 
посетил всего за несколько недель до этого. 
Эта маленькая группа сидела вместе за сто-
ликом, и говорили они только о людях. Там 
звучали имена. Каждый из руководителей 
отчитывался о своем служении, а также об 
отдельных людях и семьях, о которых они 
беспокоились. У каждого была возможность 
в ходе обсуждения поделиться своими мыс-
лями о том, как они могут наилучшим обра-
зом благословить их жизнь. Были составлены 
планы и даны поручения. Какой блестящий 
урок от наших братьев и сестер из числа 
пионеров Церкви о том, как подсчитывать и 
отчитываться поименно!

В Церкви Иисуса Христа нас наставля-
ют Пророки прошлого и настоящего. Мы 
руководствуемся образцом, установленным 
нашим Спасителем о том, как нам следует 
служить. Мы записываем имена, мы помним 
и советуемся о благополучии душ. У руково-
дителей, которые так поступают, никогда не 
закончатся пункты, включенные в повестку 
дня собраний совета! Принцип подсчета и 
отчетности работает. Это Господний путь. 
Нам есть к чему стремиться! Для Бога, сотво-
рившего Вселенную и правящего всем, эта 
работа, а именноЕгоработа и слава – носит 
глубоко личный характер. Такой и должна 
быть она для каждого из нас, орудий в Его 
руках в Его удивительной работе спасения и 
возвышения. Результатом всего этого станут 
чудеса в жизни реальных людей. Во имя Ии-
суса Христа, аминь.

Jackson-Conférence générale-français/russe


