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Le principe de dénombrer et de rendre compte
fonctionne. Cest la maniére du Seigneur.

Le Christ est le Bon Berger. Chacun des
membres du troupeau est précieux a ses yeux. Il
a montré comment prendre soin du troupeau et
nous a enseigné par ses paroles et ses actes les
qualités d'un bon berger : connaitre ses brebis
par leur nom, les aimer, retrouver celles qui sont
perdues, les nourrir et, finalement, les ramener
de nouveau au foyer. Il attend de nous que nous
agissions de la méme maniere en tant que bergers
adjoints.

Lexemple de Moroni, ancien prophete et
berger exceptionnel, nous en apprend beaucoup
sur ce que lon peut faire pour servir a la manieére
du Seigneur. Il a vécu a une époque tres difficile.
Il ne bénéficiait pas de téléphone portable, dor-
dinateurs ou d’Internet. Mais il a réussi a suivre
attentivement les brebis. Comment y est-il par-
venu ? Nous avons un apercu de sa méthodologie
dansMoroni 6. Nous y lisons que les membres
« étaient comptés parmi le peuple de I'Eglise du
Christ ; et leur nom était pris, pour quon se sou-
vint deux et quon les nourrit de la bonne parole
de Dieu, pour les garder dans la voie droite. [...]
Les membres de 'Eglise se réunissaient souvent
pour jetiner et pour prier,et pour se parler I'un a
lautre du bien-étre de leur ame» (Moroni 6:4-5).

Pour Moroni, tout était une question de
personnes, de noms ! Il savait dénombrer et
rendre compte afin quon se souvienne detous. Il
remarquait ceux qui étaient en difficulté ou qui
erraient, permettant ainsi aux saints de discuter
de leur bien-étre en conseil. Comme le berger qui
a laissé les quatre-vingt-dix-neuf autres brebis, en
sécurité, jen suis certain, pour aller a la recher-
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Principiul numadrdrii si al tinerii evidentei este
eficient. Este calea Domnului.

Hristos este Pastorul cel Bun. Fiecare din
turma este pretios pentru El. El a stabilit modul
de a pastori si ne-a invitat, prin cuvant si fapta,
insusirile unui bun pastor, cum ar fi faptul de a
cunoaste oile pe nume, de a le iubi, de a le gasi pe
cele pierdute, de a le hréni si, in cele din urma,
de a le aduce din nou acasa. El Se asteapta ca noi
sa facem la fel, in calitate de pastori aflati sub
indrumarea Sa.

Putem invata multe despre pastorirea in felul
Domnului de la un profet din vechime - si pastor
deosebit — Moroni. El a triit in vremuri foarte
grele, fard sa aibd la dispozitie telefoane mobi-
le, calculatoare si internet. Dar a reusit sa tina
evidenta oilor. Cum a facut acest lucru? Putem
arunca o privire asupra metodelor lui inMoroni
6. Acolo, citim cd membrii ,,au fost numarati
printre oamenii Bisericii lui Hristos; iar numele
lor au fost luate pentru ca ei sd poatd fi tinuti
minte si hraniti de cuvantul cel bun al lui Dum-
nezeu, pentru ca sa-i pastreze pe ei pe calea cea
buna... Biserica s-a adunat laolalta deseori ca sd
posteascd si sa se roagesi sa vorbeasca unul cu
altul despre bunistarea sufletelor lor” (Moroni
6:4-5; subliniere adaugata).

Pentru Moroni, totul se reducea la oameni -
nume! El a pus in practica principiul numararii
si al tinerii evidentei, pentru catotisa fie tinuti
minte. Pe cei care intimpinau greutati sau care se
ratidceau ii observa, permitand sfintilor sa discute
despre buna lor stare in consilii. Asemenea pas-
torului care a ldsat cele noudzeci si noud de oi (in
sigurantd, sunt sigur) si s-a dus dupa cea pierduta
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che de celle qui était perdue (voirLuc 15:4-7),

il nous est demandé détre tout aussi attentifs a
nos troupeaux, de les compter, de nous souvenir
deux, et d’aller et de faire de méme.

Quand jétais dirigeant de mission en Inde,
je me souviens avoir demandé a un jeune prési-
dent de branche quels étaient ses objectifs pour
l'année a venir, notamment : « Combien d’hom-
mes allez-vous préparer a recevoir la Prétrise de
Melchisédek ? » Il a répondu immédiatement : «
Sept ! »

Je me demandais dou il avait bien pu tirer,
comme par magie, ce chiffre trés précis ! Avant
que je puisse répondre, il a sorti une feuille de
papier sur laquelle étaient écrits sur le coté les
chiffres d’un a sept. Sur les cinq premieres lignes,
on lisait les noms de personnes déja identifiées,
que son collége d’anciens et lui allaient inviter
et encourager a recevoir la bénédiction de la
prétrise. Bien str, jai voulu en savoir plus sur
les lignes six et sept restées vides. Secouant la
téte avec sympathie, il m’a dit : « Oh, frére, nous
allons certainement baptiser au moins deux
hommes au début de l'année qui pourraient avoir
la prétrise d’ici la fin de l'année. » Ce dirigeant
remarquable comprenait I'importance de dénom-
brer et rendre compte.

Le Christ a organisé son Eglise de maniére
a ce quaucune ame ne soit oubliée, car chacune
lui est chére. Dans une paroisse, chaque membre,
quel que soit son age ou son genre, est entouré
de nombreux intendants, des bergers, qui ont la
tache de veiller sur lui et de se souvenir de lui. Un
jeune homme, par exemple, bénéficie du soutien
de nombreuses personnes désignées pour veiller
a son bien-étre : un épiscopat, des fréres de
service pastoral, des consultants adultes pour les
jeunes, des instructeurs du séminaire, des prési-
dences de college et dautres encore, qui servent
tous de filets de sécurité, solidement accrochés
sous ce jeune pour le rattraper s’il tombe. Méme
si un seul filet est correctement positionné, ce
jeune homme sera en sécurité, on fera attention
a lui et on se souviendra de lui. Pourtant, sou-
vent, il n'y a pas le moindre filet en place. Les
gens ségarent régulierement dans le brouillard
de ténebres et personne ne sen apergoit. Com-
ment pouvons-nous devenir de meilleurs bergers
? Nous pouvons apprendre a dénombrer et a
rendre compte.

LEglise nous fournit des rapports et des out-
ils pour faire exactement cela : nous souvenir. Le
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(vedetiLucal5:4-7), ni s-a cerut sd fim la fel de
atenti la turmele noastre - sa le observim, sa ne
amintim de ele si sa ne ducem si sa facem la fel.

Imi amintesc ci, in calitate de conducitor de
misiune in India, 1-am intrebat pe un tanar prese-
dinte de ramura care erau unele dintre obiecti-
vele lui pentru anul urmétor: ,,Cati barbati veti
pregiti pentru a primi Preotia lui Melhisedec?”.
El mi-a raspuns imediat: ,,Sapte!”.

M-am intrebat de unde a luat, din senin,
acest numir atat de exact. Inainte sd pot adduga
ceva, el a scos o hartie cu numerele de la unu la
sapte. Primele cinci randuri aveau nume - per-
soane reale pe care el si cei din cvorumul varst-
nicilor planuiau sd-i invite si sa-i incurajeze sa
primeascd binecuvéntarea de a avea preotia in
viata lor. Desigur, l-am intrebat despre randurile
sase si sapte necompletate. ,,O, presedinte”, a spus
el, dand din cap cu compasiune, ,,cu siguranta
vom boteza cel putin doi barbati in prima parte
a anului, care ar putea primi preotia pana la sfar-
situl anului”. Acest conducétor deosebit intelegea
principiul numararii si al tinerii evidentei.

Hristos a organizat Biserica Sa intr-un ase-
menea mod, incat sa fie greu sa fie uitat vreun su-
flet, pentru ci fiecare Ii este drag. Fiecare mem-
bru al unei episcopii, indiferent de varstd sau gen,
are numerosi slujitori, sau pastori, insarcinati sa
aiba grija de el, sa-si aduca aminte de el. Un tanar
baiat, de pilda, are desemnati pentru starea lui
buna un episcopat, frati care pastoresc, sfituitori
adulti pentru tineri, invatitori de seminar, prese-
dintii ale cvorumurilor si pe altii - toti slujind ca
o plasa de sigurantd, bine intinsa sub acel tanar,
ca sa-1 prinda daca va cddea. Chiar si o singura
plasd, daca este asezata bine, este de ajuns ca acel
tandr sa fie protejat, observat si tinut minte. Si,
totusi, adesea nu gasim nicio plasa. Oamenii se
ratacesc, adesea, in negurd - si nimeni nu obser-
va. Cum putem fi pastori mai buni? Putem invita
sa numaram si sa tinem evidenta.

Biserica ne oferd rapoarte si instrumente
tocmai pentru a face acest lucru - a ne aduce
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rapport trimestriel en est un excellent exemple. Il
nous permet de dénombrer chaque membre, de
rendre compte de sa situation a plusieurs repris-
es et de remarquer ceux qui sont absents ou qui
ont besoin de notre aide et de notre amour. La
liste d’actions et dentretiens a mener identifie les
personnes qui ont actuellement besoin de notre
attention, de méme que le rapport sur le statut
des recommandations pour le temple et dautres
rapports. Ces outils de dénombrement et de
compte-rendu nous permettent de nous focal-
iser sur les personnes. Qui a besoin d’'un appel,
d’'un avancement dans la prétrise ou daide pour
apporter le nom d’'un ancétre au temple ? Qui
pourrions-nous aider a se préparer a une mission
a plein temps ? Qui n'a-t-on pas vu ce mois-ci ?
Ces outils nous permettent de nous souvenir des
personnes.

Je connais une famille aux Etats-Unis qui a
accepté une affectation en Afrique. Le tout pre-
mier dimanche, ils sont entrés dans la seule unité
de I'Eglise du pays, ou ils ont été accueillis avec
enthousiasme. A la fin de la matinée, [épouse a
été appelée présidente de la Société de Secours
et lui dirigeant des Jeunes Gens ! Il a demandé
au président de branche qui avait l'air épuisé
combien il y avait de jeunes gens. Ce dirigeant
fideéle, membre de premiére génération, a montré
du doigt le fond de la salle de Sainte-Céne et a
dit : « Ces deux-la. » Chomme était sceptique, a
juste titre. Il a donc emporté chez lui une liste de
membres de la branche et a rapidement remarqué
qu’il y avait en fait vingt jeunes gens sur la liste.
Il est retourné voir le président de branche et a
demandé que deux jeunes adultes dynamiques
et bilingues lui servent de conseillers, puis il sest
assis avec eux et les deux garcons pour revoir les
noms de la liste.

Ensuite, ces jeunes gens diligents se sont
mis au travail. Au cours des mois suivants, ils
ont trouvé tous les gargons enregistrés sur la
liste. Nom aprés nom, ces brebis perdues ont été
accueillies par leurs camarades, et nourries spi-
rituellement et physiquement ! En lespace d'un
an, chaque dimanche, on observait une moyenne
de vingt et un jeunes gens présents aux réunions.
Que Dieu soit loué pour ces jeunes gens qui
dénombraient et rendaient compte.

Un ami cher, alors jeune étudiant de
troisieme cycle, a déménagé avec sa famille dans
une grande ville américaine pour poursuivre ses
études. Il a immédiatement été appelé a présider
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aminte. Raportul trimestrial este un exemplu
excelent. El ne permite sd numdram si sd tinem
evidenta fiecarui membru de mai multe ori si sa-i
observam pe cei care lipsesc sau care au nevoie
de ajutorul si dragostea noastra. Lista cu masuri
si interviuri ii identificd pe cei care au nevoie de
atentia noastrd imediatd, la fel ca raportul privind
situatia recomandarilor pentru templu si alte-

le. Aceste instrumente de numarare si tinere a
evidentei ne fac sa ne concentram asupra oame-
nilor. Cine are nevoie sd primeasca o chemare, sd
avanseze in cadrul preotiei sau de ajutor pentru

a duce un nume al unui membru al familiei la
templu? Pe cine am putea ajuta sd se pregateasca
pentru o misiune cu timp deplin? Cine a lipsit
luna aceasta? Aceste instrumente ne ajuta sa ne
aducem aminte de oameni.

Am cunoscut o familie din Statele Unite care
a primit o insdrcinare in Africa. Chiar in prima
lor duminica, au intrat in singura unitate a Bise-
ricii din acea tara si au fost primiti cu entuziasm.
Péana la sfarsitul diminetii, sotia a fost chemata
sa fie presedinta Societétii de Alinare, iar sotul,
conduciétorul Tinerilor Béieti! El 1-a intrebat pe
presedintele de ramura, care pérea epuizat, cti
tineri béieti erau. Acest conducitor credincios,
din prima generatie de membri, a aratat spre
partea din spate a salii de impartasanie si a spus:
»Aceia doi de acolo” Barbatul a fost sceptic, pe
buna dreptate, asa ca a luat acasa lista cu mem-
brii ramurii, observand rapid ca erau, de fapt, 20
de tineri baieti pe lista. S-a intors la presedintele
de ramura si a cerut doi tineri adulti energici,
bilingvi, care sa-i fie consilieri si, apoi, s-a asezat
impreuna cu ei si cu cei doi baieti pentru a trece
prin lista de nume.

Apoi, acesti tineri harnici s-au apucat de
treabd. In lunile urmitoare, i-au gasit pe toti
baietii de pe listd. Nume dupd nume, acele oi
pierdute au fost aduse inapoi de cétre semenii
lor si hrinite atat spiritual, cat si fizic! In decurs
de un an, in fiecare duminica, erau in medie 21
de tineri prezenti. Suntem recunoscatori pentru
tinerii béieti care au numadrat si au tinut evidenta.

Un bun prieten de-al meu, pe vremea cand
era un tandr absolvent de facultate, s-a mutat cu
familia lui intr-un mare oras american pentru
a-si continua studiile. A fost chemat imediat sa
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le college des anciens. Un peu inquiet a I'idée de
son premier entretien avec le président de pieu, il
avait décidé d’arriver préparé. Il a dit au président
de pieu qu’il avait trois objectifs pour l'année a
venir : (1) 90 % de service pastoral (2) un en-
seignement approfondi de I'Evangile chaque se-
maine et (3) une activité de colleége bien planifiée
chaque mois.

Ce président de pieu avisé a demandé a mon
ami en souriant : « Pourriez-vous me donner le
nom d’'un membre du college qui est non-pra-
tiquant et que vous pourriez accompagner avec
sa famille au temple cette année ? » Cette ques-
tion a pris mon ami par surprise. Il a réfléchi
attentivement et a trouvé un nom. « Ecrivez-le »,
lui a recommandé le président de pieu. Puis ce
dirigeant expérimenté a posé la méme question a
trois reprises et lentretien sest terminé. Ce jeune
homme est sorti de cet entretien en ayant appris
I'une des plus grandes lecons sur l'art de diriger et
de servir. Il était venu a lentretien avec des pro-
grammes, des lecons et des activités. Il est reparti
avec des noms ! Mon ami et son college ont par la
suite fait de ces quatre noms leur priorité.

En tant que dirigeant de mission, jai rendu
visite a 'une de mes branches un dimanche ma-
tin. J’ai remarqué que le président de branche ne
cessait de sortir une fiche de sa poche pour écrire
dessus. Apres la priere de cloture, jai décidé de
lui demander de quoi il sagissait. Une fois la
réunion terminée et avant que jaie pu le ques-
tionner sur la fiche, le dirigeant de mission de
branche sest précipité sur lestrade et le président
lui a remis la fiche. Rapidement, jai suivi ce di-
rigeant enthousiaste a sa réunion hebdomadaire
de coordination missionnaire de branche. Avant
que la réunion commence, il a sorti le papier de
sa poche. Il était rempli des noms des membres
absents a la réunion de Sainte-Céne. En quelques
minutes, chaque membre du conseil avait choisi
un nom ou deux, sengageant a rendre visite aux
personnes le jour méme pour sassurer quelles
allaient bien et pour leur faire savoir quon
avait regretté leur absence.Voilace quon appelle
dénombrer et rendre compte.

Je me souviens d’'un district, a plusieurs
heures d’avion du temple le plus proche, qui avait
comme priorité absolue de Sassurer que chaque
membre ait une recommandation pour le temple
valide, en dépit du fait quelle ne serait probable-
ment jamais utilisée. Le premier dimanche de
chaque mois, les dirigeants utilisaient leurs outils
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prezideze cvorumul varstnicilor. Putin emotionat
in legatura cu primul sau interviu cu presedin-
tele de tarus, era hotarat sa se duca pregatit. I-a
spus presedintelui de tarus cd are trei obiective
pentru anul urmétor: 1) 90% pastorire, 2) o lectie
puternica despre Evanghelie in fiecare saptaméana
si 3) o activitate a cvorumului bine planificata in
fiecare luna.

Zambindu-i prietenului meu, acest presedin-
te de tarus intelept l-a intrebat: ,,Poti sa numesti
un membru mai putin activ al cvorumului pe
care |-ai putea ajuta sa ajungd la templu cu fami-
lia sa anul acesta?”. Aceasta l-a luat prin surprin-
dere pe prietenul meu. El s-a gandit cu atentie
si a rostit un nume. ,,Noteaza-1”, 1-a indrumat
presedintele de tirus. Apoi, acest conducator cu
experientd a adresat aceeasi intrebare de inca trei
ori — si interviul s-a incheiat. Tanarul a iesit din
acel interviu dupd ce invétase una dintre cele mai
mari lectii despre conducere si pastorire. A intrat
la interviu avand in minte programe, lectii si
activitdti. A iesit cu nume! Acele patru nume au
devenit ulterior un punct central al pastoririi lui
si a cvorumului sdu.

In calitate de conducitor de misiune, am
vizitat una dintre ramurile mele intr-o dimineatd
de duminica. Am observat ci presedintele de
ramura tot scotea un biletel din buzunar si scria
pe el. M-am hotarat si-l intreb despre acest lucru
dupa rugaciunea de incheiere. Imediat ce s-a ter-
minat adunarea, inainte sd apuc si-l intreb despre
biletel, conducatorul muncii misionare la nivel de
ramura s-a dus in graba catre podium, unde i s-a
inménat acel biletel. L-am urmat repede pe acest
conducator entuziasmat la adunarea saptimanald
de coordonare a muncii misionare. Inainte de a
incepe, el a scos biletelul din buzunar. Era plin cu
numele membrilor care au lipsit de la adunarea
de impirtisanie. In doar citeva minute, fieca-
re membru al consiliului a ales unul sau doua
nume si si-a asumat responsabilitatea de a vizita
persoanele chiar in acea zi, pentru a se asigura cd
sunt bine si pentru a le spune cé li s-a simtit lipsa.
Aceastainseamnd a numadra si a tine evidenta.

Imi amintesc de un district, aflat la ore de
zbor de cel mai apropiat templu, unde men-
tinerea unei recomandari valabile era o mare
prioritate, desi probabil nu avea si fie folosita
niciodatd. In prima duminici din fiecare luna,
conducatorii isi foloseau instrumentele de nu-
mdrare pentru a tine evidenta membrilor inzes-
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de suivi pour recenser leurs membres dotés. S’ils
constataient qu'une recommandation arrivait bi-
entdt a expiration, le secrétaire exécutif planifiait
un entretien pour son renouvellement. On tenait
conseil au sujet des membres dont la recomman-
dation avait expiré, puis on cherchait activement
a leur venir en aide pour qu’ils reviennent sur

le chemin des alliances. J’ai demandé combien
de membres dotés avaient une recommandation
valide. La réponse a été un stupéfiant 98,6 %.
Lorsque jai demandé ce qu’il en était des six per-
sonnes dont la recommandation avait expiré, les
dirigeants ont pu me donner leur nom et mont
décrit les efforts déployés pour les ramener !

Il y a quelques années, ma famille et moi
sommes retournés vivre aux Etats-Unis. Nous
étions enthousiastes a I'idée d’assister aux
réunions de I'Eglise ici aprés vingt-six années
extraordinaires passées dans des unités plus
petites et plus isolées. J’ai été appelé comme mis-
sionnaire de paroisse. Nous avions un excellent
dirigeant de mission de paroisse et nous faisions
des choses enthousiasmantes et instruisions des
gens merveilleux. J'ai demandé a assister a une
réunion du conseil de paroisse pour observer
les échanges et obtenir de l'aide pour les amis
avec lesquels nous travaillions. A ma surprise, la
discussion sest limitée a une activité de paroisse a
venir. Apres la réunion, jai abordé le dirigeant de
mission de paroisse et lui ai fait remarquer qu’il
navait pas eu loccasion de faire un rapport au su-
jet de nos amis. Sa réponse ? « Oh, je nai jamais
loccasion de faire un rapport. »

Jai comparé cela a une réunion du conseil
de branche a Lahore, au Pakistan, a laquelle
javais assisté quelques semaines auparavant. Ce
petit groupe de personnes sétait assis ensemble
autour d’une petite table pour ne parler que de
personnes, de noms. Chaque dirigeant avait fait
rapport de son intendance, et des personnes et
des familles qui le préoccupaient. Tous avaient eu
loccasion dexprimer leurs idées sur les meil-
leures fagons de servir les personnes dont il était
question. Des plans avaient été élaborés et des
taches données. Quelle merveilleuse lecon de la
part de nos freres et sceurs de la premiére généra-
tion sur la maniere de dénombrer et de rendre
compte nominativement !

Dans l’Eglise de Jésus-Christ, nous avons
recu, par 'intermédiaire des propheétes passés et
actuels, et par le modéle établi par notre Sauveur,
des instructions sur la maniere de servir. Nous
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trati. Dacd descopereau ca o recomandare urma
sd expire curand, secretarul executiv programa
un interviu de reinnoire a acesteia. In consilii,

se discuta despre persoanele cu recomandari
expirate si, apoi, acestea erau ciutate pentru a fi
sprijinite sa revind pe cararea legamintelor. Am
intrebat cati dintre membrii lor inzestrati aveau o
recomandare valabila. Rdspunsul a fost uimitor:
98,6%. Cand am intrebat despre cei sase ale caror
recomandari expirasera, conducatorii i-au putut
identifica pe nume si mi-au putut descrie efortu-
rile depuse pentru a-i aduce inapoi!

In urmai cu citiva ani, familia mea s-a mutat
inapoi in Statele Unite. Eram entuziasmati sa
mergem la biserica aici, dupa 26 de ani minunati
petrecuti in unitati mai mici si mai izolate. Am
fost chemat sa fiu misionar la nivel de episco-
pie. Aveam un conducator al muncii misionare
la nivel de episcopie minunat si ficeam lucruri
interesante si predam unor oameni deosebiti. Am
cerut sa particip la o adunare a consiliului episco-
piei pentru a observa si a primi ajutorul mem-
brilor acestuia in legatura cu prietenii cu care
lucram. Am fost surprins cé tot ce s-a discutat a
fost o activitate viitoare a episcopiei. Dupd aceea,
l-am abordat pe conducétorul muncii misiona-
re la nivel de episcopie si am mentionat cd nu a
avut ocazia sa se intoarca si sd raporteze despre
persoanele noastre. Stiti care a fost raspunsul lui?
,0O, nu am niciodaté ocazia sd raportez!”

Am ficut o comparatie cu o adunare a consi-
liului ramurii din Lahore, Pakistan, la care parti-
cipasem cu doar cateva saptamani inainte. Acest
mic grup statea impreund la o masa si tot ce
discutau era despre oameni. Nume. Fiecare con-
ducitor raporta despre administratia sa si despre
persoanele si familiile pentru care isi facea griji.
Toti aveau ocazia sd-si exprime gandurile despre
cele mai bune moduri in care-i puteau binecu-
vanta pe cei despre care se discuta. Se intocmeau
planuri si se ofereau insarcinari. Ce lectie minu-
natd despre a numara si a tine evidentd in functie
de nume, venitd de la fratii si surorile noastre din
prima generatie in Biserica!

In Biserica lui Isus Hristos, am fost invitati
cum sd pastorim de profeti din trecut si de pro-
feti din prezent si prin modul stabilit de Salva-
torul nostru. Luam nume, ne aducem aminte si
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prenons les noms, nous nous souvenons des
personnes et nous tenons conseil sur le bien-étre
des ames. Les dirigeants qui font cela ne seront
jamais a court de points a lordre du jour de leurs
réunions de conseil ! Le fait de dénombrer et de
rendre compte fonctionne bien. Cest la maniere
de faire du Seigneur. Nous pouvons faire mieux.
Pour Dieu, qui a créé I'univers et régne sur

tout, cette ceuvre,sonceuvre et sa gloire, est tres
personnelle. Et il devrait en étre de méme pour
chacun de nous, en tant qu'instruments entre ses
mains dans son ceuvre prodigieuse de salut et
dexaltation. Il en résultera des miracles dans la
vie de vraies personnes. Au nom de Jésus-Christ.
Amen.
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discutam despre starea buna a sufletelor. Con-
ducatorii care procedeaza astfel nu vor epuiza
niciodaté subiectele de pe ordinea de zi a consili-
ilor lor! Principiul numdrarii si al tinerii eviden-
tei este eficient. Este calea Domnului. Putem face
lucrurile mai bine. Pentru Dumnezeu, Cel care a
creat universul si stdpaneste peste toate, aceas-

td lucrare - lucrarea si slavaSa- este una foarte
personala. Si asa ar trebui sa fie si pentru fiecare
din noi, ca instrumente in mainile Sale in lucra-
rea Sa minunatd de salvare si exaltare. Miracole
vor avea loc in viata unor persoane adevirate. In
numele lui Isus Hristos, amin.
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