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Le principe de dénombrer et de rendre compte
fonctionne. Cest la maniére du Seigneur.

Le Christ est le Bon Berger. Chacun des
membres du troupeau est précieux a ses yeux. Il
a montré comment prendre soin du troupeau et
nous a enseigné par ses paroles et ses actes les
qualités d'un bon berger : connaitre ses brebis
par leur nom, les aimer, retrouver celles qui sont
perdues, les nourrir et, finalement, les ramener
de nouveau au foyer. Il attend de nous que nous
agissions de la méme maniere en tant que bergers
adjoints.

Lexemple de Moroni, ancien prophete et
berger exceptionnel, nous en apprend beaucoup
sur ce que lon peut faire pour servir a la manieére
du Seigneur. Il a vécu a une époque tres difficile.
Il ne bénéficiait pas de téléphone portable, dor-
dinateurs ou d’Internet. Mais il a réussi a suivre
attentivement les brebis. Comment y est-il par-
venu ? Nous avons un apercu de sa méthodologie
dansMoroni 6. Nous y lisons que les membres
« étaient comptés parmi le peuple de I'Eglise du
Christ ; et leur nom était pris, pour quon se sou-
vint deux et quon les nourrit de la bonne parole
de Dieu, pour les garder dans la voie droite. [...]
Les membres de 'Eglise se réunissaient souvent
pour jetiner et pour prier,et pour se parler I'un a
lautre du bien-étre de leur ame» (Moroni 6:4-5).

Pour Moroni, tout était une question de
personnes, de noms ! Il savait dénombrer et
rendre compte afin quon se souvienne detous. Il
remarquait ceux qui étaient en difficulté ou qui
erraient, permettant ainsi aux saints de discuter
de leur bien-étre en conseil. Comme le berger qui
a laissé les quatre-vingt-dix-neuf autres brebis, en
sécurité, jen suis certain, pour aller a la recher-

Page1 — Il nesagit pas d'une publication officielle.

Zasada zliczania i zapisywania dziatan. To jest
sposob Pana.

Chrystus jest Dobrym Pasterzem. Kazda
osoba w stadzie jest dla Niego cenna. Pokazal
nam, jak by¢ pasterzem i uczyl nas stowem oraz
czynem cech dobrego pasterza, a takze koniecz-
nosci poznania imion swoich owiec, kochania
ich, znajdowania tych, ktdre si¢ zgubity, karmie-
nia i, ostatecznie, sprowadzenia ich z powrotem
do domu. On oczekuje, Ze zrobimy to samo jako
Jego pasterscy pomocnicy.

Od starozytnego proroka — i nadzwyczaj-
nego pasterza — Moroniego mozemy si¢ wiele
nauczy¢ o stuzbie na sposéb Pana. Zyt w bardzo
trudnych czasach, nie majac do dyspozycji te-
lefonéw komorkowych, komputeréw ani Inter-
netu. Lecz byl w stanie strzec owce. Jak to robit?
Na jego metodologie mozemy rzuci¢ okiem w
rozdzialeKs. Moroniego 6. Czytamy tam, ze
czlonkowie ,,byli zaliczani do [ludu] Kosciota
Chrystusa; i zapisywano ich imiona, aby o nich
pamietano, i wzmacniano ich dobrym stowem
Bozym, aby utrzymali si¢ na wlasciwej drodze
[...]. Kosciol ,,zbieral si¢ czgsto, aby poscic i
modli¢ sig,i rozmawia¢ jeden z drugim o dobru
swych dusz”(Ks. Moroniego 6:4-5; wyrdznienie
dodane).

Dla Moroniego liczyli si¢ przede wszystkim
ludzie — kazdy z imienia! Praktykowal zasade
zliczania i zapisywania, abywszystkozostalo za-
pamietane. Kazdy, kto zmagal si¢ z problemami
lub bladzil, byl zauwazany, co pozwalalo swietym
omawiac jego dobro podczas narad. Podobnie jak
pasterz, ktory opuscil dziewiec¢dziesiat dziewigé
(jestem pewien, ze bezpiecznych) owiec i po-
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che de celle qui était perdue (voirLuc 15:4-7),

il nous est demandé détre tout aussi attentifs a
nos troupeaux, de les compter, de nous souvenir
deux, et d’aller et de faire de méme.

Quand jétais dirigeant de mission en Inde,
je me souviens avoir demandé a un jeune prési-
dent de branche quels étaient ses objectifs pour
l'année a venir, notamment : « Combien d’hom-
mes allez-vous préparer a recevoir la Prétrise de
Melchisédek ? » Il a répondu immédiatement : «
Sept ! »

Je me demandais dou il avait bien pu tirer,
comme par magie, ce chiffre trés précis ! Avant
que je puisse répondre, il a sorti une feuille de
papier sur laquelle étaient écrits sur le coté les
chiffres d’un a sept. Sur les cinq premieres lignes,
on lisait les noms de personnes déja identifiées,
que son collége d’anciens et lui allaient inviter
et encourager a recevoir la bénédiction de la
prétrise. Bien str, jai voulu en savoir plus sur
les lignes six et sept restées vides. Secouant la
téte avec sympathie, il m’a dit : « Oh, frére, nous
allons certainement baptiser au moins deux
hommes au début de l'année qui pourraient avoir
la prétrise d’ici la fin de l'année. » Ce dirigeant
remarquable comprenait I'importance de dénom-
brer et rendre compte.

Le Christ a organisé son Eglise de maniére
a ce quaucune ame ne soit oubliée, car chacune
lui est chére. Dans une paroisse, chaque membre,
quel que soit son age ou son genre, est entouré
de nombreux intendants, des bergers, qui ont la
tache de veiller sur lui et de se souvenir de lui. Un
jeune homme, par exemple, bénéficie du soutien
de nombreuses personnes désignées pour veiller
a son bien-étre : un épiscopat, des fréres de
service pastoral, des consultants adultes pour les
jeunes, des instructeurs du séminaire, des prési-
dences de college et dautres encore, qui servent
tous de filets de sécurité, solidement accrochés
sous ce jeune pour le rattraper s’il tombe. Méme
si un seul filet est correctement positionné, ce
jeune homme sera en sécurité, on fera attention
a lui et on se souviendra de lui. Pourtant, sou-
vent, il n'y a pas le moindre filet en place. Les
gens ségarent régulierement dans le brouillard
de ténebres et personne ne sen apergoit. Com-
ment pouvons-nous devenir de meilleurs bergers
? Nous pouvons apprendre a dénombrer et a
rendre compte.

LEglise nous fournit des rapports et des out-
ils pour faire exactement cela : nous souvenir. Le
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szed! za jedna, ktdra sie zgubila (zob.Ew. Lukasza
15:4-7), zostaliSmy poproszeni, abysmy byli tak
samo zaznajomieni z naszymi stadami — zauwa-
zali i pamietali, i czynili podobnie.

Jako przywodca misji w Indiach pamigtam,
jak zapytalem mlodego prezydenta gminy o
niektore z jego celéw na nadchodzacy rok: ,,Ilu
mezczyzn przygotujesz do otrzymania Kaptan-
stwa Melchizedeka?”. Natychmiast odpowiedzial:
»Siedmiu!”.

Zastanawialem sig, jak wykombinowal
te bardzo konkretna liczbe! Zanim zdgzytem
odpowiedzie¢, wyciagnal kartke z zapisanymi na
niej cyframi od jeden do siedem. W pierwszych
pieciu linijkach znajdowaty si¢ imiona i nazwiska
konkretnych oséb, ktérych on i jego kworum
starszych zamierzali zaprosic¢ i zacheci¢ do przy-
jecia blogostawienstwa kaptanstwa w ich zyciu.
Oczywiscie musialem zapytac o pusta szosta i
siédma linijke. ,,Och, Prezydencie” — powiedzial,
krecac ze wspolczuciem glowa — ,,z pewnoscia
ochrzcimy co najmniej dwdch mezczyzn na
poczatku roku, ktérzy przed jego konicem beda
mogli otrzyma¢ kaplanstwo”. Ten znakomity
przywodca rozumial zasade zliczania i zapisywa-
nia.

Chrystus zorganizowal Swoj Kosciot w taki
sposoéb, ze trudno powinno by¢ zapomnie¢ o
jakiejkolwiek duszy, poniewaz kazda z nich jest
Mu droga. Kazdy czlonek okregu, niezaleznie od
wieku czy plci, ma wielu szafarzy — pasterzy —
ktoérych zadaniem jest opiekowanie si¢ nim i pa-
mietanie o nim. Na przyklad, mlody mezczyzna
ma przydzielonego dla wlasnego dobra cztonka
rady biskupiej, braci postugujacych, dorostych
doradcow mlodziezy, nauczycieli seminarium,
prezydia kworum i tak dalej — wszyscy stanowia
siatki bezpieczenstwa, mocno napiete pod tym
mlodym mezczyzna, aby go zlapad, jesli upadnie.
Nawet jesli tylko jedna siatka zostanie prawidio-
wo umieszczona, ten mtody mezczyzna bedzie
bezpieczny, zauwazony i pamietany. Jednak cze-
sto nie znajdujemy Zadnej przygotowane;j siatki.
Ludzie rutynowo btadza we mgle i nikt na to nie
zwraca uwagi. W jaki sposob mozemy by¢ lep-
szymi pasterzami? Mozemy nauczy¢ sie zliczania
i zapisywania.

Ko$cidt daje nam sprawozdania i narzedzia,
abysmy to wiasnie robili — zeby$smy pamieta-
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rapport trimestriel en est un excellent exemple. Il
nous permet de dénombrer chaque membre, de
rendre compte de sa situation a plusieurs repris-
es et de remarquer ceux qui sont absents ou qui
ont besoin de notre aide et de notre amour. La
liste d’actions et dentretiens a mener identifie les
personnes qui ont actuellement besoin de notre
attention, de méme que le rapport sur le statut
des recommandations pour le temple et dautres
rapports. Ces outils de dénombrement et de
compte-rendu nous permettent de nous focal-
iser sur les personnes. Qui a besoin d’'un appel,
d’'un avancement dans la prétrise ou daide pour
apporter le nom d’'un ancétre au temple ? Qui
pourrions-nous aider a se préparer a une mission
a plein temps ? Qui n'a-t-on pas vu ce mois-ci ?
Ces outils nous permettent de nous souvenir des
personnes.

Je connais une famille aux Etats-Unis qui a
accepté une affectation en Afrique. Le tout pre-
mier dimanche, ils sont entrés dans la seule unité
de I'Eglise du pays, ou ils ont été accueillis avec
enthousiasme. A la fin de la matinée, [épouse a
été appelée présidente de la Société de Secours
et lui dirigeant des Jeunes Gens ! Il a demandé
au président de branche qui avait l'air épuisé
combien il y avait de jeunes gens. Ce dirigeant
fideéle, membre de premiére génération, a montré
du doigt le fond de la salle de Sainte-Céne et a
dit : « Ces deux-la. » Chomme était sceptique, a
juste titre. Il a donc emporté chez lui une liste de
membres de la branche et a rapidement remarqué
qu’il y avait en fait vingt jeunes gens sur la liste.
Il est retourné voir le président de branche et a
demandé que deux jeunes adultes dynamiques
et bilingues lui servent de conseillers, puis il sest
assis avec eux et les deux garcons pour revoir les
noms de la liste.

Ensuite, ces jeunes gens diligents se sont
mis au travail. Au cours des mois suivants, ils
ont trouvé tous les gargons enregistrés sur la
liste. Nom aprés nom, ces brebis perdues ont été
accueillies par leurs camarades, et nourries spi-
rituellement et physiquement ! En lespace d'un
an, chaque dimanche, on observait une moyenne
de vingt et un jeunes gens présents aux réunions.
Que Dieu soit loué pour ces jeunes gens qui
dénombraient et rendaient compte.

Un ami cher, alors jeune étudiant de
troisieme cycle, a déménagé avec sa famille dans
une grande ville américaine pour poursuivre ses
études. Il a immédiatement été appelé a présider
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li. Doskonatym przyktadem jest sprawozdanie
kwartalne. Pozwala nam wielokrotnie zliczy¢

i zapisa¢ kazdego czlonka oraz zauwazac tych,
ktorzy sie¢ zagubili lub potrzebuja naszej pomocy
i milodci. Lista dzialan i wywiad6w identyfiku-
je tych, ktérzy natychmiast wymagaja naszej
uwagi, podobnie jak w przypadku sprawozdania
ze statusu rekomendacji $wigtynnych i innych.
Te narzedzia do zliczania i zapisywania skupiaja
nas na ludziach. Czy kto$ potrzebuje powola-
nia, ustanowienia w kaplanstwie lub pomocy

w przedlozeniu imienia i nazwiska rodziny w
$wigtyni? Komu moglibysmy poméc, aby przy-
gotowac si¢ do pelnoetatowej misji? Kto zagubit
sie w tym miesigcu? Narzedzia te pomagaja nam
pamietac o ludziach.

Znalem rodzing ze Stanéw Zjednoczonych,
ktora wyjechala na misje do Afryki. Juz w pierw-
szg niedziele weszli do jedynej jednostki Kosciota
w kraju, gdzie zostali entuzjastycznie powitani.
Jeszcze przed poludniem Zona mezczyzny zostala
powolana jako prezydent Stowarzyszenia Po-
mocy, a on jako przywddca Mlodych Mezczyzn!
Zapytal wyraznie przemeczonego prezydenta
gminy, ilu maja mtodych mezczyzn. Ten wierny
przywodca z pierwszego pokolenia wskazal na
tyt sali sakramentalnej i powiedzial: ,Mamy tych
dwdch”. Mezczyzna byl sceptyczny, wigc zabrat li-
ste cztonkéw gminy do domu i szybko dostrzegl,
ze na liscie jest 20 mlodych mezczyzn. Wrdcit do
prezydenta gminy i poprosil, aby dwdch dyna-
micznych, dwujezycznych mlodych dorostych
stuzylo jako jego doradcy, a nastepnie usiadl z
nimi i tymi dwoma chlopcami, aby przejrze¢
pozostale imiona i nazwiska.

Ci oddani mtodzi ludzie zabrali si¢ do pracy.
W ciggu nastepnych kilku miesiecy znalezli
kazdego chlopca z listy. Jedna po drugiej, te zagu-
bione owce zostaly powitane z powrotem przez
swoich rowiesnikéw oraz nakarmione duchowo
i fizycznie! W ciggu roku, w kazda niedziele, w
spotkaniu uczestniczyto srednio 21 mlodych
mezczyzn. Dzieki Bogu za mtodych mezczyzn,
ktorzy zliczali i zapisywali.

Moj drogi przyjaciel, jako mlody absolwent,
przeprowadzil sie z rodzing do duzego amery-
kanskiego miasta, aby kontynuowa¢ nauke. Na-
tychmiast zostal powotany do przewodniczenia
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le college des anciens. Un peu inquiet a I'idée de
son premier entretien avec le président de pieu, il
avait décidé d’arriver préparé. Il a dit au président
de pieu qu’il avait trois objectifs pour l'année a
venir : (1) 90 % de service pastoral (2) un en-
seignement approfondi de I'Evangile chaque se-
maine et (3) une activité de colleége bien planifiée
chaque mois.

Ce président de pieu avisé a demandé a mon
ami en souriant : « Pourriez-vous me donner le
nom d’'un membre du college qui est non-pra-
tiquant et que vous pourriez accompagner avec
sa famille au temple cette année ? » Cette ques-
tion a pris mon ami par surprise. Il a réfléchi
attentivement et a trouvé un nom. « Ecrivez-le »,
lui a recommandé le président de pieu. Puis ce
dirigeant expérimenté a posé la méme question a
trois reprises et lentretien sest terminé. Ce jeune
homme est sorti de cet entretien en ayant appris
I'une des plus grandes lecons sur l'art de diriger et
de servir. Il était venu a lentretien avec des pro-
grammes, des lecons et des activités. Il est reparti
avec des noms ! Mon ami et son college ont par la
suite fait de ces quatre noms leur priorité.

En tant que dirigeant de mission, jai rendu
visite a 'une de mes branches un dimanche ma-
tin. J’ai remarqué que le président de branche ne
cessait de sortir une fiche de sa poche pour écrire
dessus. Apres la priere de cloture, jai décidé de
lui demander de quoi il sagissait. Une fois la
réunion terminée et avant que jaie pu le ques-
tionner sur la fiche, le dirigeant de mission de
branche sest précipité sur lestrade et le président
lui a remis la fiche. Rapidement, jai suivi ce di-
rigeant enthousiaste a sa réunion hebdomadaire
de coordination missionnaire de branche. Avant
que la réunion commence, il a sorti le papier de
sa poche. Il était rempli des noms des membres
absents a la réunion de Sainte-Céne. En quelques
minutes, chaque membre du conseil avait choisi
un nom ou deux, sengageant a rendre visite aux
personnes le jour méme pour sassurer quelles
allaient bien et pour leur faire savoir quon
avait regretté leur absence.Voilace quon appelle
dénombrer et rendre compte.

Je me souviens d’'un district, a plusieurs
heures d’avion du temple le plus proche, qui avait
comme priorité absolue de Sassurer que chaque
membre ait une recommandation pour le temple
valide, en dépit du fait quelle ne serait probable-
ment jamais utilisée. Le premier dimanche de
chaque mois, les dirigeants utilisaient leurs outils
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kworum starszych. Nieco zdenerwowany swoim
pierwszym wywiadem z prezydentem palika, byt
zdeterminowany, aby pdj$¢ na niego przygotowa-
ny. Powiedzial prezydentowi palika, ze ma trzy
cele na nadchodzacy rok: (1) 90 procent wykona-
nej postugi, (2) cotygodniowe merytoryczne lek-
cje o ewangelii i (3) dobrze zaplanowane zajecia
kworum w kazdym miesigcu.

Usmiechajac sie do mojego przyjaciela, ten
madry prezydent palika zapytal: ,Czy mozesz
wymieni¢ mniej aktywnego czfonka kworum,
ktorego moglbys sktoni¢ do wizyty w swiatyni
wraz z rodzing w tym roku?”. To zaskoczylo
mojego przyjaciela. Zastanowil si¢ i podat imie i
nazwisko. ,,Zapisz je” — polecil prezydent palika.
Nastepnie ten doswiadczony przywoddca zadal to
samo pytanie jeszcze trzy razy — i wywiad do-
biegl konca. Ten mlody cztowiek wyszed? z niego,
otrzymawszy jedna z najwspanialszych lekcji na
temat przywddztwa i postugi. Udal sie na wywiad
z planami, lekcjami i zajeciami. Wyszed! z imio-
nami i nazwiskami! Te cztery imiona i nazwiska
staly sie pozniej gtéwnym celem postugi jego i
jego kworum.

Jako przywodca misji pewnego niedzielnego
poranka odwiedzitem jedng z moich gmin. Za-
uwazylem, ze prezydent gminy ciggle wyjmowat
z kieszeni kartke i co$ na niej pisal. Postanowi-
fem go o to zapytac zaraz po modlitwie na zakon-
czenie. Po spotkaniu, zanim zdazytem zada¢ py-
tanie, przywodca misyjny w gminie podbiegt do
podium i odebral t¢ kartke. Szybko podazytem za
tym entuzjastycznym przywodca na jego cotygo-
dniowe misjonarskie spotkanie koordynacyjne
w gminie. Zanim zaczeli, wyjal kartke z kieszeni.
Byla zapisana imionami i nazwiskami czlonkéw,
ktorzy byli nieobecni na spotkaniu sakramental-
nym. W ciaggu kilku minut kazdy czlonek rady
wybral jedno lub dwa imiona i nazwiska, zobo-
wigzujac si¢ do odwiedzenia danych czlonkéw
tego samego dnia, aby upewnic sie, ze wszystko u
nich w porzadku i da¢ im zna¢, ze ich brakowato.
To jestwlasniezliczanie i zapisywanie.

Pamietam dystrykt oddalony o wiele godzin
lotu od najblizszej §wiatyni, w ktérym posiada-
nie aktualnej rekomendacji byto priorytetem,
mimo ze prawdopodobnie nigdy nie zostanie ona
uzyta. W pierwsza niedziele kazdego miesigca
przywddcy uzywali swoich narzedzi do zliczania,
aby zapisa¢ swoich obdarowanych czlonkéw. Jesli
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de suivi pour recenser leurs membres dotés. S’ils
constataient qu'une recommandation arrivait bi-
entdt a expiration, le secrétaire exécutif planifiait
un entretien pour son renouvellement. On tenait
conseil au sujet des membres dont la recomman-
dation avait expiré, puis on cherchait activement
a leur venir en aide pour qu’ils reviennent sur

le chemin des alliances. J’ai demandé combien
de membres dotés avaient une recommandation
valide. La réponse a été un stupéfiant 98,6 %.
Lorsque jai demandé ce qu’il en était des six per-
sonnes dont la recommandation avait expiré, les
dirigeants ont pu me donner leur nom et mont
décrit les efforts déployés pour les ramener !

Il y a quelques années, ma famille et moi
sommes retournés vivre aux Etats-Unis. Nous
étions enthousiastes a I'idée d’assister aux
réunions de I'Eglise ici aprés vingt-six années
extraordinaires passées dans des unités plus
petites et plus isolées. J’ai été appelé comme mis-
sionnaire de paroisse. Nous avions un excellent
dirigeant de mission de paroisse et nous faisions
des choses enthousiasmantes et instruisions des
gens merveilleux. J'ai demandé a assister a une
réunion du conseil de paroisse pour observer
les échanges et obtenir de l'aide pour les amis
avec lesquels nous travaillions. A ma surprise, la
discussion sest limitée a une activité de paroisse a
venir. Apres la réunion, jai abordé le dirigeant de
mission de paroisse et lui ai fait remarquer qu’il
navait pas eu loccasion de faire un rapport au su-
jet de nos amis. Sa réponse ? « Oh, je nai jamais
loccasion de faire un rapport. »

Jai comparé cela a une réunion du conseil
de branche a Lahore, au Pakistan, a laquelle
javais assisté quelques semaines auparavant. Ce
petit groupe de personnes sétait assis ensemble
autour d’une petite table pour ne parler que de
personnes, de noms. Chaque dirigeant avait fait
rapport de son intendance, et des personnes et
des familles qui le préoccupaient. Tous avaient eu
loccasion dexprimer leurs idées sur les meil-
leures fagons de servir les personnes dont il était
question. Des plans avaient été élaborés et des
taches données. Quelle merveilleuse lecon de la
part de nos freres et sceurs de la premiére généra-
tion sur la maniere de dénombrer et de rendre
compte nominativement !

Dans l’Eglise de Jésus-Christ, nous avons
recu, par 'intermédiaire des propheétes passés et
actuels, et par le modéle établi par notre Sauveur,
des instructions sur la maniere de servir. Nous
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okazywalo sig, ze ktéras rekomendacja wkrot-
ce wygasnie, sekretarz wykonawczy planowat
wywiad w sprawie jej odnowienia. Przywodcy
rozmawiali o osobach, ktérych rekomendacje
wygasty, a nastepnie poszukiwali ich, aby poméc
im w powrocie na $ciezke przymierza. Zapy-
tatem, ilu z ich obdarowanych cztonkéw ma
aktualng rekomendacje. Odpowiedz byta zdu-
miewajgca: 98,6%. Zapytani o sze$¢ 0sob, ktorych
rekomendacje wygasly, przywddcy byli w stanie
wymienic je z imienia i nazwiska, i opisali mi
wysitki podejmowane w celu sprowadzenia ich z
powrotem!

Kilka lat temu moja rodzina wrécita do
Stanéw Zjednoczonych. Bylismy podekscyto-
wani mozliwo$cig uczeszczania do tutejszego
kosciota po 26 niesamowitych latach spedzonych
w mniejszych, bardziej odizolowanych jednost-
kach. Zostalem powolany na misjonarza okregu.
Mieli$my wspaniatego przywddce misyjnego w
okregu, robilismy ekscytujace rzeczy i naucza-
liSmy wspanialych ludzi. Poprositem o udzial w
spotkaniu rady okregu, aby przyjrzec sie jej pracy
i uzyska¢ pomoc dla przyjaciot, z ktérymi praco-
wali$my. Bylem zaskoczony, gdy zauwazytem, ze
wszystko, co omawiano, dotyczyto nadchodza-
cych wydarzen w okregu. Pdzniej podszediem do
przywodcy misyjnego w okregu i powiedzialem,
ze nie mial szansy zda¢ sprawozdania na temat
ludzi, z ktérymi pracowalismy. Jaka byla jego
odpowiedz? ,,Och, nigdy nie udaje mi si¢ zda¢
sprawozdania”

Poréwnalem to ze spotkaniem rady gminy w
Lahore w Pakistanie, w ktérym uczestniczytem
zaledwie kilka tygodni wczesniej. Czlonkowie tej
malej rady siedzieli przy matym stoliku i rozma-
wiali tylko o ludziach. Z imienia i nazwiska. Kaz-
dy z przywdédcow sktadal sprawozdanie ze swoje-
go szafarstwa oraz méwit o osobach i rodzinach,
ktérymi sie opiekowal. Wszyscy mieli szanse
dodac¢ swoje przemyslenia na temat najlepszych
sposobdow, na jakie mogliby poblogostawi¢ tych,
ktorzy stanowili temat rozmowy. Opracowano
plany i przydzielono zadania. C6z za wspaniata
lekeja zliczania i zapisywania z imienia i nazwi-
ska od naszych braci i sidstr z pierwszego poko-
lenia w Kosciele.

W Kosciele Jezusa Chrystusa zostalismy
poinstruowani przez dawnych i obecnych proro-
kow — a takze poprzez wzdr ustanowiony przez
naszego Zbawiciela o tym — jak czyni¢ postu-
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prenons les noms, nous nous souvenons des
personnes et nous tenons conseil sur le bien-étre
des ames. Les dirigeants qui font cela ne seront
jamais a court de points a lordre du jour de leurs
réunions de conseil ! Le fait de dénombrer et de
rendre compte fonctionne bien. Cest la maniere
de faire du Seigneur. Nous pouvons faire mieux.
Pour Dieu, qui a créé I'univers et régne sur

tout, cette ceuvre,sonceuvre et sa gloire, est tres
personnelle. Et il devrait en étre de méme pour
chacun de nous, en tant qu'instruments entre ses
mains dans son ceuvre prodigieuse de salut et
dexaltation. Il en résultera des miracles dans la
vie de vraies personnes. Au nom de Jésus-Christ.
Amen.
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ge. Bierzemy imiona ludzi, pamig¢tamy o nich i
rozmawiamy o dobru dusz. Przywédcom, ktérzy
to robia, nigdy nie zabraknie punktéw porzadku
obrad na spotkaniach rady! Zasada zliczania i
zapisywania dziala. To jest sposob Pana. Sta¢ nas
na wigcej. Dla Boga, ktory stworzyl wszechswiat
i panuje nad wszystkim, to dzietlo —Jegodzielo

i chwala — jest bardzo osobiste. I takie powin-
no by¢ dla kazdego z nas, jako narzedzi w Jego
rekach w Jego niesamowitym dziele zbawienia

i wywyzszenia. Zaowocuje to cudami w zyciu
prawdziwych oséb. W imig Jezusa Chrystusa,
amen.
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