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Le principe de dénombrer et de rendre compte 
fonctionne. C’est la manière du Seigneur.

Le Christ est le Bon Berger. Chacun des 
membres du troupeau est précieux à ses yeux. Il 
a montré comment prendre soin du troupeau et 
nous a enseigné par ses paroles et ses actes les 
qualités d’un bon berger : connaître ses brebis 
par leur nom, les aimer, retrouver celles qui sont 
perdues, les nourrir et, finalement, les ramener 
de nouveau au foyer. Il attend de nous que nous 
agissions de la même manière en tant que bergers 
adjoints.

L’exemple de Moroni, ancien prophète et 
berger exceptionnel, nous en apprend beaucoup 
sur ce que l’on peut faire pour servir à la manière 
du Seigneur. Il a vécu à une époque très difficile. 
Il ne bénéficiait pas de téléphone portable, d’or-
dinateurs ou d’Internet. Mais il a réussi à suivre 
attentivement les brebis. Comment y est-il par-
venu ? Nous avons un aperçu de sa méthodologie 
dansMoroni 6. Nous y lisons que les membres 
« étaient comptés parmi le peuple de l’Église du 
Christ ; et leur nom était pris, pour qu’on se sou-
vînt d’eux et qu’on les nourrît de la bonne parole 
de Dieu, pour les garder dans la voie droite. […] 
Les membres de l’Église se réunissaient souvent 
pour jeûner et pour prier,et pour se parler l’un à 
l’autre du bien-être de leur âme» (Moroni 6:4-5).

Pour Moroni, tout était une question de 
personnes, de noms ! Il savait dénombrer et 
rendre compte afin qu’on se souvienne detous. Il 
remarquait ceux qui étaient en difficulté ou qui 
erraient, permettant ainsi aux saints de discuter 
de leur bien-être en conseil. Comme le berger qui 
a laissé les quatre-vingt-dix-neuf autres brebis, en 
sécurité, j’en suis certain, pour aller à la recher-

Skaitīšanas un uzskaites princips darbojas. Tas ir 
Tā Kunga ceļš.

Kristus ir Labais Gans. Dievam ir dārga katra 
dvēsele. Viņš rādīja ganīšanas piemēru un mācīja 
mums gan vārdos, gan darbos laba gana īpašības, 
tostarp pazīt savas avis pēc vārda, mīlēt tās, atrast 
tās, kas ir pazudušas, pabarot un galu galā atvest 
tās atpakaļ mājās. Viņš sagaida, ka mēs darīsim 
tāpat, būdami Viņa gani-mācekļi.

Mēs varam daudz mācīties par kalpošanu Tā 
Kunga veidā no senā pravieša — un izcilā gana 
— Moronija. Viņš dzīvoja ļoti grūtos laikos, bez 
mobilo tālruņu, datoru un interneta priekšrocī-
bām. Bet viņam izdevās sekot līdzi avīm. Kā tas 
tika paveikts? Mēs varam gūt ieskatu viņa meto-
doloģijā, lasotMoronija 6. nodaļu. Tur mēs lasām, 
ka Baznīcas locekļi „tika ieskaitīti starp Kristus 
baznīcas ļaudīm; un viņu vārdi tika pierakstīti, 
lai viņi tiktu pieminēti un baroti ar labo Dieva 
vārdu, lai turētu tos uz pareizā ceļa. … Baznīca 
sanāca kopā bieži, lai gavētu un lūgtu,un runātu 
cits ar citu par savu dvēseļu labklājību” (Moronija 
6:4–5, uzsvars pievienots).

Moronijam viss bija saistīts ar cilvēkiem — 
vārdiem! Viņš pielietoja skaitīšanas un uzskaites 
principu, laipar visiematcerētos. Ikviens, kam 
bija grūtības vai kas bija noklīdis, tika pamanīts, 
ļaujot svētajiem apspriest viņu labklājību pa-
domēs. Tāpat kā gans, kurš atstāja deviņdesmit 
deviņas (esmu pārliecināts, ka drošībā) un devās 
pakaļ vienai pazudušajai (skat.Lūkas 15:4–7), arī 
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che de celle qui était perdue (voirLuc 15:4-7), 
il nous est demandé d’être tout aussi attentifs à 
nos troupeaux, de les compter, de nous souvenir 
d’eux, et d’aller et de faire de même.

Quand j’étais dirigeant de mission en Inde, 
je me souviens avoir demandé à un jeune prési-
dent de branche quels étaient ses objectifs pour 
l’année à venir, notamment : « Combien d’hom-
mes allez-vous préparer à recevoir la Prêtrise de 
Melchisédek ? » Il a répondu immédiatement : « 
Sept ! »

Je me demandais d’où il avait bien pu tirer, 
comme par magie, ce chiffre très précis ! Avant 
que je puisse répondre, il a sorti une feuille de 
papier sur laquelle étaient écrits sur le côté les 
chiffres d’un à sept. Sur les cinq premières lignes, 
on lisait les noms de personnes déjà identifiées, 
que son collège d’anciens et lui allaient inviter 
et encourager à recevoir la bénédiction de la 
prêtrise. Bien sûr, j’ai voulu en savoir plus sur 
les lignes six et sept restées vides. Secouant la 
tête avec sympathie, il m’a dit : « Oh, frère, nous 
allons certainement baptiser au moins deux 
hommes au début de l’année qui pourraient avoir 
la prêtrise d’ici la fin de l’année. » Ce dirigeant 
remarquable comprenait l’importance de dénom-
brer et rendre compte.

Le Christ a organisé son Église de manière 
à ce qu’aucune âme ne soit oubliée, car chacune 
lui est chère. Dans une paroisse, chaque membre, 
quel que soit son âge ou son genre, est entouré 
de nombreux intendants, des bergers, qui ont la 
tâche de veiller sur lui et de se souvenir de lui. Un 
jeune homme, par exemple, bénéficie du soutien 
de nombreuses personnes désignées pour veiller 
à son bien-être : un épiscopat, des frères de 
service pastoral, des consultants adultes pour les 
jeunes, des instructeurs du séminaire, des prési-
dences de collège et d’autres encore, qui servent 
tous de filets de sécurité, solidement accrochés 
sous ce jeune pour le rattraper s’il tombe. Même 
si un seul filet est correctement positionné, ce 
jeune homme sera en sécurité, on fera attention 
à lui et on se souviendra de lui. Pourtant, sou-
vent, il n’y a pas le moindre filet en place. Les 
gens s’égarent régulièrement dans le brouillard 
de ténèbres et personne ne s’en aperçoit. Com-
ment pouvons-nous devenir de meilleurs bergers 
? Nous pouvons apprendre à dénombrer et à 
rendre compte.

L’Église nous fournit des rapports et des out-
ils pour faire exactement cela : nous souvenir. Le 

mums ir lūgts būt tikpat uzmanīgiem pret saviem 
ganāmpulkiem — pamanīt, atcerēties un iet, un 
darīt arī tāpat.

Kā misijas vadītājs Indijā, es atceros, kā es 
jautāju kādam jaunam draudzes prezidentam par 
dažiem viņa mērķiem nākamajam gadam: „Cik 
vīriešus jūs sagatavosiet Melhisedeka priesterības 
saņemšanai?” Viņa tūlītēja atbilde bija: „Septi-
ņus!”

Es brīnījos, no kurām iztēles dzīlēm viņš bija 
izvilcis šo ļoti konkrēto skaitli! Vēl pirms ma-
nas atbildes viņš izvilka papīra lapiņu, uz kuras 
malā bija uzrakstīti skaitļi no viens līdz septiņi. 
Pirmajās piecās rindās bija vārdi — reāli cilvē-
ki, kurus viņš un viņa elderu kvorums grasījās 
aicināt un mudināt saņemt priesterības svētību 
savā dzīvē. Protams, man bija jājautā par tukšo 
sesto un septīto rindu. „Ak, prezident,” viņš teica, 
līdzjūtīgi mājot ar galvu, „mēs noteikti gada 
sākumā kristīsim vismaz divus vīriešus, kuri līdz 
gada beigām varētu iegūt priesterību.” Šis izcilais 
vadītājs saprata skaitīšanas un uzskaites principu.

Kristus ir organizējis Savu Baznīcu tā, lai 
būtu grūti aizmirst kādu dvēseli, jo katra Viņam 
ir dārga. Katram indivīdam bīskapijā, neatkarīgi 
no vecuma vai dzimuma, ir daudz pārvaldnieku 
— ganu —, kuru uzdevums ir par viņiem rūpē-
ties, viņus atcerēties. Piemēram, jaunam vīrietim 
viņa labklājības nodrošināšanai ir piesaistīta bīs-
kapība, kalpojošie brāļi, pieaugušie jauniešu pa-
domdevēji, semināra skolotāji, kvorumu prezidiji 
un vēl daži, kas kopīgi kalpo par drošības tīkliem, 
stingri nostiepti zem šī jaunieša, lai notvertu 
viņu, ja viņš pakrīt. Pat ja tikai viens tīkls būs 
pareizi novietots, šis jauneklis būs drošībā, pama-
nīts un par viņu atcerēsies. Un tomēr bieži vien 
mēs neatrodam nevienu pareizi novietotu tīklu. 
Cilvēki ikdienišķi noklīst miglā — un neviens to 
nepamana. Kā mēs varam būt labāki gani? Mēs 
varam mācīties skaitīt un uzskaitīt.

Baznīca mums sniedz atskaites un rīkus 
tieši tam — lai atcerētos. Ceturkšņa atskaite ir 
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rapport trimestriel en est un excellent exemple. Il 
nous permet de dénombrer chaque membre, de 
rendre compte de sa situation à plusieurs repris-
es et de remarquer ceux qui sont absents ou qui 
ont besoin de notre aide et de notre amour. La 
liste d’actions et d’entretiens à mener identifie les 
personnes qui ont actuellement besoin de notre 
attention, de même que le rapport sur le statut 
des recommandations pour le temple et d’autres 
rapports. Ces outils de dénombrement et de 
compte-rendu nous permettent de nous focal-
iser sur les personnes. Qui a besoin d’un appel, 
d’un avancement dans la prêtrise ou d’aide pour 
apporter le nom d’un ancêtre au temple ? Qui 
pourrions-nous aider à se préparer à une mission 
à plein temps ? Qui n’a-t-on pas vu ce mois-ci ? 
Ces outils nous permettent de nous souvenir des 
personnes.

Je connais une famille aux États-Unis qui a 
accepté une affectation en Afrique. Le tout pre-
mier dimanche, ils sont entrés dans la seule unité 
de l’Église du pays, où ils ont été accueillis avec 
enthousiasme. À la fin de la matinée, l’épouse a 
été appelée présidente de la Société de Secours 
et lui dirigeant des Jeunes Gens ! Il a demandé 
au président de branche qui avait l’air épuisé 
combien il y avait de jeunes gens. Ce dirigeant 
fidèle, membre de première génération, a montré 
du doigt le fond de la salle de Sainte-Cène et a 
dit : « Ces deux-là. » L’homme était sceptique, à 
juste titre. Il a donc emporté chez lui une liste de 
membres de la branche et a rapidement remarqué 
qu’il y avait en fait vingt jeunes gens sur la liste. 
Il est retourné voir le président de branche et a 
demandé que deux jeunes adultes dynamiques 
et bilingues lui servent de conseillers, puis il s’est 
assis avec eux et les deux garçons pour revoir les 
noms de la liste.

Ensuite, ces jeunes gens diligents se sont 
mis au travail. Au cours des mois suivants, ils 
ont trouvé tous les garçons enregistrés sur la 
liste. Nom après nom, ces brebis perdues ont été 
accueillies par leurs camarades, et nourries spi-
rituellement et physiquement ! En l’espace d’un 
an, chaque dimanche, on observait une moyenne 
de vingt et un jeunes gens présents aux réunions. 
Que Dieu soit loué pour ces jeunes gens qui 
dénombraient et rendaient compte.

Un ami cher, alors jeune étudiant de 
troisième cycle, a déménagé avec sa famille dans 
une grande ville américaine pour poursuivre ses 
études. Il a immédiatement été appelé à présider 

galvenais piemērs. Tas ļauj mums vairākas reizes 
saskaitīt un atskaitīties par katru Baznīcas locekli 
un pamanīt tos, kas pazūd vai kuriem nepiecie-
šama mūsu palīdzība un mīlestība. Rīcību un 
interviju sarakstā ir norādīti tie, kuriem šobrīd 
nepieciešama mūsu uzmanība, tāpat kā tempļa 
rekomendācijas statusa ziņojumā un citur. Šie 
skaitīšanas un uzskaites rīki ļauj mums koncen-
trēties uz cilvēkiem. Kam ir nepieciešams aicinā-
jums, paaugstinājums priesterībā vai palīdzība, 
lai dotos ar ģimenes vārdu uz templi? Kam mēs 
varētu palīdzēt sagatavoties pilna laika misijai? 
Kuru šomēnes nemanījām? Šie rīki palīdz mums 
atcerēties cilvēkus.

Es pazinu ģimeni no ASV, kas devās uz 
Āfriku, lai kalpotu norīkojumā. Savā pirmajā 
svētdienā viņi iegāja vienīgajā Baznīcas vienībā 
valstī, kur viņus uzņēma ar lielu entuziasmu. Tās 
dienas rītā vīrieša sieva tika aicināta par Palīdzī-
bas biedrības prezidenti, bet viņš — par Jauno 
vīriešu vadītāju! Viņš jautāja noguruša paskata 
draudzes prezidentam, cik daudz jauno vīriešu ir. 
Šis uzticīgais pirmās paaudzes vadītājs norādīja 
uz Svētā Vakarēdiena zāles aizmuguri un teica: 
„Tie divi tur.” Vīrietis bija noskaņots skeptiski, 
tāpēc paņēma mājās draudzes locekļu sarakstu, 
ātri konstatējot, ka sarakstā patiesībā ir 20 jauni 
vīrieši. Viņš atgriezās pie draudzes prezidenta 
un lūdza divus dinamiskus, divvalodīgus jaunos 
pieaugušos kalpot par viņa padomniekiem, un 
tad apsēdās kopā ar viņiem un abiem puišiem, lai 
pārskatītu vārdus.

Tad šie centīgie jaunie cilvēki ķērās pie darba. 
Nākamajos mēnešos viņi atrada visus sarakstā 
minētos zēnus. Vārds pēc vārda — šīs pazudušās 
avis atgriezās pie saviem vienaudžiem un tika 
pabarotas gan garīgi, gan fiziski! Gada ietvaros 
jebkurā svētdienā sapulci apmeklēja vidēji 21 
jaunais vīrietis. Paldies Dievam par jaunajiem 
vīriešiem, kuri skaitīja un uzskaitīja.

Kāds mans dārgs draugs, būdams jauns 
maģistrants, kopā ar ģimeni pārcēlās uz lielu 
Amerikas pilsētu, lai turpinātu izglītoties. Viņš 
nekavējoties tika aicināts prezidēt elderu kvoru-

Jackson-Conférence générale-français/letton



Page 4   —   Il ne s’agit pas d’une publication officielle.    —   www.bilingualgeneralconference.com

le collège des anciens. Un peu inquiet à l’idée de 
son premier entretien avec le président de pieu, il 
avait décidé d’arriver préparé. Il a dit au président 
de pieu qu’il avait trois objectifs pour l’année à 
venir : (1) 90 % de service pastoral (2) un en-
seignement approfondi de l’Évangile chaque se-
maine et (3) une activité de collège bien planifiée 
chaque mois.

Ce président de pieu avisé a demandé à mon 
ami en souriant : « Pourriez-vous me donner le 
nom d’un membre du collège qui est non-pra-
tiquant et que vous pourriez accompagner avec 
sa famille au temple cette année ? » Cette ques-
tion a pris mon ami par surprise. Il a réfléchi 
attentivement et a trouvé un nom. « Écrivez-le », 
lui a recommandé le président de pieu. Puis ce 
dirigeant expérimenté a posé la même question à 
trois reprises et l’entretien s’est terminé. Ce jeune 
homme est sorti de cet entretien en ayant appris 
l’une des plus grandes leçons sur l’art de diriger et 
de servir. Il était venu à l’entretien avec des pro-
grammes, des leçons et des activités. Il est reparti 
avec des noms ! Mon ami et son collège ont par la 
suite fait de ces quatre noms leur priorité.

En tant que dirigeant de mission, j’ai rendu 
visite à l’une de mes branches un dimanche ma-
tin. J’ai remarqué que le président de branche ne 
cessait de sortir une fiche de sa poche pour écrire 
dessus. Après la prière de clôture, j’ai décidé de 
lui demander de quoi il s’agissait. Une fois la 
réunion terminée et avant que j’aie pu le ques-
tionner sur la fiche, le dirigeant de mission de 
branche s’est précipité sur l’estrade et le président 
lui a remis la fiche. Rapidement, j’ai suivi ce di-
rigeant enthousiaste à sa réunion hebdomadaire 
de coordination missionnaire de branche. Avant 
que la réunion commence, il a sorti le papier de 
sa poche. Il était rempli des noms des membres 
absents à la réunion de Sainte-Cène. En quelques 
minutes, chaque membre du conseil avait choisi 
un nom ou deux, s’engageant à rendre visite aux 
personnes le jour même pour s’assurer qu’elles 
allaient bien et pour leur faire savoir qu’on 
avait regretté leur absence.Voilàce qu’on appelle 
dénombrer et rendre compte.

Je me souviens d’un district, à plusieurs 
heures d’avion du temple le plus proche, qui avait 
comme priorité absolue de s’assurer que chaque 
membre ait une recommandation pour le temple 
valide, en dépit du fait qu’elle ne serait probable-
ment jamais utilisée. Le premier dimanche de 
chaque mois, les dirigeants utilisaient leurs outils 

mā. Nedaudz nervozs par savu pirmo interviju 
ar staba prezidentu, viņš bija apņēmies doties 
uz to sagatavojies. Viņš teica staba prezidentam, 
ka viņam ir trīs mērķi nākamajam gadam: (1) 
90 procenti kalpošanas, (2) saturīga evaņģēlija 
stunda katru nedēļu un (3) labi plānota kvoruma 
aktivitāte katru mēnesi.

Uzsmaidot manam draugam, šis gudrais 
staba prezidents jautāja: „Vai vari nosaukt kādu 
mazāk aktīvu kvoruma locekli, kuram tu varētu 
palīdzēt šogad kopā ar ģimeni nokļūt templī?” 
Tas pārsteidza manu draugu. Viņš rūpīgi pārdo-
māja un nosauca vārdu. „Pieraksti to,” norādīja 
staba prezidents. Tad šis pieredzējušais vadītājs 
vēl trīs reizes uzdeva to pašu jautājumu — un 
intervija bija beigusies. Šis jaunais vīrietis izgāja 
no intervijas, apguvis vienu no savām lielākajām 
mācībām par vadību un kalpošanu. Viņš uzsāka 
interviju ar programmām, nodarbībām un ak-
tivitātēm. Viņš to pabeidza ar vārdiem! Šie četri 
vārdi vēlāk kļuva par galveno uzmanības objektu 
viņa kalpošanā un viņa kvoruma darbībā.

Kā misijas vadītājs es kādu svētdienas rītu 
apmeklēju vienu no savām draudzēm. Es pama-
nīju, ka draudzes prezidents visu laiku ņem no 
kabatas laukā kartīti un raksta uz tās. Es nolēmu 
viņam par to pajautāt pēc noslēguma lūgšanas. 
Kad sanāksme bija beigusies un pirms es varē-
ju pajautāt par papīra kartīti, draudzes misijas 
vadītājs atsteidzās uz paaugstinājuma, kur viņam 
pasniedza šo kartīti. Es ātri sekoju šim entu-
ziasma pilnajam vadītājam uz viņa iknedēļas 
draudzes misionāru koordinācijas sapulci. Pirms 
sākt, viņš izņēma no kabatas papīra kartīti. Uz 
tās bija uzrakstīti to draudzes locekļu vārdi, kuri 
nebija apmeklējuši Svētā Vakarēdiena sanāksmi. 
Dažu minūšu laikā katrs padomes loceklis bija 
izvēlējies vienu vai divus vārdus, apņemoties šos 
cilvēkus apmeklēt tajā pašā dienā, lai pārliecinā-
tos, ka ar viņiem viss ir kārtībā, un pateiktu, ka 
viņu pietrūka dievkalpojumā. Lūk,tāir skaitīšana 
un uzskaite.

Es atceros apgabalu, kas atradās vairāku 
stundu lidmašīnas lidojuma attālumā no tuvākā 
tempļa, kur spēkā esošas rekomendācijas sagla-
bāšana bija augsta prioritāte, neskatoties uz to, 
ka tā, visticamāk, nekad netiktu izmantota. Katra 
mēneša pirmajā svētdienā vadītāji izmantoja 
savus skaitīšanas rīkus, lai uzskaitītu savus drau-
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de suivi pour recenser leurs membres dotés. S’ils 
constataient qu’une recommandation arrivait bi-
entôt à expiration, le secrétaire exécutif planifiait 
un entretien pour son renouvellement. On tenait 
conseil au sujet des membres dont la recomman-
dation avait expiré, puis on cherchait activement 
à leur venir en aide pour qu’ils reviennent sur 
le chemin des alliances. J’ai demandé combien 
de membres dotés avaient une recommandation 
valide. La réponse a été un stupéfiant 98,6 %. 
Lorsque j’ai demandé ce qu’il en était des six per-
sonnes dont la recommandation avait expiré, les 
dirigeants ont pu me donner leur nom et m’ont 
décrit les efforts déployés pour les ramener !

Il y a quelques années, ma famille et moi 
sommes retournés vivre aux États-Unis. Nous 
étions enthousiastes à l’idée d’assister aux 
réunions de l’Église ici après vingt-six années 
extraordinaires passées dans des unités plus 
petites et plus isolées. J’ai été appelé comme mis-
sionnaire de paroisse. Nous avions un excellent 
dirigeant de mission de paroisse et nous faisions 
des choses enthousiasmantes et instruisions des 
gens merveilleux. J’ai demandé à assister à une 
réunion du conseil de paroisse pour observer 
les échanges et obtenir de l’aide pour les amis 
avec lesquels nous travaillions. À ma surprise, la 
discussion s’est limitée à une activité de paroisse à 
venir. Après la réunion, j’ai abordé le dirigeant de 
mission de paroisse et lui ai fait remarquer qu’il 
n’avait pas eu l’occasion de faire un rapport au su-
jet de nos amis. Sa réponse ? « Oh, je n’ai jamais 
l’occasion de faire un rapport. »

J’ai comparé cela à une réunion du conseil 
de branche à Lahore, au Pakistan, à laquelle 
j’avais assisté quelques semaines auparavant. Ce 
petit groupe de personnes s’était assis ensemble 
autour d’une petite table pour ne parler que de 
personnes, de noms. Chaque dirigeant avait fait 
rapport de son intendance, et des personnes et 
des familles qui le préoccupaient. Tous avaient eu 
l’occasion d’exprimer leurs idées sur les meil-
leures façons de servir les personnes dont il était 
question. Des plans avaient été élaborés et des 
tâches données. Quelle merveilleuse leçon de la 
part de nos frères et sœurs de la première généra-
tion sur la manière de dénombrer et de rendre 
compte nominativement !

Dans l’Église de Jésus-Christ, nous avons 
reçu, par l’intermédiaire des prophètes passés et 
actuels, et par le modèle établi par notre Sauveur, 

dzes locekļus, kuri bija saņēmuši endaumentu. Ja 
atklātos, ka kāda tempļa rekomendācijas derīgu-
ma termiņš drīz beigsies, izpildsekretārs ieplā-
notu rekomendācijas atjaunošanas interviju. Par 
cilvēkiem, kuru tempļa rekomendācijas termiņš 
bija beidzies, tika veiktas apspriedes, un pēc tam 
viņi tika uzmeklēti, lai viņiem palīdzētu atgriez-
ties uz derību ceļa. Es jautāju, cik no viņu drau-
dzes locekļiem, kuri bija saņēmuši endaumentu, 
ir spēkā esoša tempļa rekomendācija. Atbilde 
bija pārsteidzoši 98,6 procenti. Kad jautāju par 
sešiem, kuru tempļa rekomendāciju termiņš bija 
beidzies, vadītāji spēja viņus nosaukt vārdā un 
izklāstīja man pūles, kas tiek pieliktas, lai viņus 
atgūtu!

Pirms dažiem gadiem mana ģimene pārcēlās 
atpakaļ uz ASV. Mēs bijām sajūsmā par iespēju 
apmeklēt Baznīcu šeit pēc 26 brīnišķīgiem ga-
diem, kas pavadīti mazākās, izolētākās Baznīcas 
vienībās. Mani aicināja par bīskapijas misionāru. 
Mums bija lielisks bīskapijas misijas vadītājs, un 
mēs darījām aizraujošas lietas un mācījām brīniš-
ķīgus cilvēkus. Es lūdzu atļauju apmeklēt bīska-
pijas padomes sanāksmi, lai vērotu notiekošo un 
saņemtu viņu palīdzību attiecībā uz draugiem, 
ar kuriem mēs strādājām. Es biju pārsteigts, kad 
viss, kas tika apspriests, bija gaidāmais bīskapijas 
pasākums. Pēc sanāksmes es vērsos pie bīskapi-
jas misijas vadītāja un paudu viedokli, ka viņam 
nebija iespējas pastāstīt par mūsu cilvēkiem. Viņa 
atbilde? „Ak, man nekad nav iespēju pastāstīt.”

Es to salīdzināju ar draudzes padomes sa-
nāksmi Lahorā, Pakistānā, kuru biju apmeklējis 
vien dažas nedēļas iepriekš. Šī mazā grupiņa sē-
dēja kopā ap nelielu galdiņu, un viss, par ko viņi 
runāja, bija cilvēki. Vārdi. Katrs vadītājs ziņoja 
par savu pienākumu pildīšanu un indivīdiem 
un ģimenēm, par kurām viņš rūpējās. Visiem 
bija iespēja piebilst savas domas par labākajiem 
veidiem, kā viņi varētu svētīt tos, par kuriem ap-
spriedās. Tika izstrādāti plāni un doti uzdevumi. 
Kāda lieliska mācība par skaitīšanu un uzskaiti 
pēc vārda no mūsu pirmās paaudzes brāļiem un 
māsām.

Jēzus Kristus Baznīcā mūs ir mācījuši gan 
bijušie, gan esošie pravieši, kā arī mūsu Glābēja 
noteiktais paraugs par to, kā kalpot. Mēs pierak-
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des instructions sur la manière de servir. Nous 
prenons les noms, nous nous souvenons des 
personnes et nous tenons conseil sur le bien-être 
des âmes. Les dirigeants qui font cela ne seront 
jamais à court de points à l’ordre du jour de leurs 
réunions de conseil ! Le fait de dénombrer et de 
rendre compte fonctionne bien. C’est la manière 
de faire du Seigneur. Nous pouvons faire mieux. 
Pour Dieu, qui a créé l’univers et règne sur 
tout, cette œuvre,sonœuvre et sa gloire, est très 
personnelle. Et il devrait en être de même pour 
chacun de nous, en tant qu’instruments entre ses 
mains dans son œuvre prodigieuse de salut et 
d’exaltation. Il en résultera des miracles dans la 
vie de vraies personnes. Au nom de Jésus-Christ. 
Amen.

stām vārdus, atceramies un apspriežam dvēseļu 
labklājību. Vadītājiem, kas tā rīkojas, nekad ne-
pietrūks darba kārtības punktu padomes sanāk-
smēs! Skaitīšanas un uzskaites princips darbojas. 
Tas ir Tā Kunga ceļš. Mēs varam labāk. Dievam, 
kurš radīja Visumu un valda pār visu, šis darbs 
—Viņadarbs un godība — ir ļoti personisks. Un 
tā tam vajadzētu būt arī katram no mums, kas 
esam instrumenti Viņa rokās Viņa apbrīnojamajā 
glābšanas un paaugstināšanas darbā. Rezultātā 
reālu cilvēku dzīvē notiks brīnumi. Jēzus Kristus 
Vārdā, āmen.
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