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Le principe de dénombrer et de rendre compte
fonctionne. Cest la maniére du Seigneur.

Le Christ est le Bon Berger. Chacun des
membres du troupeau est précieux a ses yeux. Il
a montré comment prendre soin du troupeau et
nous a enseigné par ses paroles et ses actes les
qualités d'un bon berger : connaitre ses brebis
par leur nom, les aimer, retrouver celles qui sont
perdues, les nourrir et, finalement, les ramener
de nouveau au foyer. Il attend de nous que nous
agissions de la méme maniere en tant que bergers
adjoints.

Lexemple de Moroni, ancien prophete et
berger exceptionnel, nous en apprend beaucoup
sur ce que lon peut faire pour servir a la manieére
du Seigneur. Il a vécu a une époque tres difficile.
Il ne bénéficiait pas de téléphone portable, dor-
dinateurs ou d’Internet. Mais il a réussi a suivre
attentivement les brebis. Comment y est-il par-
venu ? Nous avons un apercu de sa méthodologie
dansMoroni 6. Nous y lisons que les membres
« étaient comptés parmi le peuple de I'Eglise du
Christ ; et leur nom était pris, pour quon se sou-
vint deux et quon les nourrit de la bonne parole
de Dieu, pour les garder dans la voie droite. [...]
Les membres de 'Eglise se réunissaient souvent
pour jetiner et pour prier,et pour se parler I'un a
lautre du bien-étre de leur ame» (Moroni 6:4-5).

Pour Moroni, tout était une question de
personnes, de noms ! Il savait dénombrer et
rendre compte afin quon se souvienne detous. Il
remarquait ceux qui étaient en difficulté ou qui
erraient, permettant ainsi aux saints de discuter
de leur bien-étre en conseil. Comme le berger qui
a laissé les quatre-vingt-dix-neuf autres brebis, en
sécurité, jen suis certain, pour aller a la recher-
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A szamldlds és szamontartds tantétele miikodik.
Ez az Ur médja.

Krisztus a Jo Pasztor. A nyaja minden egyes
tagja értékes Szamara. Lefektette a pasztorkodas
mintajat, tovabba szavak és tettek altal megtani-
totta, milyen tulajdonsagokkal bir egy jo pasztor
— beleértve azt, hogy név szerint ismeri a juhait,
szereti Oket, megkeresi az elveszetteket, eteti, és
végiil hazavezeti 6ket. Azt varja téliink, hogy az
O juhészbojtéraiként ugyanezt tegyiik.

Sokat tanulhatunk az Ur médjan valé
szolgalattételrdl egy 6si profétatdl és kivételes
pasztortol, Mordnitol. Nehéz id6kben élt; nem
rendelkezett a mobiltelefonok, szamitogépek és
az internet nyujtotta elényokkel. Mégis sza-
montartotta a juhait. Hogyan valésult ez meg?
Betekintést nyerhetiink a médszerébe aMoroni
6. fejezetében. Itt azt olvashatjuk, hogy az egy-
haztagokat ,,Krisztus egyhazanak népe kozé
szamlaltak...; és felirtak a neviiket, hogy emlé-
kezzenek rajuk és Isten jo szavaval taplaljak cket,
hogy a helyes tton tartsik 6ket... Es a gyiilekezet
gyakran talalkozott, hogy béjtoljenek és imad-
kozzanak,és hogy lelkiik jollétérdl beszélgessenek
egymassal” (Mordni 6:4-5; kiemelés hozzaadva).

Moroni szamara minden az emberekrdl szolt
- nevekrdl! Gyakorolta a szamlalas és szamon-
tartas tantételét, hogysenkine legyen elfelejtve.
Eszrevették azt, ha valaki szenvedett vagy elko-
borolt, igy a szentek beszélgethettek a jollétérdl
a tanacskozasok soran. A péasztorhoz hasonloan,
aki elhagyta a kilencvenkilencet (biztonsagban
hagyta ott 6ket, err6l meg vagyok gy6zodve) és
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che de celle qui était perdue (voirLuc 15:4-7),

il nous est demandé détre tout aussi attentifs a
nos troupeaux, de les compter, de nous souvenir
deux, et daller et de faire de méme.

Quand jétais dirigeant de mission en Inde,
je me souviens avoir demandé a un jeune prési-
dent de branche quels étaient ses objectifs pour
l'année a venir, notamment : « Combien d’hom-
mes allez-vous préparer a recevoir la Prétrise de
Melchisédek ? » Il a répondu immédiatement : «
Sept ! »

Je me demandais dou il avait bien pu tirer,
comme par magie, ce chiffre trés précis ! Avant
que je puisse répondre, il a sorti une feuille de
papier sur laquelle étaient écrits sur le coté les
chiffres d’un a sept. Sur les cinq premieres lignes,
on lisait les noms de personnes déja identifiées,
que son collége d’anciens et lui allaient inviter
et encourager a recevoir la bénédiction de la
prétrise. Bien sur, jai voulu en savoir plus sur
les lignes six et sept restées vides. Secouant la
téte avec sympathie, il ma dit : « Oh, frére, nous
allons certainement baptiser au moins deux
hommes au début de 'année qui pourraient avoir
la prétrise d’ici la fin de l'année. » Ce dirigeant
remarquable comprenait I'importance de dénom-
brer et rendre compte.

Le Christ a organisé son Eglise de maniére
a ce quaucune ame ne soit oubliée, car chacune
lui est chére. Dans une paroisse, chaque membre,
quel que soit son age ou son genre, est entouré
de nombreux intendants, des bergers, qui ont la
tache de veiller sur lui et de se souvenir de lui. Un
jeune homme, par exemple, bénéficie du soutien
de nombreuses personnes désignées pour veiller
a son bien-étre : un épiscopat, des fréres de
service pastoral, des consultants adultes pour les
jeunes, des instructeurs du séminaire, des prési-
dences de college et dautres encore, qui servent
tous de filets de sécurité, solidement accrochés
sous ce jeune pour le rattraper s’il tombe. Méme
si un seul filet est correctement positionné, ce
jeune homme sera en sécurité, on fera attention
a lui et on se souviendra de lui. Pourtant, sou-
vent, il n'y a pas le moindre filet en place. Les
gens ségarent régulierement dans le brouillard
de ténebres et personne ne sen apergoit. Com-
ment pouvons-nous devenir de meilleurs bergers
? Nous pouvons apprendre a dénombrer et a
rendre compte.

LEglise nous fournit des rapports et des out-

Page2 — Il ne s'agit pas d'une publication officielle.

az elveszett egy utan ment (lasdLukacs 15:4-7),
felénk is az a kérés, hogy ugyanennyire legytink
tisztaban a nyajainkkal, ugyanigy vegyiik észre
Oket, emlékezziink rajuk, és menjiink és cseleked-
jink.

Emlékszem, amikor Indidban misszidveze-
téként szolgaltam, egy fiatal gyiilekezeti elnokot
a kovetkezo évi céljairol kérdeztem: ,,Hany férfit
fogsz felkésziteni arra, hogy megkapja a melkisé-
deki papsagot?” Azonnal ravagta: ,,Hetet!”

Elképzelni se tudtam, vajon honnan a
csudabdl szedte ezt a konkrét szamot. MielStt
valaszolhattam volna, elGvett egy papirlapot,
amelyen oldalt egytdl hétig sorakoztak egymas
alatt a szamok. Az els6 6t sorban nevek is sze-
repeltek — valddi emberek nevei, akiket 6 és az
elderek kvoruma tervezett felkérni és batoritani
arra, hogy rendelkezzenek a papsag aldasaval az
életitkben. Természetesen meg kellett kérdeznem,
hogy mi a helyzet az iires hatodik és hetedik sor-
ral. ,O, elnokém! - mondta, kedvesen csévalva
a fejét. - Minden bizonnyal meg fogunk keresz-
telni még legalabb két férfit az év els6 részében,
akik megkaphatjak a papsagot az év végéig” Ez a
kivald vezeté megértette a szamlalas és szamon-
tartas tantételét.

Miutan minden egyes lélek értékes Szamara,
Krisztus oly médon szervezte meg az O egyhdzat,
hogy nehéz legyen akar csak egyrdl is elfeledkez-
ni. Egy egyhazkozségben minden egyes ember-
nek — kortdl és nemtdl fiiggetleniil — temérdek
safara — pasztora — van, akiknek feladata, hogy
torédjenek veliik és emlékezzenek rajuk. Példaul
egy fiatal férfi jolléte érdekében ki van jelolve
hozza a piispokség, a szolgalattevo fivérek, a
fiatalok felnétt tanacsaddi, az ifjusagi hitoktatok,
a kvorumok elnokségei, és még tobben is, — mind
biztonsagi haloként szolgalva, erésen kifeszitve
azt e fiatal alatt, hogy elkapjak 6t, ha lezuhanna.
Ha csak egy halo is megfeleléen van elhelyezve,
az a bizonyos fiatal férfi biztonsagban lesz, észre
fogjak venni és emlékezni fognak ra. Mégis,
gyakran egyetlen halot sem talalunk a helyén.
Rendszeres, hogy az emberek elkoborolnak a
sotét kodbe, és ezt senki nem veszi észre. Hogyan
lehetiink jobb pasztorok? Megtanulhatunk szam-
lalni és szamontartani.

Az egyhaz ellat minket erre a célra késziilt
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ils pour faire exactement cela : nous souvenir. Le
rapport trimestriel en est un excellent exemple. Il
nous permet de dénombrer chaque membre, de
rendre compte de sa situation a plusieurs repris-
es et de remarquer ceux qui sont absents ou qui
ont besoin de notre aide et de notre amour. La
liste d’actions et dentretiens a mener identifie les
personnes qui ont actuellement besoin de notre
attention, de méme que le rapport sur le statut
des recommandations pour le temple et dautres
rapports. Ces outils de dénombrement et de
compte-rendu nous permettent de nous focal-
iser sur les personnes. Qui a besoin d’'un appel,
d’'un avancement dans la prétrise ou daide pour
apporter le nom d’'un ancétre au temple ? Qui
pourrions-nous aider a se préparer a une mission
a plein temps ? Qui n'a-t-on pas vu ce mois-ci ?
Ces outils nous permettent de nous souvenir des
personnes.

Je connais une famille aux Etats-Unis qui a
accepté une affectation en Afrique. Le tout pre-
mier dimanche, ils sont entrés dans la seule unité
de I'Eglise du pays, ou ils ont été accueillis avec
enthousiasme. A la fin de la matinée, [épouse a
été appelée présidente de la Société de Secours
et lui dirigeant des Jeunes Gens ! Il a demandé
au président de branche qui avait l'air épuisé
combien il y avait de jeunes gens. Ce dirigeant
fideéle, membre de premiére génération, a montré
du doigt le fond de la salle de Sainte-Céne et a
dit : « Ces deux-la. » Chomme était sceptique, a
juste titre. Il a donc emporté chez lui une liste de
membres de la branche et a rapidement remarqué
qu’il y avait en fait vingt jeunes gens sur la liste.
Il est retourné voir le président de branche et a
demandé que deux jeunes adultes dynamiques
et bilingues lui servent de conseillers, puis il sest
assis avec eux et les deux garcons pour revoir les
noms de la liste.

Ensuite, ces jeunes gens diligents se sont
mis au travail. Au cours des mois suivants, ils
ont trouvé tous les gargons enregistrés sur la
liste. Nom aprés nom, ces brebis perdues ont été
accueillies par leurs camarades, et nourries spi-
rituellement et physiquement ! En lespace d'un
an, chaque dimanche, on observait une moyenne
de vingt et un jeunes gens présents aux réunions.
Que Dieu soit loué pour ces jeunes gens qui
dénombraient et rendaient compte.

Un ami cher, alors jeune étudiant de
troisieme cycle, a déménagé avec sa famille dans
une grande ville américaine pour poursuivre ses
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jelentésekkel és eszkozokkel - hogy emlékez-
ziink. Kivalo példa erre a negyedéves jelentés.
Lehetdséget ad arra, hogy tobbszor is megszam-
laljunk és szdmontartsunk minden egyes egyhaz-
tagot, és észrevegyiik azokat, akik hianyoznak,
vagy akiknek a segitségiinkre és szeretetiinkre
van sziikségiik. Az Intézkedési és interjulista
beazonositja azokat, akik jelenleg a figyelmiinket
igénylik, ahogyan a Templomi ajanlas allapota és
mas jelentések is ezt teszik. Ezek a szamlalasi és
szamontartasi eszkozok az emberekre iranyitjak
a figyelmiinket. Kinek van sziiksége elhivasra,
elémenetelre a papsagban, vagy segitségre abban,
hogy egy csaladtag neve eljusson a templomba?
Kinek tudnank abban segiteni, hogy felkésziiljon
egy teljes idejii misszidra? Kir6l nem hallottunk
ebben a hdnapban? Ezek az eszkozok segitenek
nekiink emlékezni az emberekre.

Ismertem egy csaladot az Amerikai Egyesiilt
Allamokbdl, akik Afrikdban kaptak megbizést.
A legels6 vasarnapjukon elsétaltak az orszag
egyetlen egyhazi egységébe, ahol lelkesen tidvo-
z0lték 6ket. Még azon a délel6tton a férfit elhiv-
tak a Fiatal Férfiak vezet6jének, a feleségét pedig
a Segitéegylet elnokének! A férfi megkérdezte a
kimeriiltnek tiiné gyiilekezeti elnokot, hany fiatal
férfi van naluk. Ez a hith{, elsé6 nemzedékbeli
vezetd az urvacsorai terem végébe mutatott és
azt mondta: ,,Ok ketten” A férfi értheté médon
kételkedett, ugyhogy hazavitt egy gyiilekezeti
névsort, és hamar észrevette, hogy valdjaban 20
fiatal férfi szerepel rajta. Visszament a gyiileke-
zeti elnokhoz, és kért két tettre kész, két nyelven
beszél6 fiatal felndttet, hogy a tanacsosaiként
szolgaljanak, majd leiilt veliik és a két fiatal férfi-
val, hogy atnézzék a neveket.

Ezek a szorgalmas fiatalok ezutan munka-
hoz lattak. Az elkovetkezé néhany honap soran
minden felsorolt fiit megtalaltak. Névrol névre
haladva, ezeket az elveszett juhokat ujra idvozol-
hették a tdrsaik, és a fiatalok lelki és testi taplalék-
hoz is jutottak. Egy éven beliil minden vasarnap
atlagosan 21 fiatal férfi volt jelen az istentisztele-
ten. Hala az égnek azokért a fiatal férfiakért, akik
szamlaltak és szamontartottak!

Egy draga baratom fiatal diplomasként egy
amerikai nagyvarosba koltozott a csalddjaval,

hogy ott folytassa a tanulmanyait. Rogton elhiv-
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études. Il a immédiatement été appelé a présider
le college des anciens. Un peu inquiet a I'idée de
son premier entretien avec le président de pieu, il
avait décidé d’arriver préparé. Il a dit au président
de pieu qu’il avait trois objectifs pour l'année a
venir : (1) 90 % de service pastoral (2) un en-
seignement approfondi de I'Evangile chaque se-
maine et (3) une activité de colleége bien planifiée
chaque mois.

Ce président de pieu avisé a demandé a mon
ami en souriant : « Pourriez-vous me donner le
nom d’'un membre du college qui est non-pra-
tiquant et que vous pourriez accompagner avec
sa famille au temple cette année ? » Cette ques-
tion a pris mon ami par surprise. Il a réfléchi
attentivement et a trouvé un nom. « Ecrivez-le »,
lui a recommandé le président de pieu. Puis ce
dirigeant expérimenté a posé la méme question a
trois reprises et lentretien sest terminé. Ce jeune
homme est sorti de cet entretien en ayant appris
I'une des plus grandes lecons sur l'art de diriger et
de servir. Il était venu a lentretien avec des pro-
grammes, des lecons et des activités. Il est reparti
avec des noms ! Mon ami et son college ont par la
suite fait de ces quatre noms leur priorité.

En tant que dirigeant de mission, jai rendu
visite a 'une de mes branches un dimanche ma-
tin. J’ai remarqué que le président de branche ne
cessait de sortir une fiche de sa poche pour écrire
dessus. Apres la priere de cloture, jai décidé de
lui demander de quoi il sagissait. Une fois la
réunion terminée et avant que jaie pu le ques-
tionner sur la fiche, le dirigeant de mission de
branche sest précipité sur lestrade et le président
lui a remis la fiche. Rapidement, jai suivi ce di-
rigeant enthousiaste a sa réunion hebdomadaire
de coordination missionnaire de branche. Avant
que la réunion commence, il a sorti le papier de
sa poche. Il était rempli des noms des membres
absents a la réunion de Sainte-Céne. En quelques
minutes, chaque membre du conseil avait choisi
un nom ou deux, sengageant a rendre visite aux
personnes le jour méme pour sassurer quelles
allaient bien et pour leur faire savoir quon
avait regretté leur absence.Voilace quon appelle
dénombrer et rendre compte.

Je me souviens d’'un district, a plusieurs
heures d’avion du temple le plus proche, qui avait
comme priorité absolue de Sassurer que chaque
membre ait une recommandation pour le temple
valide, en dépit du fait quelle ne serait probable-
ment jamais utilisée. Le premier dimanche de
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tak, hogy az elderek kvoruma felett elnokoljon.
Bar kissé ideges volt az elsé interjija miatt a
covekelnokkel, elhatdrozta, hogy felkésziilten fog
érkezni. Elmondta a covekelnoknek, hogy harom
célja van az elkovetkezd évre: 1.) 90%-os szol-
galattétel; 2.) hetente egy tartalmas evangéliumi
lecke; valamint 3.) havonta egy jol megtervezett
tevékenység a kvorum szamara.

A bolcs covekelnok a baratomra mosolyogva
megkérdezte: ,Meg tudod nevezni egy kevésbé
tevékeny tagjat a kvorumnak, akinek segithet-
nénk a csalddjaval eljutni a templomba az év
soran?” Ez a kérdés varatlanul érte a bardtomat.
Alaposan elgondolkodott, majd eszébe jutott egy
név. ,Ird le!” - utasitotta a covekelnok. Ezutén
ez a tapasztalt vezeto feltette ugyanezt a kérdést
még haromszor, majd az interju véget ért. Ez a
fiatal férfi gy sétalt ki az interjurdl, hogy meg-
tanulta az egyik legfontosabb leckét a vezetésrol
és a szolgalattételrdl. Programokkal, leckékkel és
tevékenységekkel érkezett az interjura. Nevekkel
tavozott. Az a négy név ezutan kiemelt figyelmet
kapott a szolgalata soran és a kvéruman beliil.

Missziovezetoként meglatogattam az egyik
gylilekezetemet egy vasarnapi reggelen. Eszrevet-
tem, hogy a gyiilekezeti elndk tjra és tjra kivesz
egy cédulat a zsebébdl, és rair valamit. Ugy dén-
tottem, hogy a zdréima utan meg fogom kérdezni
err6l. Miutan a gytlés véget ért, és még mielStt
rakérdezhettem volna, a gyiilekezeti misszidve-
zet6 odaszaladt az emelvényhez, ahol megkapta a
cetlit. Gyorsan kovettem ezt a lelkes vezet6t a heti
gytilekezeti misszionariusi egyeztetd gytlésére.
Kezdés el6tt kivette a papirt a zsebébdl. Tele volt
olyan egyhaztagok nevével, akik hianyoztak az
urvacsorai gytlésrél. Néhany percen beliil a ta-
nacs mindegyik tagja kivalasztott egy-két nevet,
elkotelezve magukat, hogy még aznap meglato-
gatjak éket és megbizonyosodnak arrol, miszerint
minden rendben van veliik, és tudomasukra
hozzak, hogy hidnyoztak nekik.Ezaztdn valoban
szamlalas és szamontartas.

Emlékszem egy keriiletre - repiilégéppel is
o6rakra a legkozelebbi templomtdl -, ahol els6d-
leges fontossagu volt az, hogy érvényes ajanlassal
rendelkezzenek, még ugy is, ha valészintileg soha
nem fogjak haszndlni. A vezeték minden hénap
els6 vasarnapjan hasznaltak a szamlalasi eszko-
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chaque mois, les dirigeants utilisaient leurs outils
de suivi pour recenser leurs membres dotés. S’ils
constataient qu'une recommandation arrivait bi-
entdt a expiration, le secrétaire exécutif planifiait
un entretien pour son renouvellement. On tenait
conseil au sujet des membres dont la recomman-
dation avait expiré, puis on cherchait activement
a leur venir en aide pour qu’ils reviennent sur

le chemin des alliances. J’ai demandé combien
de membres dotés avaient une recommandation
valide. La réponse a été un stupéfiant 98,6 %.
Lorsque jai demandé ce qu’il en était des six per-
sonnes dont la recommandation avait expiré, les
dirigeants ont pu me donner leur nom et mont
décrit les efforts déployés pour les ramener !

Il y a quelques années, ma famille et moi
sommes retournés vivre aux Etats-Unis. Nous
étions enthousiastes a I'idée d’assister aux
réunions de I'Eglise ici aprés vingt-six années
extraordinaires passées dans des unités plus
petites et plus isolées. J’ai été appelé comme mis-
sionnaire de paroisse. Nous avions un excellent
dirigeant de mission de paroisse et nous faisions
des choses enthousiasmantes et instruisions des
gens merveilleux. J'ai demandé a assister a une
réunion du conseil de paroisse pour observer
les échanges et obtenir de l'aide pour les amis
avec lesquels nous travaillions. A ma surprise, la
discussion sest limitée a une activité de paroisse a
venir. Apres la réunion, jai abordé le dirigeant de
mission de paroisse et lui ai fait remarquer qu’il
navait pas eu loccasion de faire un rapport au su-
jet de nos amis. Sa réponse ? « Oh, je nai jamais
loccasion de faire un rapport. »

Jai comparé cela a une réunion du conseil
de branche a Lahore, au Pakistan, a laquelle
javais assisté quelques semaines auparavant. Ce
petit groupe de personnes sétait assis ensemble
autour d’une petite table pour ne parler que de
personnes, de noms. Chaque dirigeant avait fait
rapport de son intendance, et des personnes et
des familles qui le préoccupaient. Tous avaient eu
loccasion dexprimer leurs idées sur les meil-
leures fagons de servir les personnes dont il était
question. Des plans avaient été élaborés et des
taches données. Quelle merveilleuse lecon de la
part de nos freres et sceurs de la premiére généra-
tion sur la maniere de dénombrer et de rendre
compte nominativement !

Dans l’Eglise de Jésus-Christ, nous avons
recu, par 'intermédiaire des propheétes passés et
actuels, et par le modéle établi par notre Sauveur,
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zeiket, hogy szamontartsak a felruhazott egyhaz-
tagjaikat. Ha azt lattak, hogy egy ajanlas hama-
rosan lejar, akkor a végrehajtotitkar idépontot
egyeztetett egy megujitasi interjura. A lejart ajan-
lassal rendelkez6 egyhaztagokrol tanacskoztak,
majd arra torekedtek, hogy segitséget nyujtsanak
nekik a szovetség 6svényére vald visszatérésben.
Megkérdeztem, hogy a felruhdzott egyhaztagjaik
koziil hanyan rendelkeznek érvényes ajanlassal.
A valasz egy megdobbentd 98,6% volt. Amikor
arra a hat emberre kérdeztem ra, akiknek le-

jart az ajanlasa, a vezeték név szerint be tudtak
azonositani 6ket, és részletezték nekem, milyen
eréfeszitéseket tettek azért, hogy 6k is Gj ajanlast
kapjanak.

Néhany évvel ezel6tt a csaladom visszakolto-
zott az Egyesiilt Allamokba. Izgatottak voltunk,
hogy tjra itt jarhatunk istentiszteletre, miutan
26 csodas évet kisebb és elszigeteltebb egységek-
ben toltottiink. Elhivtak egyhazkozségi misszi-
onariusnak. Volt egy nagyszer(i egyhazkozségi
missziovezetonk, izgalmas dolgokat csinaltunk
és csodas embereket tanitottunk. Kértem, hogy
részt vehessek egy egyhazkozségi tandcsgytilé-
sen, hogy figyelhessek, és segitséget kaphassak a
baratainkkal kapcsolatban, akikkel dolgoztunk.
Meglep6dtem, amikor mindossze egy soron
kovetkezd egyhazkozségi tevékenység kertiilt
megbeszélésre. Utana odamentem az egyhdazkoz-
ségi missziovezet6hoz, és megemlitettem, hogy
nem nyilt lehetdsége felszolalni és jelentést tenni
az embereinkrél. Mi volt a valasza erre? ,,O, soha
nincs lehetdségem jelentést tenni.”

Osszehasonlitottam ezt egy gyiilekezeti ta-
nacsgytléssel, amelyen Pakisztanban, Lahorban
vettem részt, mindossze néhany héttel korabban.
Ez a kis csoport egy apro asztalnal gytlt 6sz-
sze, és nem beszéltek masrol, csak emberekrdl.
Nevekrol. Mindegyik vezetd jelentett a safarsa-
gardl, valamint azokrol az egyénekrol és csala-
dokrdl, akikért aggddott. Mindenkinek megvolt
a lehetdsége, hogy megossza a gondolatait arrdl,
miként aldhatnak meg a legjobban azokat, akik-
16l beszélgettek. Tervek sziilettek és megbizasok
keriiltek kiosztasra. Mily nagyszerti lecke a név
szerint val6 szamlalasrol és szamontartasrol az
els6 nemzedékhez tartozé fivéreinktdl és névére-
inktél!

Jézus Krisztus egyhazaban a multbéli és
jelenlegi profétak altal — valamint a Szabaditonk
altal lefektetett mintan keresztiil is - tanitasban
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des instructions sur la maniere de servir. Nous
prenons les noms, nous nous souvenons des
personnes et nous tenons conseil sur le bien-étre
des ames. Les dirigeants qui font cela ne seront
jamais a court de points a lordre du jour de leurs
réunions de conseil ! Le fait de dénombrer et de
rendre compte fonctionne bien. Cest la maniere
de faire du Seigneur. Nous pouvons faire mieux.
Pour Dieu, qui a créé I'univers et régne sur

tout, cette ceuvre,sonceuvre et sa gloire, est tres
personnelle. Et il devrait en étre de méme pour
chacun de nous, en tant qu’instruments entre ses
mains dans son ceuvre prodigieuse de salut et
dexaltation. Il en résultera des miracles dans la
vie de vraies personnes. Au nom de Jésus-Christ.
Amen.
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részesiiliink arrdl, hogyan végezziink szolgalatté-
telt. Neveket jegyziink fel, emlékeziink, és tanacs-
kozunk a lelkek jollétét illetden. Azok a vezetdk,
akik ezt megteszik, soha nem fognak kifogyni

a napirendi pontokbdl a tanacsgytiléseiken. A
szamlalas és szamontartds tantétele mikodik. Ez
az Ur médja. Képesek vagyunk jobb munkat vé-
gezni. Isten szamara, aki a vilagegyetemet terem-
tette és minden felett uralkodik, ez a munka —
azOmunkdja és dics6sége — nagyon is személyes.
Igy hat legyen az mindegyikiink szdmara is, akik
eszkozok vagyunk az O kezében az O bamula-
tos szabaditd és felmagasztosité munkajaban.
Csodakat fog ez eredményezni valés emberek
életében. Jézus Krisztus nevében, dmen.
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