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Le principe de dénombrer et de rendre compte 
fonctionne. C’est la manière du Seigneur.

Le Christ est le Bon Berger. Chacun des 
membres du troupeau est précieux à ses yeux. Il 
a montré comment prendre soin du troupeau et 
nous a enseigné par ses paroles et ses actes les 
qualités d’un bon berger : connaître ses brebis 
par leur nom, les aimer, retrouver celles qui sont 
perdues, les nourrir et, finalement, les ramener 
de nouveau au foyer. Il attend de nous que nous 
agissions de la même manière en tant que bergers 
adjoints.

L’exemple de Moroni, ancien prophète et 
berger exceptionnel, nous en apprend beaucoup 
sur ce que l’on peut faire pour servir à la manière 
du Seigneur. Il a vécu à une époque très difficile. 
Il ne bénéficiait pas de téléphone portable, d’or-
dinateurs ou d’Internet. Mais il a réussi à suivre 
attentivement les brebis. Comment y est-il par-
venu ? Nous avons un aperçu de sa méthodologie 
dansMoroni 6. Nous y lisons que les membres 
« étaient comptés parmi le peuple de l’Église du 
Christ ; et leur nom était pris, pour qu’on se sou-
vînt d’eux et qu’on les nourrît de la bonne parole 
de Dieu, pour les garder dans la voie droite. […] 
Les membres de l’Église se réunissaient souvent 
pour jeûner et pour prier,et pour se parler l’un à 
l’autre du bien-être de leur âme» (Moroni 6:4-5).

Pour Moroni, tout était une question de 
personnes, de noms ! Il savait dénombrer et 
rendre compte afin qu’on se souvienne detous. Il 
remarquait ceux qui étaient en difficulté ou qui 
erraient, permettant ainsi aux saints de discuter 
de leur bien-être en conseil. Comme le berger qui 
a laissé les quatre-vingt-dix-neuf autres brebis, en 
sécurité, j’en suis certain, pour aller à la recher-

A számlálás és számontartás tantétele működik. 
Ez az Úr módja.

Krisztus a Jó Pásztor. A nyája minden egyes 
tagja értékes Számára. Lefektette a pásztorkodás 
mintáját, továbbá szavak és tettek által megtaní-
totta, milyen tulajdonságokkal bír egy jó pásztor 
– beleértve azt, hogy név szerint ismeri a juhait, 
szereti őket, megkeresi az elveszetteket, eteti, és 
végül hazavezeti őket. Azt várja tőlünk, hogy az 
Ő juhászbojtáraiként ugyanezt tegyük.

Sokat tanulhatunk az Úr módján való 
szolgálattételről egy ősi prófétától és kivételes 
pásztortól, Morónitól. Nehéz időkben élt; nem 
rendelkezett a mobiltelefonok, számítógépek és 
az internet nyújtotta előnyökkel. Mégis szá-
montartotta a juhait. Hogyan valósult ez meg? 
Betekintést nyerhetünk a módszerébe aMoróni 
6. fejezetében. Itt azt olvashatjuk, hogy az egy-
háztagokat „Krisztus egyházának népe közé 
számlálták…; és felírták a nevüket, hogy emlé-
kezzenek rájuk és Isten jó szavával táplálják őket, 
hogy a helyes úton tartsák őket… És a gyülekezet 
gyakran találkozott, hogy böjtöljenek és imád-
kozzanak,és hogy lelkük jóllétéről beszélgessenek 
egymással” (Moróni 6:4–5; kiemelés hozzáadva).

Moróni számára minden az emberekről szólt 
– nevekről! Gyakorolta a számlálás és számon-
tartás tantételét, hogysenkine legyen elfelejtve. 
Észrevették azt, ha valaki szenvedett vagy elkó-
borolt, így a szentek beszélgethettek a jóllétéről 
a tanácskozások során. A pásztorhoz hasonlóan, 
aki elhagyta a kilencvenkilencet (biztonságban 
hagyta ott őket, erről meg vagyok győződve) és 
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che de celle qui était perdue (voirLuc 15:4-7), 
il nous est demandé d’être tout aussi attentifs à 
nos troupeaux, de les compter, de nous souvenir 
d’eux, et d’aller et de faire de même.

Quand j’étais dirigeant de mission en Inde, 
je me souviens avoir demandé à un jeune prési-
dent de branche quels étaient ses objectifs pour 
l’année à venir, notamment : « Combien d’hom-
mes allez-vous préparer à recevoir la Prêtrise de 
Melchisédek ? » Il a répondu immédiatement : « 
Sept ! »

Je me demandais d’où il avait bien pu tirer, 
comme par magie, ce chiffre très précis ! Avant 
que je puisse répondre, il a sorti une feuille de 
papier sur laquelle étaient écrits sur le côté les 
chiffres d’un à sept. Sur les cinq premières lignes, 
on lisait les noms de personnes déjà identifiées, 
que son collège d’anciens et lui allaient inviter 
et encourager à recevoir la bénédiction de la 
prêtrise. Bien sûr, j’ai voulu en savoir plus sur 
les lignes six et sept restées vides. Secouant la 
tête avec sympathie, il m’a dit : « Oh, frère, nous 
allons certainement baptiser au moins deux 
hommes au début de l’année qui pourraient avoir 
la prêtrise d’ici la fin de l’année. » Ce dirigeant 
remarquable comprenait l’importance de dénom-
brer et rendre compte.

Le Christ a organisé son Église de manière 
à ce qu’aucune âme ne soit oubliée, car chacune 
lui est chère. Dans une paroisse, chaque membre, 
quel que soit son âge ou son genre, est entouré 
de nombreux intendants, des bergers, qui ont la 
tâche de veiller sur lui et de se souvenir de lui. Un 
jeune homme, par exemple, bénéficie du soutien 
de nombreuses personnes désignées pour veiller 
à son bien-être : un épiscopat, des frères de 
service pastoral, des consultants adultes pour les 
jeunes, des instructeurs du séminaire, des prési-
dences de collège et d’autres encore, qui servent 
tous de filets de sécurité, solidement accrochés 
sous ce jeune pour le rattraper s’il tombe. Même 
si un seul filet est correctement positionné, ce 
jeune homme sera en sécurité, on fera attention 
à lui et on se souviendra de lui. Pourtant, sou-
vent, il n’y a pas le moindre filet en place. Les 
gens s’égarent régulièrement dans le brouillard 
de ténèbres et personne ne s’en aperçoit. Com-
ment pouvons-nous devenir de meilleurs bergers 
? Nous pouvons apprendre à dénombrer et à 
rendre compte.

L’Église nous fournit des rapports et des out-

az elveszett egy után ment (lásdLukács 15:4–7), 
felénk is az a kérés, hogy ugyanennyire legyünk 
tisztában a nyájainkkal, ugyanígy vegyük észre 
őket, emlékezzünk rájuk, és menjünk és cseleked-
jünk.

Emlékszem, amikor Indiában misszióveze-
tőként szolgáltam, egy fiatal gyülekezeti elnököt 
a következő évi céljairól kérdeztem: „Hány férfit 
fogsz felkészíteni arra, hogy megkapja a melkisé-
deki papságot?” Azonnal rávágta: „Hetet!”

Elképzelni se tudtam, vajon honnan a 
csudából szedte ezt a konkrét számot. Mielőtt 
válaszolhattam volna, elővett egy papírlapot, 
amelyen oldalt egytől hétig sorakoztak egymás 
alatt a számok. Az első öt sorban nevek is sze-
repeltek – valódi emberek nevei, akiket ő és az 
elderek kvóruma tervezett felkérni és bátorítani 
arra, hogy rendelkezzenek a papság áldásával az 
életükben. Természetesen meg kellett kérdeznem, 
hogy mi a helyzet az üres hatodik és hetedik sor-
ral. „Ó, elnököm! – mondta, kedvesen csóválva 
a fejét. – Minden bizonnyal meg fogunk keresz-
telni még legalább két férfit az év első részében, 
akik megkaphatják a papságot az év végéig.” Ez a 
kiváló vezető megértette a számlálás és számon-
tartás tantételét.

Miután minden egyes lélek értékes Számára, 
Krisztus oly módon szervezte meg az Ő egyházát, 
hogy nehéz legyen akár csak egyről is elfeledkez-
ni. Egy egyházközségben minden egyes ember-
nek – kortól és nemtől függetlenül – temérdek 
sáfára – pásztora – van, akiknek feladata, hogy 
törődjenek velük és emlékezzenek rájuk. Például 
egy fiatal férfi jólléte érdekében ki van jelölve 
hozzá a püspökség, a szolgálattevő fivérek, a 
fiatalok felnőtt tanácsadói, az ifjúsági hitoktatók, 
a kvórumok elnökségei, és még többen is, – mind 
biztonsági hálóként szolgálva, erősen kifeszítve 
azt e fiatal alatt, hogy elkapják őt, ha lezuhanna. 
Ha csak egy háló is megfelelően van elhelyezve, 
az a bizonyos fiatal férfi biztonságban lesz, észre 
fogják venni és emlékezni fognak rá. Mégis, 
gyakran egyetlen hálót sem találunk a helyén. 
Rendszeres, hogy az emberek elkóborolnak a 
sötét ködbe, és ezt senki nem veszi észre. Hogyan 
lehetünk jobb pásztorok? Megtanulhatunk szám-
lálni és számontartani.

Az egyház ellát minket erre a célra készült 
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ils pour faire exactement cela : nous souvenir. Le 
rapport trimestriel en est un excellent exemple. Il 
nous permet de dénombrer chaque membre, de 
rendre compte de sa situation à plusieurs repris-
es et de remarquer ceux qui sont absents ou qui 
ont besoin de notre aide et de notre amour. La 
liste d’actions et d’entretiens à mener identifie les 
personnes qui ont actuellement besoin de notre 
attention, de même que le rapport sur le statut 
des recommandations pour le temple et d’autres 
rapports. Ces outils de dénombrement et de 
compte-rendu nous permettent de nous focal-
iser sur les personnes. Qui a besoin d’un appel, 
d’un avancement dans la prêtrise ou d’aide pour 
apporter le nom d’un ancêtre au temple ? Qui 
pourrions-nous aider à se préparer à une mission 
à plein temps ? Qui n’a-t-on pas vu ce mois-ci ? 
Ces outils nous permettent de nous souvenir des 
personnes.

Je connais une famille aux États-Unis qui a 
accepté une affectation en Afrique. Le tout pre-
mier dimanche, ils sont entrés dans la seule unité 
de l’Église du pays, où ils ont été accueillis avec 
enthousiasme. À la fin de la matinée, l’épouse a 
été appelée présidente de la Société de Secours 
et lui dirigeant des Jeunes Gens ! Il a demandé 
au président de branche qui avait l’air épuisé 
combien il y avait de jeunes gens. Ce dirigeant 
fidèle, membre de première génération, a montré 
du doigt le fond de la salle de Sainte-Cène et a 
dit : « Ces deux-là. » L’homme était sceptique, à 
juste titre. Il a donc emporté chez lui une liste de 
membres de la branche et a rapidement remarqué 
qu’il y avait en fait vingt jeunes gens sur la liste. 
Il est retourné voir le président de branche et a 
demandé que deux jeunes adultes dynamiques 
et bilingues lui servent de conseillers, puis il s’est 
assis avec eux et les deux garçons pour revoir les 
noms de la liste.

Ensuite, ces jeunes gens diligents se sont 
mis au travail. Au cours des mois suivants, ils 
ont trouvé tous les garçons enregistrés sur la 
liste. Nom après nom, ces brebis perdues ont été 
accueillies par leurs camarades, et nourries spi-
rituellement et physiquement ! En l’espace d’un 
an, chaque dimanche, on observait une moyenne 
de vingt et un jeunes gens présents aux réunions. 
Que Dieu soit loué pour ces jeunes gens qui 
dénombraient et rendaient compte.

Un ami cher, alors jeune étudiant de 
troisième cycle, a déménagé avec sa famille dans 
une grande ville américaine pour poursuivre ses 

jelentésekkel és eszközökkel – hogy emlékez-
zünk. Kiváló példa erre a negyedéves jelentés. 
Lehetőséget ad arra, hogy többször is megszám-
láljunk és számontartsunk minden egyes egyház-
tagot, és észrevegyük azokat, akik hiányoznak, 
vagy akiknek a segítségünkre és szeretetünkre 
van szükségük. Az Intézkedési és interjúlista 
beazonosítja azokat, akik jelenleg a figyelmünket 
igénylik, ahogyan a Templomi ajánlás állapota és 
más jelentések is ezt teszik. Ezek a számlálási és 
számontartási eszközök az emberekre irányítják 
a figyelmünket. Kinek van szüksége elhívásra, 
előmenetelre a papságban, vagy segítségre abban, 
hogy egy családtag neve eljusson a templomba? 
Kinek tudnánk abban segíteni, hogy felkészüljön 
egy teljes idejű misszióra? Kiről nem hallottunk 
ebben a hónapban? Ezek az eszközök segítenek 
nekünk emlékezni az emberekre.

Ismertem egy családot az Amerikai Egyesült 
Államokból, akik Afrikában kaptak megbízást. 
A legelső vasárnapjukon elsétáltak az ország 
egyetlen egyházi egységébe, ahol lelkesen üdvö-
zölték őket. Még azon a délelőttön a férfit elhív-
ták a Fiatal Férfiak vezetőjének, a feleségét pedig 
a Segítőegylet elnökének! A férfi megkérdezte a 
kimerültnek tűnő gyülekezeti elnököt, hány fiatal 
férfi van náluk. Ez a hithű, első nemzedékbeli 
vezető az úrvacsorai terem végébe mutatott és 
azt mondta: „Ők ketten.” A férfi érthető módon 
kételkedett, úgyhogy hazavitt egy gyülekezeti 
névsort, és hamar észrevette, hogy valójában 20 
fiatal férfi szerepel rajta. Visszament a gyüleke-
zeti elnökhöz, és kért két tettre kész, két nyelven 
beszélő fiatal felnőttet, hogy a tanácsosaiként 
szolgáljanak, majd leült velük és a két fiatal férfi-
val, hogy átnézzék a neveket.

Ezek a szorgalmas fiatalok ezután munká-
hoz láttak. Az elkövetkező néhány hónap során 
minden felsorolt fiút megtaláltak. Névről névre 
haladva, ezeket az elveszett juhokat újra üdvözöl-
hették a társaik, és a fiatalok lelki és testi táplálék-
hoz is jutottak. Egy éven belül minden vasárnap 
átlagosan 21 fiatal férfi volt jelen az istentisztele-
ten. Hála az égnek azokért a fiatal férfiakért, akik 
számláltak és számontartottak!

Egy drága barátom fiatal diplomásként egy 
amerikai nagyvárosba költözött a családjával, 
hogy ott folytassa a tanulmányait. Rögtön elhív-
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études. Il a immédiatement été appelé à présider 
le collège des anciens. Un peu inquiet à l’idée de 
son premier entretien avec le président de pieu, il 
avait décidé d’arriver préparé. Il a dit au président 
de pieu qu’il avait trois objectifs pour l’année à 
venir : (1) 90 % de service pastoral (2) un en-
seignement approfondi de l’Évangile chaque se-
maine et (3) une activité de collège bien planifiée 
chaque mois.

Ce président de pieu avisé a demandé à mon 
ami en souriant : « Pourriez-vous me donner le 
nom d’un membre du collège qui est non-pra-
tiquant et que vous pourriez accompagner avec 
sa famille au temple cette année ? » Cette ques-
tion a pris mon ami par surprise. Il a réfléchi 
attentivement et a trouvé un nom. « Écrivez-le », 
lui a recommandé le président de pieu. Puis ce 
dirigeant expérimenté a posé la même question à 
trois reprises et l’entretien s’est terminé. Ce jeune 
homme est sorti de cet entretien en ayant appris 
l’une des plus grandes leçons sur l’art de diriger et 
de servir. Il était venu à l’entretien avec des pro-
grammes, des leçons et des activités. Il est reparti 
avec des noms ! Mon ami et son collège ont par la 
suite fait de ces quatre noms leur priorité.

En tant que dirigeant de mission, j’ai rendu 
visite à l’une de mes branches un dimanche ma-
tin. J’ai remarqué que le président de branche ne 
cessait de sortir une fiche de sa poche pour écrire 
dessus. Après la prière de clôture, j’ai décidé de 
lui demander de quoi il s’agissait. Une fois la 
réunion terminée et avant que j’aie pu le ques-
tionner sur la fiche, le dirigeant de mission de 
branche s’est précipité sur l’estrade et le président 
lui a remis la fiche. Rapidement, j’ai suivi ce di-
rigeant enthousiaste à sa réunion hebdomadaire 
de coordination missionnaire de branche. Avant 
que la réunion commence, il a sorti le papier de 
sa poche. Il était rempli des noms des membres 
absents à la réunion de Sainte-Cène. En quelques 
minutes, chaque membre du conseil avait choisi 
un nom ou deux, s’engageant à rendre visite aux 
personnes le jour même pour s’assurer qu’elles 
allaient bien et pour leur faire savoir qu’on 
avait regretté leur absence.Voilàce qu’on appelle 
dénombrer et rendre compte.

Je me souviens d’un district, à plusieurs 
heures d’avion du temple le plus proche, qui avait 
comme priorité absolue de s’assurer que chaque 
membre ait une recommandation pour le temple 
valide, en dépit du fait qu’elle ne serait probable-
ment jamais utilisée. Le premier dimanche de 

ták, hogy az elderek kvóruma felett elnököljön. 
Bár kissé ideges volt az első interjúja miatt a 
cövekelnökkel, elhatározta, hogy felkészülten fog 
érkezni. Elmondta a cövekelnöknek, hogy három 
célja van az elkövetkező évre: 1.) 90%-os szol-
gálattétel; 2.) hetente egy tartalmas evangéliumi 
lecke; valamint 3.) havonta egy jól megtervezett 
tevékenység a kvórum számára.

A bölcs cövekelnök a barátomra mosolyogva 
megkérdezte: „Meg tudod nevezni egy kevésbé 
tevékeny tagját a kvórumnak, akinek segíthet-
nénk a családjával eljutni a templomba az év 
során?” Ez a kérdés váratlanul érte a barátomat. 
Alaposan elgondolkodott, majd eszébe jutott egy 
név. „Írd le!” – utasította a cövekelnök. Ezután 
ez a tapasztalt vezető feltette ugyanezt a kérdést 
még háromszor, majd az interjú véget ért. Ez a 
fiatal férfi úgy sétált ki az interjúról, hogy meg-
tanulta az egyik legfontosabb leckét a vezetésről 
és a szolgálattételről. Programokkal, leckékkel és 
tevékenységekkel érkezett az interjúra. Nevekkel 
távozott. Az a négy név ezután kiemelt figyelmet 
kapott a szolgálata során és a kvórumán belül.

Misszióvezetőként meglátogattam az egyik 
gyülekezetemet egy vasárnapi reggelen. Észrevet-
tem, hogy a gyülekezeti elnök újra és újra kivesz 
egy cédulát a zsebéből, és ráír valamit. Úgy dön-
töttem, hogy a záróima után meg fogom kérdezni 
erről. Miután a gyűlés véget ért, és még mielőtt 
rákérdezhettem volna, a gyülekezeti misszióve-
zető odaszaladt az emelvényhez, ahol megkapta a 
cetlit. Gyorsan követtem ezt a lelkes vezetőt a heti 
gyülekezeti misszionáriusi egyeztető gyűlésére. 
Kezdés előtt kivette a papírt a zsebéből. Tele volt 
olyan egyháztagok nevével, akik hiányoztak az 
úrvacsorai gyűlésről. Néhány percen belül a ta-
nács mindegyik tagja kiválasztott egy-két nevet, 
elkötelezve magukat, hogy még aznap megláto-
gatják őket és megbizonyosodnak arról, miszerint 
minden rendben van velük, és tudomásukra 
hozzák, hogy hiányoztak nekik.Ezaztán valóban 
számlálás és számontartás.

Emlékszem egy kerületre – repülőgéppel is 
órákra a legközelebbi templomtól –, ahol elsőd-
leges fontosságú volt az, hogy érvényes ajánlással 
rendelkezzenek, még úgy is, ha valószínűleg soha 
nem fogják használni. A vezetők minden hónap 
első vasárnapján használták a számlálási eszkö-
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chaque mois, les dirigeants utilisaient leurs outils 
de suivi pour recenser leurs membres dotés. S’ils 
constataient qu’une recommandation arrivait bi-
entôt à expiration, le secrétaire exécutif planifiait 
un entretien pour son renouvellement. On tenait 
conseil au sujet des membres dont la recomman-
dation avait expiré, puis on cherchait activement 
à leur venir en aide pour qu’ils reviennent sur 
le chemin des alliances. J’ai demandé combien 
de membres dotés avaient une recommandation 
valide. La réponse a été un stupéfiant 98,6 %. 
Lorsque j’ai demandé ce qu’il en était des six per-
sonnes dont la recommandation avait expiré, les 
dirigeants ont pu me donner leur nom et m’ont 
décrit les efforts déployés pour les ramener !

Il y a quelques années, ma famille et moi 
sommes retournés vivre aux États-Unis. Nous 
étions enthousiastes à l’idée d’assister aux 
réunions de l’Église ici après vingt-six années 
extraordinaires passées dans des unités plus 
petites et plus isolées. J’ai été appelé comme mis-
sionnaire de paroisse. Nous avions un excellent 
dirigeant de mission de paroisse et nous faisions 
des choses enthousiasmantes et instruisions des 
gens merveilleux. J’ai demandé à assister à une 
réunion du conseil de paroisse pour observer 
les échanges et obtenir de l’aide pour les amis 
avec lesquels nous travaillions. À ma surprise, la 
discussion s’est limitée à une activité de paroisse à 
venir. Après la réunion, j’ai abordé le dirigeant de 
mission de paroisse et lui ai fait remarquer qu’il 
n’avait pas eu l’occasion de faire un rapport au su-
jet de nos amis. Sa réponse ? « Oh, je n’ai jamais 
l’occasion de faire un rapport. »

J’ai comparé cela à une réunion du conseil 
de branche à Lahore, au Pakistan, à laquelle 
j’avais assisté quelques semaines auparavant. Ce 
petit groupe de personnes s’était assis ensemble 
autour d’une petite table pour ne parler que de 
personnes, de noms. Chaque dirigeant avait fait 
rapport de son intendance, et des personnes et 
des familles qui le préoccupaient. Tous avaient eu 
l’occasion d’exprimer leurs idées sur les meil-
leures façons de servir les personnes dont il était 
question. Des plans avaient été élaborés et des 
tâches données. Quelle merveilleuse leçon de la 
part de nos frères et sœurs de la première généra-
tion sur la manière de dénombrer et de rendre 
compte nominativement !

Dans l’Église de Jésus-Christ, nous avons 
reçu, par l’intermédiaire des prophètes passés et 
actuels, et par le modèle établi par notre Sauveur, 

zeiket, hogy számontartsák a felruházott egyház-
tagjaikat. Ha azt látták, hogy egy ajánlás hama-
rosan lejár, akkor a végrehajtótitkár időpontot 
egyeztetett egy megújítási interjúra. A lejárt aján-
lással rendelkező egyháztagokról tanácskoztak, 
majd arra törekedtek, hogy segítséget nyújtsanak 
nekik a szövetség ösvényére való visszatérésben. 
Megkérdeztem, hogy a felruházott egyháztagjaik 
közül hányan rendelkeznek érvényes ajánlással. 
A válasz egy megdöbbentő 98,6% volt. Amikor 
arra a hat emberre kérdeztem rá, akiknek le-
járt az ajánlása, a vezetők név szerint be tudták 
azonosítani őket, és részletezték nekem, milyen 
erőfeszítéseket tettek azért, hogy ők is új ajánlást 
kapjanak.

Néhány évvel ezelőtt a családom visszaköltö-
zött az Egyesült Államokba. Izgatottak voltunk, 
hogy újra itt járhatunk istentiszteletre, miután 
26 csodás évet kisebb és elszigeteltebb egységek-
ben töltöttünk. Elhívtak egyházközségi misszi-
onáriusnak. Volt egy nagyszerű egyházközségi 
misszióvezetőnk, izgalmas dolgokat csináltunk 
és csodás embereket tanítottunk. Kértem, hogy 
részt vehessek egy egyházközségi tanácsgyűlé-
sen, hogy figyelhessek, és segítséget kaphassak a 
barátainkkal kapcsolatban, akikkel dolgoztunk. 
Meglepődtem, amikor mindössze egy soron 
következő egyházközségi tevékenység került 
megbeszélésre. Utána odamentem az egyházköz-
ségi misszióvezetőhöz, és megemlítettem, hogy 
nem nyílt lehetősége felszólalni és jelentést tenni 
az embereinkről. Mi volt a válasza erre? „Ó, soha 
nincs lehetőségem jelentést tenni.”

Összehasonlítottam ezt egy gyülekezeti ta-
nácsgyűléssel, amelyen Pakisztánban, Lahorban 
vettem részt, mindössze néhány héttel korábban. 
Ez a kis csoport egy apró asztalnál gyűlt ös�-
sze, és nem beszéltek másról, csak emberekről. 
Nevekről. Mindegyik vezető jelentett a sáfársá-
gáról, valamint azokról az egyénekről és csalá-
dokról, akikért aggódott. Mindenkinek megvolt 
a lehetősége, hogy megossza a gondolatait arról, 
miként áldhatnák meg a legjobban azokat, akik-
ről beszélgettek. Tervek születtek és megbízások 
kerültek kiosztásra. Mily nagyszerű lecke a név 
szerint való számlálásról és számontartásról az 
első nemzedékhez tartozó fivéreinktől és nővére-
inktől!

Jézus Krisztus egyházában a múltbéli és 
jelenlegi próféták által – valamint a Szabadítónk 
által lefektetett mintán keresztül is – tanításban 
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des instructions sur la manière de servir. Nous 
prenons les noms, nous nous souvenons des 
personnes et nous tenons conseil sur le bien-être 
des âmes. Les dirigeants qui font cela ne seront 
jamais à court de points à l’ordre du jour de leurs 
réunions de conseil ! Le fait de dénombrer et de 
rendre compte fonctionne bien. C’est la manière 
de faire du Seigneur. Nous pouvons faire mieux. 
Pour Dieu, qui a créé l’univers et règne sur 
tout, cette œuvre,sonœuvre et sa gloire, est très 
personnelle. Et il devrait en être de même pour 
chacun de nous, en tant qu’instruments entre ses 
mains dans son œuvre prodigieuse de salut et 
d’exaltation. Il en résultera des miracles dans la 
vie de vraies personnes. Au nom de Jésus-Christ. 
Amen.

részesülünk arról, hogyan végezzünk szolgálatté-
telt. Neveket jegyzünk fel, emlékezünk, és tanács-
kozunk a lelkek jóllétét illetően. Azok a vezetők, 
akik ezt megteszik, soha nem fognak kifogyni 
a napirendi pontokból a tanácsgyűléseiken. A 
számlálás és számontartás tantétele működik. Ez 
az Úr módja. Képesek vagyunk jobb munkát vé-
gezni. Isten számára, aki a világegyetemet terem-
tette és minden felett uralkodik, ez a munka – 
azŐmunkája és dicsősége – nagyon is személyes. 
Így hát legyen az mindegyikünk számára is, akik 
eszközök vagyunk az Ő kezében az Ő bámula-
tos szabadító és felmagasztosító munkájában. 
Csodákat fog ez eredményezni valós emberek 
életében. Jézus Krisztus nevében, ámen.
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