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Le principe de dénombrer et de rendre compte
fonctionne. Cest la maniére du Seigneur.

Le Christ est le Bon Berger. Chacun des
membres du troupeau est précieux a ses yeux. Il
a montré comment prendre soin du troupeau et
nous a enseigné par ses paroles et ses actes les
qualités d'un bon berger : connaitre ses brebis
par leur nom, les aimer, retrouver celles qui sont
perdues, les nourrir et, finalement, les ramener
de nouveau au foyer. Il attend de nous que nous
agissions de la méme maniere en tant que bergers
adjoints.

Lexemple de Moroni, ancien prophete et
berger exceptionnel, nous en apprend beaucoup
sur ce que lon peut faire pour servir a la manieére
du Seigneur. Il a vécu a une époque tres difficile.
Il ne bénéficiait pas de téléphone portable, dor-
dinateurs ou d’Internet. Mais il a réussi a suivre
attentivement les brebis. Comment y est-il par-
venu ? Nous avons un apercu de sa méthodologie
dansMoroni 6. Nous y lisons que les membres
« étaient comptés parmi le peuple de I'Eglise du
Christ ; et leur nom était pris, pour quon se sou-
vint deux et quon les nourrit de la bonne parole
de Dieu, pour les garder dans la voie droite. [...]
Les membres de 'Eglise se réunissaient souvent
pour jetiner et pour prier,et pour se parler I'un a
lautre du bien-étre de leur ame» (Moroni 6:4-5).

Pour Moroni, tout était une question de
personnes, de noms ! Il savait dénombrer et
rendre compte afin quon se souvienne detous. Il
remarquait ceux qui étaient en difficulté ou qui
erraient, permettant ainsi aux saints de discuter
de leur bien-étre en conseil. Comme le berger qui
a laissé les quatre-vingt-dix-neuf autres brebis, en
sécurité, jen suis certain, pour aller a la recher-
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Laskemisen ja huomioimisen periaate toimii. Se
on Herran tapa.

Kristus on hyvd paimen. Jokainen laumassa
on Hinelle kallisarvoinen. Hén oli mallina pai-
menena olemisesta, ja Hin opetti meille sanoin ja
teoin hyvédn paimenen ominaisuuksia, kuten lam-
paiden tuntemista nimeltd, niiden rakastamista,
kadonneiden 16ytamistd, ruokkimista ja lopulta
niiden johtamista takaisin kotiin. Han odottaa
meidén tekevdn samoin Hénen apulaispaimeni-
naan.

Voimme oppia paljon palvelemisesta Herran
tavalla muinaiselta profeetalta — ja poikkeuk-
selliselta paimenelta — Moronilta. Han eli hyvin
vaikeana aikana ilman matkapuhelimien, tieto-
koneiden ja internetin etuja. Mutta han onnistui
pitimain huolta lampaista. Kuinka se tapahtui?
Nédemme vildhdyksen hidnen menetelmistdan
luvussaMoroni 6. Sielld kerrotaan, ettd jasenet
luettiin "Kristuksen kirkon kansaan; ja heiddn
nimensd merkittiin muistiin, jotta heitd muis-
tettaisiin ja ravittaisiin Jumalan hyvalla sanalla,
heidén pitdmisekseen oikealla tielld — —. Seura-
kunta kokoontui usein yhteen paastoamaan ja
rukoilemaanja puhumaan keskendin sielujensa
parhaasta” (Moroni 6:4-5, korostus lisatty.)

Moronille kyse oli ihmisistd — nimistd! Han
noudatti laskemisen ja huomioimisen periaa-
tetta, jottakaikkimuistettaisiin. Kaikki, joilla oli
vaikeuksia tai jotka eksyivit, huomattiin, min-
kd ansiosta pyhit saattoivat keskustella heiddn
hyvinvoinnistaan neuvostoissa. Aivan kuten
paimen, joka jitti yhdeksdankymmentéd yhdeksén
(jotka varmasti olivat turvassa) ja lahti etsimdan
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che de celle qui était perdue (voirLuc 15:4-7),

il nous est demandé détre tout aussi attentifs a
nos troupeaux, de les compter, de nous souvenir
deux, et d’aller et de faire de méme.

Quand jétais dirigeant de mission en Inde,
je me souviens avoir demandé a un jeune prési-
dent de branche quels étaient ses objectifs pour
l'année a venir, notamment : « Combien d’hom-
mes allez-vous préparer a recevoir la Prétrise de
Melchisédek ? » Il a répondu immédiatement : «
Sept ! »

Je me demandais dou il avait bien pu tirer,
comme par magie, ce chiffre trés précis ! Avant
que je puisse répondre, il a sorti une feuille de
papier sur laquelle étaient écrits sur le coté les
chiffres d’un a sept. Sur les cinq premieres lignes,
on lisait les noms de personnes déja identifiées,
que son collége d’anciens et lui allaient inviter
et encourager a recevoir la bénédiction de la
prétrise. Bien str, jai voulu en savoir plus sur
les lignes six et sept restées vides. Secouant la
téte avec sympathie, il m’a dit : « Oh, frére, nous
allons certainement baptiser au moins deux
hommes au début de l'année qui pourraient avoir
la prétrise d’ici la fin de l'année. » Ce dirigeant
remarquable comprenait I'importance de dénom-
brer et rendre compte.

Le Christ a organisé son Eglise de maniére
a ce quaucune ame ne soit oubliée, car chacune
lui est chére. Dans une paroisse, chaque membre,
quel que soit son age ou son genre, est entouré
de nombreux intendants, des bergers, qui ont la
tache de veiller sur lui et de se souvenir de lui. Un
jeune homme, par exemple, bénéficie du soutien
de nombreuses personnes désignées pour veiller
a son bien-étre : un épiscopat, des fréres de
service pastoral, des consultants adultes pour les
jeunes, des instructeurs du séminaire, des prési-
dences de college et dautres encore, qui servent
tous de filets de sécurité, solidement accrochés
sous ce jeune pour le rattraper s’il tombe. Méme
si un seul filet est correctement positionné, ce
jeune homme sera en sécurité, on fera attention
a lui et on se souviendra de lui. Pourtant, sou-
vent, il n'y a pas le moindre filet en place. Les
gens ségarent régulierement dans le brouillard
de ténebres et personne ne sen apergoit. Com-
ment pouvons-nous devenir de meilleurs bergers
? Nous pouvons apprendre a dénombrer et a
rendre compte.

LEglise nous fournit des rapports et des out-
ils pour faire exactement cela : nous souvenir. Le
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yhtd eksynyttd (ks.Luuk. 15:4-7), samoin meitd
on pyydetty olemaan yhtd tietoisia laumastamme
- huomaamaan ja muistamaan sekd menemaéin
ja tekemddn samoin.

Léahetysjohtajana Intiassa muistan kysyneeni
eradltd nuorelta seurakunnanjohtajalta hanen
tavoitteistaan tulevalle vuodelle: "Kuinka monta
miestd ajot valmistaa ottamaan vastaan Melkise-
dekin pappeuden?” Hinen viliton vastauksensa
oli: "Seitsemén!”

Ihmettelin, mista kummasta han oli keksi-
nyt tuon hyvin tarkan lukumééran! Ennen kuin
ehdin sanoa mitdan, hén otti esiin paperilapun,
jonka sivuun oli kirjoitettu numerot yhdesta
seitsemadn. Viidelld ensimmaiselld rivilla oli
nimid - oikeita ihmisié, joita hdn ja hdanen van-
hinten kooruminsa aikoivat kutsua ja kannustaa
saamaan pappeuden siunauksen elimainsa.
Minun oli tietenkin kysyttava tyhjistd riveistd
kuusi ja seitsemén. “Oi, ldhetysjohtaja’, hdn sanoi
myotamielisesti padtddn pyorittden, "varmastikin
vuoden alkupuolella me kastamme ainakin kaksi
miestd, jotka voisivat saada pappeuden vuoden
loppuun mennessa.” Tdmd erinomainen johtaja
ymmiarsi laskemisen ja huomioimisen periaat-
teen.

Kristus on jéarjestanyt kirkkonsa sellaisella
tavalla, ettd pitdisi olla vaikea unohtaa yhtdin
sielua, silld jokainen on Hénelle rakas. Jokaisella
henkil6lld seurakunnassa ikdan tai sukupuoleen
katsomatta on lukuisia taloudenhoitajia - pai-
menia — joiden tehtédvdni on huolehtia heista
ja muistaa heitd. Esimerkiksi nuoren miehen
hyvinvoinnista huolehtimisen tehtdva on annettu
piispakunnalle, palvelutyéveljille, aikuisille nuor-
ten neuvojille, seminaarinopettajille, koorumien
johtokunnille ja muillekin - he kaikki palvelevat
turvaverkkoina, jotka on pingotettu tukevasti
tuon nuoren alle ja jotka ottavat hanet kiinni, jos
hén putoaa. Vaikka vain yksi verkko olisi asetettu
oikein, tuo nuori mies on turvassa, hanet huoma-
taan ja muistetaan. Silti usein huomaamme, ettei
verkkoa ole lainkaan. Thmiset harhailevat jatku-
vasti sumuun - eikd kukaan huomaa. Kuinka me
voimme olla parempia paimenia? Voimme oppia
laskemaan ja huomioimaan.

Kirkko antaa meille raportteja ja tyokaluja,
joilla voimme tehda juuri niin — muistaa. Neljan-
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rapport trimestriel en est un excellent exemple. Il
nous permet de dénombrer chaque membre, de
rendre compte de sa situation a plusieurs repris-
es et de remarquer ceux qui sont absents ou qui
ont besoin de notre aide et de notre amour. La
liste d’actions et dentretiens a mener identifie les
personnes qui ont actuellement besoin de notre
attention, de méme que le rapport sur le statut
des recommandations pour le temple et dautres
rapports. Ces outils de dénombrement et de
compte-rendu nous permettent de nous focal-
iser sur les personnes. Qui a besoin d’'un appel,
d’'un avancement dans la prétrise ou daide pour
apporter le nom d’'un ancétre au temple ? Qui
pourrions-nous aider a se préparer a une mission
a plein temps ? Qui n'a-t-on pas vu ce mois-ci ?
Ces outils nous permettent de nous souvenir des
personnes.

Je connais une famille aux Etats-Unis qui a
accepté une affectation en Afrique. Le tout pre-
mier dimanche, ils sont entrés dans la seule unité
de I'Eglise du pays, ou ils ont été accueillis avec
enthousiasme. A la fin de la matinée, [épouse a
été appelée présidente de la Société de Secours
et lui dirigeant des Jeunes Gens ! Il a demandé
au président de branche qui avait l'air épuisé
combien il y avait de jeunes gens. Ce dirigeant
fideéle, membre de premiére génération, a montré
du doigt le fond de la salle de Sainte-Céne et a
dit : « Ces deux-la. » Chomme était sceptique, a
juste titre. Il a donc emporté chez lui une liste de
membres de la branche et a rapidement remarqué
qu’il y avait en fait vingt jeunes gens sur la liste.
Il est retourné voir le président de branche et a
demandé que deux jeunes adultes dynamiques
et bilingues lui servent de conseillers, puis il sest
assis avec eux et les deux garcons pour revoir les
noms de la liste.

Ensuite, ces jeunes gens diligents se sont
mis au travail. Au cours des mois suivants, ils
ont trouvé tous les gargons enregistrés sur la
liste. Nom aprés nom, ces brebis perdues ont été
accueillies par leurs camarades, et nourries spi-
rituellement et physiquement ! En lespace d'un
an, chaque dimanche, on observait une moyenne
de vingt et un jeunes gens présents aux réunions.
Que Dieu soit loué pour ces jeunes gens qui
dénombraient et rendaient compte.

Un ami cher, alors jeune étudiant de
troisieme cycle, a déménagé avec sa famille dans
une grande ville américaine pour poursuivre ses
études. Il a immédiatement été appelé a présider
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nesvuosiraportti on tdstd erinomainen esimerkKki.
Sen avulla voimme laskea ja huomioida jokaisen
jdsenen useaan kertaan ja huomata ne, jotka ovat
poissa tai tarvitsevat apuamme ja rakkauttamme.
Toimenpide- ja puhutteluluettelossa nikyvit

ne, jotka tarvitsevat huomiotamme juuri nyt,
kuten myos temppelisuositustilanneraportissa

ja muissakin. Ndma laskemisen ja huomioimi-
sen tyokalut keskittavit meiddt ihmisiin. Kuka
tarvitsee jonkin kirkon tehtévan, pappeudessa
etenemisen tai apua sukulaisnimen viemisessi
temppeliin? Ketd voisimme auttaa valmistau-
tumaan kokoaikaiseen lahetystyohon? Kuka jéi
pois tdssd kuussa? Nama tyokalut auttavat meité
muistamaan ihmisia.

Tunsin erddn yhdysvaltalaisen perheen, joka
lahti komennukselle Afrikkaan. Aivan ensimmaéi-
send sunnuntainaan he menivit maan ainoaan
kirkon yksikk6on, jossa heidit otettiin innok-
kaasti vastaan. Aamupdivan pédtteeksi miehen
vaimo oli kutsuttu Apuyhdistyksen johtajaksi ja
mies Nuorten Miesten johtajaksi! Mies kysyi uu-
puneen nikoiseltd seurakunnanjohtajalta, kuinka
monta nuorta miesta heilld oli. Tama uskollinen,
ensimmaisen polven johtohenkil6 osoitti sakra-
menttisalin takaosaa ja sanoi: "Nuo kaksi tuolla”
Mies oli asiaankuuluvan epdilevdinen, joten hian
vei seurakunnan jasenluettelon kotiin huomaten
nopeasti, ettd luettelossa oli itse asiassa 20 nuorta
miestd. Han palasi seurakunnanjohtajan luo ja
pyysi kahta aktiivista, kaksikielistd nuorta ai-
kuista palvelemaan neuvonantajinaan ja istuutui
sitten heiddn ja kahden pojan kanssa tarkastele-
maan nimia.

Sitten ndma ahkerat nuoret ryhtyivit tyo-
hon. Muutaman seuraavan kuukauden aikana he
16ysivit jokaisen luettelossa olevan pojan. Nimi
nimeltd nama ikétoverit toivottivat eksyneet lam-
paat tervetulleiksi takaisin ja ruokkivat heitd hen-
gellisesti ja fyysisesti! Vuoden kuluessa sunnun-
taisin oli yleensi paikalla keskimdirin 21 nuorta
miestd. Onneksi olivat ndma nuoret miehet, jotka
laskivat ja huomioivat.

Erds rakas ystévini, joka oli nuori opiskelija,
muutti perheensi kanssa isoon amerikkalaiseen
kaupunkiin jatkamaan opintojaan. Héanet kutsut-
tiin heti johtamaan vanhinten koorumia. Koska
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le college des anciens. Un peu inquiet a I'idée de
son premier entretien avec le président de pieu, il
avait décidé d’arriver préparé. Il a dit au président
de pieu qu’il avait trois objectifs pour l'année a
venir : (1) 90 % de service pastoral (2) un en-
seignement approfondi de I'Evangile chaque se-
maine et (3) une activité de colleége bien planifiée
chaque mois.

Ce président de pieu avisé a demandé a mon
ami en souriant : « Pourriez-vous me donner le
nom d’'un membre du college qui est non-pra-
tiquant et que vous pourriez accompagner avec
sa famille au temple cette année ? » Cette ques-
tion a pris mon ami par surprise. Il a réfléchi
attentivement et a trouvé un nom. « Ecrivez-le »,
lui a recommandé le président de pieu. Puis ce
dirigeant expérimenté a posé la méme question a
trois reprises et lentretien sest terminé. Ce jeune
homme est sorti de cet entretien en ayant appris
I'une des plus grandes lecons sur l'art de diriger et
de servir. Il était venu a lentretien avec des pro-
grammes, des lecons et des activités. Il est reparti
avec des noms ! Mon ami et son college ont par la
suite fait de ces quatre noms leur priorité.

En tant que dirigeant de mission, jai rendu
visite a 'une de mes branches un dimanche ma-
tin. J’ai remarqué que le président de branche ne
cessait de sortir une fiche de sa poche pour écrire
dessus. Apres la priere de cloture, jai décidé de
lui demander de quoi il sagissait. Une fois la
réunion terminée et avant que jaie pu le ques-
tionner sur la fiche, le dirigeant de mission de
branche sest précipité sur lestrade et le président
lui a remis la fiche. Rapidement, jai suivi ce di-
rigeant enthousiaste a sa réunion hebdomadaire
de coordination missionnaire de branche. Avant
que la réunion commence, il a sorti le papier de
sa poche. Il était rempli des noms des membres
absents a la réunion de Sainte-Céne. En quelques
minutes, chaque membre du conseil avait choisi
un nom ou deux, sengageant a rendre visite aux
personnes le jour méme pour sassurer quelles
allaient bien et pour leur faire savoir quon
avait regretté leur absence.Voilace quon appelle
dénombrer et rendre compte.

Je me souviens d’'un district, a plusieurs
heures d’avion du temple le plus proche, qui avait
comme priorité absolue de Sassurer que chaque
membre ait une recommandation pour le temple
valide, en dépit du fait quelle ne serait probable-
ment jamais utilisée. Le premier dimanche de
chaque mois, les dirigeants utilisaient leurs outils
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hintd hieman hermostutti ensimmaiinen puhut-
telu vaarnanjohtajan kanssa, hin paatti menna
valmistautuneena. Hin kertoi vaarnanjohtajalle,
ettd hénelld oli tulevalle vuodelle kolme tavoi-
tetta: 1) palvelutyon tavoitteena 90 prosenttia, 2)
merkityksellinen evankeliumiaiheinen oppiaihe
joka viikko ja 3) hyvin suunniteltu koorumin
toiminta joka kuukausi.

Hymyillen ystévilleni tima viisas vaarnan-
johtaja kysyi: ”Voisitko nimetd jonkun vihem-
min aktiivisen koorumin jésenen, jota voisit
auttaa padsemadn temppeliin perheensi kanssa
tdnd vuonna?” Se yllatti ystavani. Hin mietti
huolellisesti ja keksi nimen. ”Kirjoita se muistiin”,
vaarnanjohtaja ohjeisti. Sitten tdma kokenut joh-
taja esitti saman kysymyksen vield kolme kertaa
— ja puhuttelu oli ohi. Tama nuori mies ldhti
tuosta puhuttelusta opittuaan yhden tarkeim-
mistd asioista johtamisesta ja palvelutyostd. Hian
meni puhutteluun mielessddn ohjelmia, oppiai-
heita ja toimintoja. Han kéveli ulos mielessddn
nimié! Niistd neljasta nimestd tuli myohemmin
hénen ja hianen kooruminsa palvelutyon keskei-
nen painopiste.

Lahetysjohtajana palvellessani vierailin erda-
néd sunnuntajaamuna yhdessa seurakunnistani.
Huomasin, ettd seurakunnanjohtaja otti jatku-
vasti taskustaan kortin ja kirjoitti sithen. Pdatin
kysyd hinelta siitd loppurukouksen jalkeen.
Kokouksen pédtyttyd ja ennen kuin ehdin kysya
kortista, seurakunnan ldhetystyonjohtaja kiiruhti
puhujakorokkeelle ja paperi ojennettiin hénelle.
Seurasin nopeasti tatd innokasta johtohenkiloa
hénen viikoittaiseen seurakunnan lahetysty6n
koordinointikokoukseensa. Ennen kuin he aloit-
tivat, hdn otti paperin taskustaan. Se oli tiynna
niiden jdsenten nimid, jotka olivat olleet poissa
sakramenttikokouksesta. Muutaman minuutin
kuluessa kukin neuvoston jdsen oli valinnut
nimen tai kaksi ja sitoutunut kdymaan heiddn
luonaan vield samana péivind varmistaakseen,
ettd he olivat kunnossa, ja kertoakseen heille, ettd
heité oli kaivattu. Tamaon laskemista ja huomioi-
mista.

Muistan erdén piirin, joka oli tuntien lento-
matkan padssa ldhimmasta temppelistd ja jossa
suosituksen pitiminen voimassa oli ensisijaisen
tarkedd, vaikka sitd ei todenndkéisesti koskaan
kaytettdisi. Jokaisen kuukauden ensimmaisena
sunnuntaina johtohenkil6t kayttivit laskenta-
tyokalujaan huomioidakseen seurakuntansa
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de suivi pour recenser leurs membres dotés. S’ils
constataient qu'une recommandation arrivait bi-
entdt a expiration, le secrétaire exécutif planifiait
un entretien pour son renouvellement. On tenait
conseil au sujet des membres dont la recomman-
dation avait expiré, puis on cherchait activement
a leur venir en aide pour qu’ils reviennent sur

le chemin des alliances. J’ai demandé combien
de membres dotés avaient une recommandation
valide. La réponse a été un stupéfiant 98,6 %.
Lorsque jai demandé ce qu’il en était des six per-
sonnes dont la recommandation avait expiré, les
dirigeants ont pu me donner leur nom et mont
décrit les efforts déployés pour les ramener !

Il y a quelques années, ma famille et moi
sommes retournés vivre aux Etats-Unis. Nous
étions enthousiastes a I'idée d’assister aux
réunions de I'Eglise ici aprés vingt-six années
extraordinaires passées dans des unités plus
petites et plus isolées. J’ai été appelé comme mis-
sionnaire de paroisse. Nous avions un excellent
dirigeant de mission de paroisse et nous faisions
des choses enthousiasmantes et instruisions des
gens merveilleux. J'ai demandé a assister a une
réunion du conseil de paroisse pour observer
les échanges et obtenir de l'aide pour les amis
avec lesquels nous travaillions. A ma surprise, la
discussion sest limitée a une activité de paroisse a
venir. Apres la réunion, jai abordé le dirigeant de
mission de paroisse et lui ai fait remarquer qu’il
navait pas eu loccasion de faire un rapport au su-
jet de nos amis. Sa réponse ? « Oh, je nai jamais
loccasion de faire un rapport. »

Jai comparé cela a une réunion du conseil
de branche a Lahore, au Pakistan, a laquelle
javais assisté quelques semaines auparavant. Ce
petit groupe de personnes sétait assis ensemble
autour d’une petite table pour ne parler que de
personnes, de noms. Chaque dirigeant avait fait
rapport de son intendance, et des personnes et
des familles qui le préoccupaient. Tous avaient eu
loccasion dexprimer leurs idées sur les meil-
leures fagons de servir les personnes dont il était
question. Des plans avaient été élaborés et des
taches données. Quelle merveilleuse lecon de la
part de nos freres et sceurs de la premiére généra-
tion sur la maniere de dénombrer et de rendre
compte nominativement !

Dans l’Eglise de Jésus-Christ, nous avons
recu, par 'intermédiaire des propheétes passés et
actuels, et par le modéle établi par notre Sauveur,
des instructions sur la maniere de servir. Nous
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endaumentin saaneet jasenet. Jos he havaitsivat,
ettd jonkun jasenen suosituksen voimassaolo
paattyisi pian, toimisihteeri sopisi uusimispuhut-
telun. Thmisista, joiden suositus oli vanhentunut,
neuvoteltiin, ja sitten heidét etsittiin ja heita
autettiin palaamaan liittopolulle. Kysyin, kuinka
monella heiddn endaumentin saaneista jasenis-
tadn oli voimassa oleva suositus. Vastaus oli hdm-
mastyttavit 98,6 prosenttia. Kun johtohenkil6ilta
kysyttiin niistd kuudesta, joiden suosituksen
voimassaolo oli umpeutunut, he osasivat mainita
heidét nimeltd ja kertoivat minulle, milld toimilla
heita yritettiin saada takaisin!

Muutama vuosi sitten perheeni muutti takai-
sin Yhdysvaltoihin. Olimme innokkaita osallistu-
maan kirkon toimintaan taélld oltuamme 26 suu-
renmoista vuotta pienemmissd ja syrjaisemmissa
yksikoissd. Minut kutsuttiin seurakuntaldhetys-
saarnaajaksi. Meilld oli suurenmoinen seurakun-
nan ldhetystyonjohtaja, ja teimme hienoja asioita
ja opetimme suurenmoisia ihmisid. Pyysin saada
osallistua seurakuntaneuvoston kokoukseen
tehdakseni havaintoja ja saadakseni heiltd apua
ystaville, joiden kanssa tyoskentelimme. Olin
yllattynyt, kun keskustelua kéytiin vain tulevasta
seurakunnan toiminnasta. Menin jédlkeenpdin
seurakunnan ldahetysty6njohtajan luo ja totesin,
ettei hin ollut saanut tilaisuutta antaa selontekoa
ihmisistimme. Mita han vastasi? "Oi, en koskaan
saa antaa selontekoa.”

Vertasin sitd Lahoressa Pakistanissa pidet-
tyyn seurakuntaneuvoston kokoukseen, johon
olin osallistunut vain viikkoja aiemmin. Tama
pieni ryhma istui pienen poydéan ymparilla
yhdessd, ja he puhuivat vain ihmisistd. Nimista.
Kukin johtohenkil6 antoi selonteon taloudenhoi-
totehtdvastadn seka yksiloista ja perheistd, joista
he olivat huolissaan. Kaikilla oli tilaisuus lisata
ajatuksiaan parhaista tavoista, joilla he voisivat
siunata niitd, joista keskusteltiin. Suunnitelmia
tehtiin ja toimeksiantoja annettiin. Miten loista-
va opetus laskemisesta ja huomioimisesta nimi
nimeltd ensimmadistd sukupolvea olevilta veljil-
tdmme ja sisariltamme.

Jeesuksen Kristuksen kirkossa olemme
saaneet opetusta entisiltd profeetoilta ja nykyisil-
td profeetoilta — sekd Vapahtajamme antamasta
mallista - siitd, kuinka palvella. Me kirjoitamme
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prenons les noms, nous nous souvenons des
personnes et nous tenons conseil sur le bien-étre
des ames. Les dirigeants qui font cela ne seront
jamais a court de points a lordre du jour de leurs
réunions de conseil ! Le fait de dénombrer et de
rendre compte fonctionne bien. Cest la maniere
de faire du Seigneur. Nous pouvons faire mieux.
Pour Dieu, qui a créé I'univers et régne sur

tout, cette ceuvre,sonceuvre et sa gloire, est tres
personnelle. Et il devrait en étre de méme pour
chacun de nous, en tant qu'instruments entre ses
mains dans son ceuvre prodigieuse de salut et
dexaltation. Il en résultera des miracles dans la
vie de vraies personnes. Au nom de Jésus-Christ.
Amen.
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nimet, me muistamme ja me neuvottelemme
sielujen parhaasta. Johtohenkil6iltd, jotka tekevét
ndin, esityslistan kohdat neuvostonsa kokouk-
sissa eivit lopu koskaan! Laskemisen ja huomi-
oimisen periaate toimii. Se on Herran tapa. Me
voimme toimia paremmin. Jumalalle, joka loi
maailmankaikkeuden ja hallitsee kaikkea, tdima
ty0 —Hanentyonsd ja kirkkautensa — on hyvin
henkil6kohtaista. Ja niin sen pitdisi olla meille jo-
kaiselle, jotka olemme vilineitd Hédnen kasissddn
Hénen ihmeellisessd pelastuksen ja korotuksen
tyossddn. Siitd seuraa ihmeiti todellisten ihmis-
ten elamassa. Jeesuksen Kristuksen nimessa.
Aamen.
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