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Le principe de dénombrer et de rendre compte 
fonctionne. C’est la manière du Seigneur.

Le Christ est le Bon Berger. Chacun des 
membres du troupeau est précieux à ses yeux. Il 
a montré comment prendre soin du troupeau et 
nous a enseigné par ses paroles et ses actes les 
qualités d’un bon berger : connaître ses brebis 
par leur nom, les aimer, retrouver celles qui sont 
perdues, les nourrir et, finalement, les ramener 
de nouveau au foyer. Il attend de nous que nous 
agissions de la même manière en tant que bergers 
adjoints.

L’exemple de Moroni, ancien prophète et 
berger exceptionnel, nous en apprend beaucoup 
sur ce que l’on peut faire pour servir à la manière 
du Seigneur. Il a vécu à une époque très difficile. 
Il ne bénéficiait pas de téléphone portable, d’or-
dinateurs ou d’Internet. Mais il a réussi à suivre 
attentivement les brebis. Comment y est-il par-
venu ? Nous avons un aperçu de sa méthodologie 
dansMoroni 6. Nous y lisons que les membres 
« étaient comptés parmi le peuple de l’Église du 
Christ ; et leur nom était pris, pour qu’on se sou-
vînt d’eux et qu’on les nourrît de la bonne parole 
de Dieu, pour les garder dans la voie droite. […] 
Les membres de l’Église se réunissaient souvent 
pour jeûner et pour prier,et pour se parler l’un à 
l’autre du bien-être de leur âme» (Moroni 6:4-5).

Pour Moroni, tout était une question de 
personnes, de noms ! Il savait dénombrer et 
rendre compte afin qu’on se souvienne detous. Il 
remarquait ceux qui étaient en difficulté ou qui 
erraient, permettant ainsi aux saints de discuter 
de leur bien-être en conseil. Comme le berger qui 

Η αρχή της καταμέτρησης και του απολογισμού 
λειτουργεί. Είναι ο τρόπος του Κυρίου.

Ο Χριστός είναι ο Καλός Ποιμήν. Καθένας 
από το ποίμνιο είναι πολύτιμος για Εκείνον. 
Υπήρξε πρότυπο ποίμανσης και μας δίδαξε με 
λόγια και πράξεις τα χαρακτηριστικά ενός καλού 
ποιμένα, συμπεριλαμβανομένης της γνώσης των 
προβάτων σας με το όνομά τους, της αγάπης 
προς αυτά, της εύρεσης εκείνων που έχουν χαθεί, 
της σίτισης τους και, τελικά, της καθοδήγησής 
τους πίσω στο σπίτι. Αναμένει από εμάς να κά-
νουμε το ίδιο ως βοηθοί-ποιμένες Του.

Μπορούμε να μάθουμε πολλά για την τέλε-
ση διακονίας με τον τρόπο του Κυρίου από τον 
αρχαίο προφήτη –και εξαιρετικό ποιμένα– Μο-
ρόνι. Έζησε σε πολύ δύσκολους καιρούς, χωρίς 
να έχει τα οφέλη των κινητών τηλεφώνων, των 
υπολογιστών και του Διαδικτύου. Όμως κατόρ-
θωσε να καταγράφει τα πρόβατα. Πώς έγινε 
αυτό; Μπορούμε να πάρουμε μια γεύση από τη 
μεθοδολογία του στοΜορόνι 6. Εκεί διαβάζουμε 
ότι τα μέλη «συγκατελέγησαν με τον λαό της 
εκκλησίας του Χριστού. Και έπαιρναν το όνο-
μά τους, ώστε να τους θυμούνται και να τους 
γαλουχούν με τον καλό λόγο του Θεού, για να 
τους κρατούν στον σωστό δρόμο»… Η Εκκλησία 
συγκεντρώνονταν συχνά, για να νηστεύουν και 
να προσεύχονται,και να μιλούν ο ένας με τον 
άλλον σχετικά με την ευημερία της ψυχής τους» 
(Μορόνι 6:4-5. Η πλάγια γραφή προστέθηκε).

Για τον Μορόνι, όλα είχαν να κάνουν με 
ανθρώπους – ονόματα! Εξάσκησε την αρχή της 
καταμέτρησης και του απολογισμού, έτσι ώστε 
να τους θυμούνταιόλους. Όσοι αγωνίζονταν ή 
περιπλανιόνταν, παρατηρούνταν, επιτρέποντας 
στους Αγίους να συζητούν την ευημερία τους 
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a laissé les quatre-vingt-dix-neuf autres brebis, en 
sécurité, j’en suis certain, pour aller à la recher-
che de celle qui était perdue (voirLuc 15:4-7), 
il nous est demandé d’être tout aussi attentifs à 
nos troupeaux, de les compter, de nous souvenir 
d’eux, et d’aller et de faire de même.

Quand j’étais dirigeant de mission en Inde, 
je me souviens avoir demandé à un jeune prési-
dent de branche quels étaient ses objectifs pour 
l’année à venir, notamment : « Combien d’hom-
mes allez-vous préparer à recevoir la Prêtrise de 
Melchisédek ? » Il a répondu immédiatement : « 
Sept ! »

Je me demandais d’où il avait bien pu tirer, 
comme par magie, ce chiffre très précis ! Avant 
que je puisse répondre, il a sorti une feuille de 
papier sur laquelle étaient écrits sur le côté les 
chiffres d’un à sept. Sur les cinq premières lignes, 
on lisait les noms de personnes déjà identifiées, 
que son collège d’anciens et lui allaient inviter 
et encourager à recevoir la bénédiction de la 
prêtrise. Bien sûr, j’ai voulu en savoir plus sur 
les lignes six et sept restées vides. Secouant la 
tête avec sympathie, il m’a dit : « Oh, frère, nous 
allons certainement baptiser au moins deux 
hommes au début de l’année qui pourraient avoir 
la prêtrise d’ici la fin de l’année. » Ce dirigeant 
remarquable comprenait l’importance de dénom-
brer et rendre compte.

Le Christ a organisé son Église de manière 
à ce qu’aucune âme ne soit oubliée, car chacune 
lui est chère. Dans une paroisse, chaque membre, 
quel que soit son âge ou son genre, est entouré 
de nombreux intendants, des bergers, qui ont la 
tâche de veiller sur lui et de se souvenir de lui. Un 
jeune homme, par exemple, bénéficie du soutien 
de nombreuses personnes désignées pour veiller 
à son bien-être : un épiscopat, des frères de 
service pastoral, des consultants adultes pour les 
jeunes, des instructeurs du séminaire, des prési-
dences de collège et d’autres encore, qui servent 
tous de filets de sécurité, solidement accrochés 
sous ce jeune pour le rattraper s’il tombe. Même 
si un seul filet est correctement positionné, ce 
jeune homme sera en sécurité, on fera attention 
à lui et on se souviendra de lui. Pourtant, sou-
vent, il n’y a pas le moindre filet en place. Les 
gens s’égarent régulièrement dans le brouillard 
de ténèbres et personne ne s’en aperçoit. Com-
ment pouvons-nous devenir de meilleurs bergers 

σε συμβούλια. Όπως ο ποιμένας που άφησε 
τα ενενήντα εννέα (είμαι βέβαιος, σίγουρα και 
ασφαλή) και ακολούθησε εκείνο που είχε χα-
θεί (βλ.Κατά Λουκάν 15:4-7), μας ζητήθηκε να 
είμαστε εξίσου ενήμεροι για το ποίμνιό μας – να 
προσέξουμε και να θυμόμαστε και να πάμε και 
να κάνουμε ομοίως.

Ως ηγέτης ιεραποστολής στην Ινδία, θυμά-
μαι που ρώτησα έναν νέο πρόεδρο κλάδου σχε-
τικά με ορισμένους από τους στόχους του για το 
επόμενο έτος: «Πόσους άνδρες θα προετοιμάσεις 
να λάβουν τη Μελχισεδική Ιεροσύνη;» Η άμεση 
απάντησή του ήταν: «Επτά!»

Αναρωτήθηκα από πού στο καλό είχε βγάλει 
αυτόν τον πολύ συγκεκριμένο αριθμό! Προτού 
προλάβω να απαντήσω, έφτιαξε ένα κομμάτι 
χαρτί με τους αριθμούς από το ένα έως το επτά 
γραμμένους στο πλάι. Οι πρώτες πέντε σειρές 
είχαν ονόματα επάνω τους – αληθινούς ανθρώ-
πους που εκείνος και η απαρτία πρεσβυτέρων 
του επρόκειτο να καλέσουν και να παροτρύνουν 
να έχουν την ευλογία της ιεροσύνης στη ζωή 
τους. Φυσικά, έπρεπε να ρωτήσω για τις κενές 
γραμμές έξι και επτά. «Ω, Πρόεδρε» είπε, κουνώ-
ντας το κεφάλι του με κατανόηση «ασφαλώς θα 
βαπτίσουμε τουλάχιστον δύο άνδρες την πρώτη 
του έτους, οι οποίοι θα μπορούσαν να έχουν την 
ιεροσύνη μέχρι το τέλος του έτους». Αυτός ο 
έξοχος ηγέτης καταλάβαινε την αρχή της κατα-
μέτρησης και του απολογισμού.

Ο Χριστός έχει οργανώσει την Εκκλησία 
Του με τέτοιο τρόπο, ώστε θα έπρεπε να είναι 
δύσκολο να ξεχάσουμε μία ψυχή, γιατί καθεμία 
είναι πολύτιμη για Εκείνον. Κάθε άτομο σε έναν 
τομέα, ασχέτως ηλικίας ή φύλου, έχει ένα πλήθος 
επιστατών –ποιμένων– οι οποίοι είναι επιφορ-
τισμένοι με το να τους φροντίζουν, να τους θυ-
μούνται. Ένας νέος άνδρας, για παράδειγμα, έχει 
αναθέσει για την ευημερία του μία επισκοπική 
ηγεσία, αδελφούς που τελούν διακονία, ενηλί-
κους συμβούλους νέων, δασκάλους θρησκευτι-
κού σεμιναρίου, προεδρίες απαρτίας και κατόπιν 
μερικούς – όλοι λειτουργούν ως δίχτυα ασφαλεί-
ας, που είναι στενά συνδεδεμένοι με αυτόν τον 
νέο για να τον πιάσουν, αν πέσει. Ακόμα και αν 
ένα δίχτυ έχει τοποθετηθεί σωστά, αυτός ο νέος 
άνδρας θα είναι ασφαλής, θα τον προσέξουν και 
θα τον θυμούνται. Και όμως, συχνά βρίσκουμε 
λιγοστά δίχτυα στη θέση τους. Οι άνθρωποι 
περιπλανώνται συνήθως μέσα στην ομίχλη – και 
κανείς δεν το παρατηρεί. Πώς μπορούμε να είμα-
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? Nous pouvons apprendre à dénombrer et à 
rendre compte.

L’Église nous fournit des rapports et des out-
ils pour faire exactement cela : nous souvenir. Le 
rapport trimestriel en est un excellent exemple. Il 
nous permet de dénombrer chaque membre, de 
rendre compte de sa situation à plusieurs repris-
es et de remarquer ceux qui sont absents ou qui 
ont besoin de notre aide et de notre amour. La 
liste d’actions et d’entretiens à mener identifie les 
personnes qui ont actuellement besoin de notre 
attention, de même que le rapport sur le statut 
des recommandations pour le temple et d’autres 
rapports. Ces outils de dénombrement et de 
compte-rendu nous permettent de nous focal-
iser sur les personnes. Qui a besoin d’un appel, 
d’un avancement dans la prêtrise ou d’aide pour 
apporter le nom d’un ancêtre au temple ? Qui 
pourrions-nous aider à se préparer à une mission 
à plein temps ? Qui n’a-t-on pas vu ce mois-ci ? 
Ces outils nous permettent de nous souvenir des 
personnes.

Je connais une famille aux États-Unis qui a 
accepté une affectation en Afrique. Le tout pre-
mier dimanche, ils sont entrés dans la seule unité 
de l’Église du pays, où ils ont été accueillis avec 
enthousiasme. À la fin de la matinée, l’épouse a 
été appelée présidente de la Société de Secours 
et lui dirigeant des Jeunes Gens ! Il a demandé 
au président de branche qui avait l’air épuisé 
combien il y avait de jeunes gens. Ce dirigeant 
fidèle, membre de première génération, a montré 
du doigt le fond de la salle de Sainte-Cène et a 
dit : « Ces deux-là. » L’homme était sceptique, à 
juste titre. Il a donc emporté chez lui une liste de 
membres de la branche et a rapidement remarqué 
qu’il y avait en fait vingt jeunes gens sur la liste. 
Il est retourné voir le président de branche et a 
demandé que deux jeunes adultes dynamiques 
et bilingues lui servent de conseillers, puis il s’est 
assis avec eux et les deux garçons pour revoir les 
noms de la liste.

Ensuite, ces jeunes gens diligents se sont 
mis au travail. Au cours des mois suivants, ils 
ont trouvé tous les garçons enregistrés sur la 
liste. Nom après nom, ces brebis perdues ont été 
accueillies par leurs camarades, et nourries spi-
rituellement et physiquement ! En l’espace d’un 
an, chaque dimanche, on observait une moyenne 
de vingt et un jeunes gens présents aux réunions. 
Que Dieu soit loué pour ces jeunes gens qui 

στε καλύτεροι ποιμένες; Μπορούμε να μάθουμε 
να μετρούμε και να υπολογίζουμε.

Η Εκκλησία μάς παρέχει αναφορές και εργα-
λεία για να κάνουμε ακριβώς αυτό – να θυμόμα-
στε. Η Τριμηνιαία Αναφορά είναι ένα χαρακτη-
ριστικό παράδειγμα. Μας επιτρέπει να μετρούμε 
και να υπολογίζουμε για κάθε μέλος πολλές 
φορές και να παρατηρούμε εκείνους οι οποίοι 
χάνονται ή χρειάζονται τη βοήθεια και την αγά-
πη μας. Ο Κατάλογος Ενέργειας και Συνέντευξης 
προσδιορίζει εκείνους που απαιτούν την προ-
σοχή μας αυτήν τη στιγμή, όπως και η αναφορά 
Κατάστασης Εγκριτικού Ναού και άλλες. Αυτά 
τα εργαλεία καταμέτρησης και απολογισμού μας 
εστιάζουν στους ανθρώπους. Ποιος χρειάζεται 
μία κλήση, μία προαγωγή στην ιεροσύνη ή βο-
ήθεια για να πάει ένα οικογενειακό όνομα στον 
ναό; Ποιον θα μπορούσαμε να βοηθήσουμε να 
προετοιμασθεί για μία πλήρους απασχολήσεως 
ιεραποστολή; Ποιος εξαφανίσθηκε αυτόν τον 
μήνα; Αυτά τα εργαλεία μάς βοηθούν να θυμό-
μαστε τους ανθρώπους.

Γνώριζα μία οικογένεια από τις Ηνωμένες 
Πολιτείες η οποία δέχθηκε μία ανάθεση στην 
Αφρική. Την πρώτη κιόλας Κυριακή πήγαν στη 
μοναδική μονάδα της Εκκλησίας στη χώρα, όπου 
τους υποδέχθηκαν με ενθουσιασμό. Μέχρι το 
τέλος του πρωινού, η σύζυγος του άνδρα είχε 
κληθεί ως πρόεδρος της Εταιρείας Αρωγής και 
εκείνος ως ηγέτης των Νέων Ανδρών! Ρώτησε 
έναν εξαντλημένο στην όψη πρόεδρο κλάδου 
πόσοι νέοι άνδρες υπήρχαν. Αυτός ο πιστός 
ηγέτης πρώτης γενεάς έδειξε το πίσω μέρος 
της αίθουσας μεταλήψεως και είπε: «Αυτοί οι 
δύο εκεί». Ο άνδρας ήταν αρκετά δύσπιστος, 
έτσι πήρε έναν κατάλογο κλάδου στο σπίτι, 
σημειώνοντας γρήγορα ότι στην πραγματικό-
τητα υπήρχαν 20 νέοι άνδρες στον κατάλογο. 
Επέστρεψε στον πρόεδρο κλάδου και ζήτησε 
δύο δυναμικούς, δίγλωσσους νέους ενηλίκους 
να υπηρετήσουν ως σύμβουλοί του και κατόπιν 
κάθισε μαζί τους και μαζί με τα δύο αγόρια να 
επανεξετάσουν τα ονόματα.

Κατόπιν αυτοί οι επιμελείς νέοι άνθρωποι 
πήγαν να εργασθούν. Τους επόμενους μήνες, 
βρήκαν όλα τα αγόρια στη λίστα. Όνομα προς 
όνομα, εκείνα τα χαμένα πρόβατα καλωσορί-
σθηκαν πίσω από τους συνομηλίκους τους και 
τράφηκαν πνευματικώς και σωματικώς! Μέσα σε 
έναν χρόνο, κάθε Κυριακή, υπήρχαν κατά μέσο 
όρο 21 νέοι άνδρες παρόντες. Δόξα τω Θεώ για 
τους νέους άνδρες που έκαναν καταμέτρηση και 
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dénombraient et rendaient compte.
Un ami cher, alors jeune étudiant de 

troisième cycle, a déménagé avec sa famille dans 
une grande ville américaine pour poursuivre ses 
études. Il a immédiatement été appelé à présider 
le collège des anciens. Un peu inquiet à l’idée de 
son premier entretien avec le président de pieu, il 
avait décidé d’arriver préparé. Il a dit au président 
de pieu qu’il avait trois objectifs pour l’année à 
venir : (1) 90 % de service pastoral (2) un en-
seignement approfondi de l’Évangile chaque se-
maine et (3) une activité de collège bien planifiée 
chaque mois.

Ce président de pieu avisé a demandé à mon 
ami en souriant : « Pourriez-vous me donner le 
nom d’un membre du collège qui est non-pra-
tiquant et que vous pourriez accompagner avec 
sa famille au temple cette année ? » Cette ques-
tion a pris mon ami par surprise. Il a réfléchi 
attentivement et a trouvé un nom. « Écrivez-le », 
lui a recommandé le président de pieu. Puis ce 
dirigeant expérimenté a posé la même question à 
trois reprises et l’entretien s’est terminé. Ce jeune 
homme est sorti de cet entretien en ayant appris 
l’une des plus grandes leçons sur l’art de diriger et 
de servir. Il était venu à l’entretien avec des pro-
grammes, des leçons et des activités. Il est reparti 
avec des noms ! Mon ami et son collège ont par la 
suite fait de ces quatre noms leur priorité.

En tant que dirigeant de mission, j’ai rendu 
visite à l’une de mes branches un dimanche ma-
tin. J’ai remarqué que le président de branche ne 
cessait de sortir une fiche de sa poche pour écrire 
dessus. Après la prière de clôture, j’ai décidé de 
lui demander de quoi il s’agissait. Une fois la 
réunion terminée et avant que j’aie pu le ques-
tionner sur la fiche, le dirigeant de mission de 
branche s’est précipité sur l’estrade et le président 
lui a remis la fiche. Rapidement, j’ai suivi ce di-
rigeant enthousiaste à sa réunion hebdomadaire 
de coordination missionnaire de branche. Avant 
que la réunion commence, il a sorti le papier de 
sa poche. Il était rempli des noms des membres 
absents à la réunion de Sainte-Cène. En quelques 
minutes, chaque membre du conseil avait choisi 
un nom ou deux, s’engageant à rendre visite aux 
personnes le jour même pour s’assurer qu’elles 
allaient bien et pour leur faire savoir qu’on 
avait regretté leur absence.Voilàce qu’on appelle 

απολογισμό.
Ένας αγαπητός μου φίλος, ως νέος μεταπτυ-

χιακός φοιτητής, μετακόμισε με την οικογένειά 
του σε μια μεγάλη αμερικανική πόλη για να 
συνεχίσει τις σπουδές του. Αμέσως κλήθηκε να 
προεδρεύσει της απαρτίας πρεσβυτέρων. Λίγο 
αγχωμένος για την πρώτη του συνέντευξη με 
τον πρόεδρο πασσάλου, ήταν αποφασισμένος 
να πάει προετοιμασμένος. Είπε στον πρόεδρο 
πασσάλου ότι είχε τρεις στόχους για τον ερχό-
μενο χρόνο: (1) 90 τοις εκατό τέλεση διακονίας, 
(2) ένα ουσιαστικό μάθημα του Ευαγγελίου κάθε 
εβδομάδα και (3) μία καλά σχεδιασμένη δραστη-
ριότητα απαρτίας κάθε μήνα.

Χαμογελώντας στον φίλο μου, αυτός ο 
σοφός πρόεδρος πασσάλου ρώτησε: «Μπορείς 
να κατονομάσεις ένα λιγότερο ενεργό μέλος 
της απαρτίας που θα μπορούσες να βοηθήσεις 
να πάει στον ναό με την οικογένειά του φέτος;» 
Αυτό αιφνιδίασε τον φίλο μου. Σκέφθηκε προ-
σεκτικά και βρήκε ένα όνομα. «Γράψε το» είπε 
ο πρόεδρος πασσάλου. Στη συνέχεια, αυτός ο 
έμπειρος ηγέτης έκανε την ίδια ερώτηση άλλες 
τρεις φορές – και η συνέντευξη είχε τελειώσει. 
Αυτός ο νέος άνδρας βγήκε από εκείνη τη συ-
νέντευξη έχοντας μάθει ένα από τα μεγαλύτερα 
μαθήματά του για την ηγεσία και την τέλεση 
διακονίας. Πήγε στη συνέντευξη με προγράμμα-
τα, μαθήματα και δραστηριότητες. Αποχώρησε 
με ονόματα! Αυτά τα τέσσερα ονόματα έγιναν 
ακολούθως το επίκεντρο της διακονίας του και 
της απαρτίας του.

Ως ηγέτης ιεραποστολής, επισκέφθηκα έναν 
από τους κλάδους μου ένα πρωινό Κυριακής. 
Παρατήρησα ότι ο πρόεδρος κλάδου έβγαζε συ-
νεχώς μία κάρτα από την τσέπη του και έγραφε 
σε αυτήν. Αποφάσισα να τον ρωτήσω γι’ αυτό 
μετά την τελική προσευχή. Μόλις τελείωσε η συ-
γκέντρωση και προτού μπορέσω να ρωτήσω για 
την κάρτα, ο ηγέτης ιεραποστολής κλάδου έτρε-
ξε στο βήμα, όπου του έδωσαν το χαρτί. Γρήγορα 
ακολούθησα αυτόν τον ενθουσιώδη ηγέτη στην 
εβδομαδιαία συγκέντρωση συντονισμού ιερα-
ποστόλων του κλάδου. Πριν ξεκινήσουν, έβγαλε 
το χαρτί από την τσέπη του. Ήταν γεμάτο με τα 
ονόματα των μελών που έλειπαν από τη συγκέ-
ντρωση μεταλήψεως. Μέσα σε λίγα λεπτά, κάθε 
μέλος του συμβουλίου είχε επιλέξει ένα ή δύο 
ονόματα, δεσμευόμενο να το επισκεφθεί εκείνη 
την ίδια ημέρα για να βεβαιωθεί ότι ήταν εντάξει 
και να τους πουν ότι τους είχαν λείψει. Τώρααυ-
τόείναι καταμέτρηση και απολογισμός.
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dénombrer et rendre compte.
Je me souviens d’un district, à plusieurs 

heures d’avion du temple le plus proche, qui avait 
comme priorité absolue de s’assurer que chaque 
membre ait une recommandation pour le temple 
valide, en dépit du fait qu’elle ne serait probable-
ment jamais utilisée. Le premier dimanche de 
chaque mois, les dirigeants utilisaient leurs outils 
de suivi pour recenser leurs membres dotés. S’ils 
constataient qu’une recommandation arrivait bi-
entôt à expiration, le secrétaire exécutif planifiait 
un entretien pour son renouvellement. On tenait 
conseil au sujet des membres dont la recomman-
dation avait expiré, puis on cherchait activement 
à leur venir en aide pour qu’ils reviennent sur 
le chemin des alliances. J’ai demandé combien 
de membres dotés avaient une recommandation 
valide. La réponse a été un stupéfiant 98,6 %. 
Lorsque j’ai demandé ce qu’il en était des six per-
sonnes dont la recommandation avait expiré, les 
dirigeants ont pu me donner leur nom et m’ont 
décrit les efforts déployés pour les ramener !

Il y a quelques années, ma famille et moi 
sommes retournés vivre aux États-Unis. Nous 
étions enthousiastes à l’idée d’assister aux 
réunions de l’Église ici après vingt-six années 
extraordinaires passées dans des unités plus 
petites et plus isolées. J’ai été appelé comme mis-
sionnaire de paroisse. Nous avions un excellent 
dirigeant de mission de paroisse et nous faisions 
des choses enthousiasmantes et instruisions des 
gens merveilleux. J’ai demandé à assister à une 
réunion du conseil de paroisse pour observer 
les échanges et obtenir de l’aide pour les amis 
avec lesquels nous travaillions. À ma surprise, la 
discussion s’est limitée à une activité de paroisse à 
venir. Après la réunion, j’ai abordé le dirigeant de 
mission de paroisse et lui ai fait remarquer qu’il 
n’avait pas eu l’occasion de faire un rapport au su-
jet de nos amis. Sa réponse ? « Oh, je n’ai jamais 
l’occasion de faire un rapport. »

J’ai comparé cela à une réunion du conseil 
de branche à Lahore, au Pakistan, à laquelle 
j’avais assisté quelques semaines auparavant. Ce 
petit groupe de personnes s’était assis ensemble 
autour d’une petite table pour ne parler que de 
personnes, de noms. Chaque dirigeant avait fait 
rapport de son intendance, et des personnes et 
des familles qui le préoccupaient. Tous avaient 
eu l’occasion d’exprimer leurs idées sur les 
meilleures façons de servir les personnes dont il 
était question. Des plans avaient été élaborés et 

Θυμάμαι μία περιοχή, ώρες μακριά με αερο-
πλάνο από τον κοντινότερο ναό, όπου η δια-
τήρηση ενός τρέχοντος εγκριτικού ήταν υψηλή 
προτεραιότητα, παρά το γεγονός ότι πιθανότατα 
δεν θα χρησιμοποιείτο ποτέ. Την πρώτη Κυρια-
κή κάθε μηνός, οι ηγέτες χρησιμοποιούσαν τα 
εργαλεία καταμέτρησης για να υπολογίσουν τα 
προικοδοτημένα μέλη τους. Εάν έβρισκαν ότι 
ένα εγκριτικό επρόκειτο σύντομα να λήξει, ο 
γραμματέας με διοικητικά καθήκοντα προγραμ-
μάτιζε μία συνέντευξη ανανέωσης. Συζητούσαν 
για τα άτομα με ληγμένα εγκριτικά και κατόπιν 
τα αναζητούσαν για να τα βοηθήσουν να επι-
στρέψουν στο μονοπάτι της διαθήκης. Ρώτησα 
πόσα από τα προικοδοτημένα μέλη τους είχαν 
ένα τρέχον εγκριτικό. Η απάντηση ήταν ένα 
εκπληκτικό 98,6%. Όταν ρωτήθηκαν για τους έξι 
των οποίων τα εγκριτικά είχαν λήξει, οι ηγέτες 
μπόρεσαν να τα αναγνωρίσουν με το όνομά τους 
και μου περιέγραψαν τις προσπάθειες που έγιναν 
για να τα πάρουν πίσω!

Πριν από μερικά χρόνια, η οικογένειά μου 
μετακόμισε πίσω στις Ηνωμένες Πολιτείες. Ήμα-
σταν ενθουσιασμένοι που παρευρισκόμασταν 
στην Εκκλησία εδώ μετά από 26 καταπληκτικά 
χρόνια σε μικρότερες, πιο απομονωμένες μονά-
δες. Κλήθηκα ως ιεραπόστολος τομέως. Είχαμε 
έναν σπουδαίο ηγέτη ιεραποστολής τομέως και 
κάναμε συναρπαστικά πράγματα και διδάσκαμε 
υπέροχους ανθρώπους. Ζήτησα να παρευρεθώ 
σε μία συγκέντρωση συμβουλίου τομέως για να 
παρατηρήσω και να λάβω τη βοήθειά τους για 
φίλους με τους οποίους εργαζόμασταν. Εξε-
πλάγην όταν το μόνο που συζητήθηκε ήταν μία 
επερχόμενη δραστηριότητα τομέως. Πλησίασα 
τον ηγέτη ιεραποστολής τομέως κατόπιν και 
είπα ότι δεν είχε την ευκαιρία να επιστρέψει και 
να δώσει αναφορά για τους ανθρώπους μας. Η 
απάντησή του; «Ω, ποτέ δεν δίνω αναφορά».

Το αντιπαρέβαλλα αυτό με μία συγκέντρωση 
συμβουλίου κλάδου στη Λαχόρη του Πακιστάν, 
στην οποία είχα παρευρεθεί μόλις εβδομάδες 
πριν. Αυτή η μικρή ομάδα κάθισε γύρω από ένα 
μικρό τραπέζι μαζί και το μόνο για το οποίο μί-
λησαν ήταν οι άνθρωποι. Ονόματα. Κάθε ηγέτης 
ανέφερε για την επιστασία του και τα άτομα και 
τις οικογένειες για τα οποία ανησυχούσε. Όλοι 
είχαν την ευκαιρία να προσθέσουν τις σκέψεις 
τους σχετικά με τους καλύτερους τρόπους με 
τους οποίους θα μπορούσαν να ευλογήσουν 
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des tâches données. Quelle merveilleuse leçon 
de la part de nos frères et sœurs de la première 
génération sur la manière de dénombrer et de 
rendre compte nominativement !

Dans l’Église de Jésus-Christ, nous avons 
reçu, par l’intermédiaire des prophètes passés et 
actuels, et par le modèle établi par notre Sauveur, 
des instructions sur la manière de servir. Nous 
prenons les noms, nous nous souvenons des 
personnes et nous tenons conseil sur le bien-être 
des âmes. Les dirigeants qui font cela ne seront 
jamais à court de points à l’ordre du jour de leurs 
réunions de conseil ! Le fait de dénombrer et de 
rendre compte fonctionne bien. C’est la manière 
de faire du Seigneur. Nous pouvons faire mieux. 
Pour Dieu, qui a créé l’univers et règne sur 
tout, cette œuvre,sonœuvre et sa gloire, est très 
personnelle. Et il devrait en être de même pour 
chacun de nous, en tant qu’instruments entre ses 
mains dans son œuvre prodigieuse de salut et 
d’exaltation. Il en résultera des miracles dans la 
vie de vraies personnes. Au nom de Jésus-Christ. 
Amen.

εκείνους για τους οποίους έγινε λόγος. Έγι-
ναν σχέδια και δόθηκαν αναθέσεις. Τι λαμπρό 
μάθημα στην καταμέτρηση και στον απολογισμό 
ονομαστικά από τους αδελφούς και τις αδελφές 
μας πρώτης γενεάς.

Στην Εκκλησία του Ιησού Χριστού, έχουμε 
λάβει οδηγίες από τους προφήτες του παρελ-
θόντος και τους παρόντες προφήτες –και από 
το πρότυπο που έθεσε ο Σωτήρας μας– πώς να 
τελούμε διακονία. Παίρνουμε ονόματα, θυμό-
μαστε και συσκεπτόμαστε για την ευημερία των 
ψυχών. Οι ηγέτες οι οποίοι το κάνουν αυτό δεν 
θα ξεμείνουν ποτέ από θέματα της ημερήσιας 
διάταξης στις συγκεντρώσεις συμβουλίου τους! 
Η αρχή της καταμέτρησης και του απολογισμού 
λειτουργεί. Είναι ο τρόπος του Κυρίου. Μπορού-
με να τα πάμε καλύτερα. Για τον Θεό, ο οποίος 
δημιούργησε το σύμπαν και κυβερνά τα πάντα, 
αυτό το έργο –το έργο και η δόξαΤου– είναι 
πολύ προσωπικό. Και έτσι πρέπει να είναι για 
τον καθένα μας, ως όργανα στα χέρια Του στο 
εκπληκτικό έργο Του περί σωτηρίας και υπερύ-
ψωσης. Θαύματα στη ζωή αληθινών ανθρώπων 
θα προκύπτουν. Στο όνομα του Ιησού Χριστού, 
αμήν.
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