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The principle of counting and accounting works. It
is the Lord’s way.

Christ is the Good Shepherd. Each one of the
flock is precious to Him. He patterned shepherd-
ing and taught us by word and deed the qualities
of a good shepherd, including knowing your
sheep by name, loving them, finding those that
are lost, feeding, and, ultimately, leading them
back home again. He expects us to do the same
as His undershepherds.

We can learn much about ministering the
Lord’s way from the ancient prophet—and
exceptional shepherd—Moroni. He lived during
very difficult times, not having the benefits of
cell phones, computers, and the internet. But he
managed to keep track of the sheep. How was
this done? We get a glimpse into his methodol-
ogy inMoroni 6. There we read that members
“were numbered among the people of the church
of Christ; and their names were taken, that they
might be remembered and nourished by the
good word of God, to keep them in the right way.
... The church did meet together oft, to fast and
to pray,and to speak one with another concern-
ing the welfare of their souls” (Moroni 6:4-5;
emphasis added).

For Moroni, it was all about people—names!
He practiced the principle of counting and
accounting so thatallwould be remembered. Any
who struggled or wandered were noticed, allow-
ing the Saints to discuss their welfare in councils.
Like the shepherd who left the ninety and nine
(safe and secure, I am certain) and went after the
one that was lost (seeLuke 15:4-7), we have been
asked to be just as aware of our flocks—to notice
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Zasada zliczania i zapisywania dziatan. To jest
sposob Pana.

Chrystus jest Dobrym Pasterzem. Kazda
osoba w stadzie jest dla Niego cenna. Pokazal
nam, jak by¢ pasterzem i uczyl nas stowem oraz
czynem cech dobrego pasterza, a takze koniecz-
nosci poznania imion swoich owiec, kochania
ich, znajdowania tych, ktdre si¢ zgubity, karmie-
nia i, ostatecznie, sprowadzenia ich z powrotem
do domu. On oczekuje, Ze zrobimy to samo jako
Jego pasterscy pomocnicy.

Od starozytnego proroka — i nadzwyczaj-
nego pasterza — Moroniego mozemy si¢ wiele
nauczy¢ o stuzbie na sposéb Pana. Zyt w bardzo
trudnych czasach, nie majac do dyspozycji te-
lefonéw komorkowych, komputeréw ani Inter-
netu. Lecz byl w stanie strzec owce. Jak to robit?
Na jego metodologie mozemy rzuci¢ okiem w
rozdzialeKs. Moroniego 6. Czytamy tam, ze
czlonkowie ,,byli zaliczani do [ludu] Kosciota
Chrystusa; i zapisywano ich imiona, aby o nich
pamietano, i wzmacniano ich dobrym stowem
Bozym, aby utrzymali si¢ na wlasciwej drodze
[...]. Kosciol ,,zbieral si¢ czgsto, aby poscic i
modli¢ sig,i rozmawia¢ jeden z drugim o dobru
swych dusz”(Ks. Moroniego 6:4-5; wyrdznienie
dodane).

Dla Moroniego liczyli si¢ przede wszystkim
ludzie — kazdy z imienia! Praktykowal zasade
zliczania i zapisywania, abywszystkozostalo za-
pamietane. Kazdy, kto zmagal si¢ z problemami
lub biadzil, byl zauwazany, co pozwalalo swietym
omawiac jego dobro podczas narad. Podobnie jak
pasterz, ktory opuscil dziewiec¢dziesiat dziewigé
(jestem pewien, Ze bezpiecznych) owiec i po-
szed! za jedna, ktdra sie zgubila (zob.Ew. Lukasza
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and remember and go and do likewise.

As a mission leader in India, I recall asking a
young branch president about some of his goals
for the coming year: “How many men will you
prepare to receive the Melchizedek Priesthood?”
His immediate response was “Seven!”

I wondered from where in the ether he had
conjured up that very specific number! Before I
could respond, he produced a piece of paper with
the numbers one through seven written down
the side. The first five lines had names on them—
real people that he and his elders quorum were
going to invite and encourage to have the bless-
ing of the priesthood in their lives. Of course, I
had to ask about the empty lines six and seven.
“Oh, President,” he said, shaking his head sym-
pathetically, “surely we will baptize at least two
men in the first of the year who could have the
priesthood by the end of the year” This superb
leader understood the principle of counting and
accounting.

Christ has organized His Church in such a
way that it should be difficult to forget a soul,
for each is dear to Him. Every individual in a
ward, regardless of age or gender, has a multitude
of stewards—shepherds—who are tasked with
looking after them, with remembering. A young
man, for example, has assigned to his well-being
a bishopric, ministering brothers, adult youth ad-
visers, seminary teachers, quorum presidencies,
and then some—all serving as safety nets, strung
up firmly beneath that youth to catch him if he
falls. Even if just one net is properly positioned,
that young man will be safe, noticed, and remem-
bered. And yet, often we find nary a net in place.
People wander off routinely into the mists—and
no one notices. How can we be better shepherds?
We can learn to count and account.

The Church supplies us with reports and
tools to do just that—to remember. The Quar-
terly Report is a prime example. It allows us to
count and account for each member multiple
times and to notice those who go missing or need
our help and our love. The Action and Interview
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15:4-7), zostaliSmy poproszeni, abysmy byli tak
samo zaznajomieni z naszymi stadami — zauwa-
zali i pamietali, i czynili podobnie.

Jako przywodca misji w Indiach pamietam,
jak zapytalem mlodego prezydenta gminy o
niektore z jego celéw na nadchodzacy rok: ,,Ilu
mezczyzn przygotujesz do otrzymania Kaptan-
stwa Melchizedeka?”. Natychmiast odpowiedzial:
»Siedmiu!”

Zastanawialem sig, jak wykombinowal
te bardzo konkretna liczbe! Zanim zdgzytem
odpowiedzie¢, wyciagnal kartke z zapisanymi na
niej cyframi od jeden do siedem. W pierwszych
pieciu linijkach znajdowaty si¢ imiona i nazwiska
konkretnych oséb, ktérych on i jego kworum
starszych zamierzali zaprosic i zacheci¢ do przy-
jecia blogostawienstwa kaptanstwa w ich zyciu.
Oczywiscie musialem zapytac o pusta szosta i
siédma linijke. ,,Och, Prezydencie” — powiedzial,
krecac ze wspolczuciem glowag — ,,z pewnoscia
ochrzcimy co najmniej dwdch mezczyzn na
poczatku roku, ktérzy przed jego konicem beda
mogli otrzyma¢ kaplanstwo”. Ten znakomity
przywodca rozumial zasade zliczania i zapisywa-
nia.

Chrystus zorganizowal Swoj Kosciot w taki
sposoéb, ze trudno powinno by¢ zapomnie¢ o
jakiejkolwiek duszy, poniewaz kazda z nich jest
Mu droga. Kazdy czlonek okregu, niezaleznie od
wieku czy plci, ma wielu szafarzy — pasterzy —
ktoérych zadaniem jest opiekowanie si¢ nim i pa-
mietanie o nim. Na przyklad, mlody mezczyzna
ma przydzielonego dla wlasnego dobra cztonka
rady biskupiej, braci postugujacych, dorostych
doradcow mlodziezy, nauczycieli seminarium,
prezydia kworum i tak dalej — wszyscy stanowia
siatki bezpieczenstwa, mocno napiete pod tym
mlodym mezczyzng, aby go zlapad, jesli upadnie.
Nawet jesli tylko jedna siatka zostanie prawido-
wo umieszczona, ten mtody mezczyzna bedzie
bezpieczny, zauwazony i pamietany. Jednak cze-
sto nie znajdujemy Zadnej przygotowane;j siatki.
Ludzie rutynowo btadza we mgle i nikt na to nie
zwraca uwagi. W jaki sposob mozemy by¢ lep-
szymi pasterzami? Mozemy nauczy¢ sie zliczania
i zapisywania.

Ko$cidt daje nam sprawozdania i narzedzia,
aby$smy to wiasnie robili — zeby$smy pamieta-

li. Doskonatym przyktadem jest sprawozdanie
kwartalne. Pozwala nam wielokrotnie zliczy¢

i zapisa¢ kazdego czlonka oraz zauwazac tych,
ktorzy sie zagubili lub potrzebuja naszej pomocy
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List identifies those who require our attention
right now, as do the Temple Recommend Status
report and others. These counting and account-
ing tools focus us in on people. Who needs a
calling, a priesthood advancement, or help taking
a family name to the temple? Who could we be
helping to prepare for a full-time mission? Who
went missing this month? These tools help us to
remember people.

I knew a family from the United States who
took an assignment in Africa. On their very first
Sunday, they walked into the only Church unit in
the country, where they were greeted enthusias-
tically. By the end of the morning, the man’s wife
had been called as the Relief Society president
and he as the Young Men leader! He asked an
exhausted-looking branch president how many
young men there were. This faithful, first-gener-
ation leader pointed to the back of the sacrament
hall and said, “Those two right there.” The man
was appropriately skeptical, so he took a branch
roster home, quickly noting that there were
actually 20 young men on the list. He returned to
the branch president and asked for two dynamic,
bilingual young adults to serve as his counselors
and then sat down with them and the two boys to
review the names.

Then these diligent young people went to
work. Over the next few months, they found
every boy listed. Name by name, those lost sheep
were welcomed back by their peers and fed spiri-
tually and physically! Within a year, on any given
Sunday, there was an average of 21 young men in
attendance. Thank goodness for young men who
counted and accounted.

A dear friend of mine, as a young gradu-
ate student, moved with his family to a large
American city to continue his education. He was
immediately called to preside over the elders
quorum. A little nervous about his first interview
with the stake president, he was determined to go
prepared. He told the stake president that he had
three goals for the upcoming year: (1) 90 percent
ministering, (2) a substantive gospel lesson each
week, and (3) a well-planned quorum activity
every month.
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i milodci. Lista dzialan i wywiadow identyfiku-
je tych, ktérzy natychmiast wymagaja naszej
uwagi, podobnie jak w przypadku sprawozdania
ze statusu rekomendacji $wigtynnych i innych.
Te narzedzia do zliczania i zapisywania skupiaja
nas na ludziach. Czy kto$ potrzebuje powola-
nia, ustanowienia w kaptanstwie lub pomocy

w przedlozeniu imienia i nazwiska rodziny w
$wigtyni? Komu moglibysmy poméc, aby przy-
gotowac si¢ do pelnoetatowej misji? Kto zagubit
sie w tym miesigcu? Narzedzia te pomagaja nam
pamietac o ludziach.

Znalem rodzing ze Stanéw Zjednoczonych,
ktora wyjechala na misje do Afryki. Juz w pierw-
szg niedziele weszli do jedynej jednostki Kosciota
w kraju, gdzie zostali entuzjastycznie powitani.
Jeszcze przed potudniem Zona mezczyzny zostala
powolana jako prezydent Stowarzyszenia Po-
mocy, a on jako przywddca Mlodych Mezczyzn!
Zapytal wyraznie przemeczonego prezydenta
gminy, ilu maja mlodych mezczyzn. Ten wierny
przywodca z pierwszego pokolenia wskazal na
tyl sali sakramentalnej i powiedzial: ,Mamy tych
dwdch”. Mezczyzna byl sceptyczny, wigc zabrat li-
ste cztonkéw gminy do domu i szybko dostrzegl,
ze na liscie jest 20 mlodych mezczyzn. Wrdcit do
prezydenta gminy i poprosil, aby dwdch dyna-
micznych, dwujezycznych mlodych dorostych
stuzylo jako jego doradcy, a nastepnie usiadl z
nimi i tymi dwoma chlopcami, aby przejrze¢
pozostate imiona i nazwiska.

Ci oddani mtodzi ludzie zabrali si¢ do pracy.
W ciggu nastepnych kilku miesiecy znalezli
kazdego chlopca z listy. Jedna po drugiej, te zagu-
bione owce zostaly powitane z powrotem przez
swoich rowiesnikéw oraz nakarmione duchowo
i fizycznie! W ciggu roku, w kazda niedziele, w
spotkaniu uczestniczyto srednio 21 mlodych
mezczyzn. Dzieki Bogu za mtodych mezczyzn,
ktorzy zliczali i zapisywali.

Moj drogi przyjaciel, jako mlody absolwent,
przeprowadzil sie z rodzing do duzego amery-
kanskiego miasta, aby kontynuowa¢ nauke. Na-
tychmiast zostal powotany do przewodniczenia
kworum starszych. Nieco zdenerwowany swoim
pierwszym wywiadem z prezydentem palika, byt
zdeterminowany, aby p6j$¢ na niego przygotowa-
ny. Powiedzial prezydentowi palika, ze ma trzy
cele na nadchodzacy rok: (1) 90 procent wykona-
nej postugi, (2) cotygodniowe merytoryczne lek-
cje o ewangelii i (3) dobrze zaplanowane zajgcia
kworum w kazdym miesigcu.
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Smiling at my friend, this wise stake presi-
dent asked, “Can you name a less-active quorum
member who you could help get to the temple
with his family this year?” That caught my friend
by surprise. He thought carefully and came up
with a name. “Write that down,” directed the
stake president. Then this experienced leader
asked the same question three more times—and
the interview was over. This young man walked
out of that interview having learned one of his
greatest lessons on leadership and ministering.
He went into the interview with programs, les-
sons, and activities. He walked out with names!
Those four names subsequently became a major
focus of his ministry and that of his quorum.

As a mission leader, I visited one of my
branches one Sunday morning. I noticed that
the branch president kept taking a card out of
his pocket and writing on it. I decided to ask
him about that after the closing prayer. Once the
meeting ended and before I could inquire about
the card, the branch mission leader raced to the
podium, where he was handed the paper. I quick-
ly followed this enthusiastic leader to his weekly
branch missionary coordination meeting. Before
they started, he took the paper out of his pocket.
It was filled with the names of members who had
been missing from sacrament meeting. Within
a few minutes, each member of the council had
selected a name or two, committing to visit them
that very day to make sure that they were OK
and to let them know that they had been missed.
Nowthatis counting and accounting.

I recall a district, hours by jet from the near-
est temple, where maintaining a current recom-
mend was a high priority, despite the fact that it
would likely never be used. The first Sunday of
each month, leaders used their counting tools
to account for their endowed members. If they
found that a recommend was soon to expire, the
executive secretary would schedule a renewal
interview. People with expired recommends were
counseled over, then sought out to assist them
in returning to the covenant path. I asked how
many of their endowed members had a current
recommend. The answer was an astounding 98.6
percent. When asked about the six whose rec-
ommends had expired, the leaders were able to
identify them by name and described to me the
efforts being made to get them back!
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Usmiechajac sie do mojego przyjaciela, ten
madry prezydent palika zapytal: ,Czy mozesz
wymieni¢ mniej aktywnego czfonka kworum,
ktorego moglbys sktoni¢ do wizyty w swiatyni
wraz z rodzing w tym roku?”. To zaskoczylo
mojego przyjaciela. Zastanowil si¢ i podat imie i
nazwisko. ,,Zapisz je” — polecil prezydent palika.
Nastepnie ten doswiadczony przywoddca zadal to
samo pytanie jeszcze trzy razy — i wywiad do-
biegl konca. Ten mlody cztowiek wyszed? z niego,
otrzymawszy jedna z najwspanialszych lekcji na
temat przywddztwa i postugi. Udal sie na wywiad
z planami, lekcjami i zajeciami. Wyszed! z imio-
nami i nazwiskami! Te cztery imiona i nazwiska
staly sie pozniej gtéwnym celem postugi jego i
jego kworum.

Jako przywodca misji pewnego niedzielnego
poranka odwiedzitem jedng z moich gmin. Za-
uwazylem, ze prezydent gminy ciggle wyjmowat
z kieszeni kartke i co$ na niej pisal. Postanowi-
fem go o to zapytac zaraz po modlitwie na zakon-
czenie. Po spotkaniu, zanim zdazytem zada¢ py-
tanie, przywodca misyjny w gminie podbiegt do
podium i odebral t¢ kartke. Szybko podazytem za
tym entuzjastycznym przywodca na jego cotygo-
dniowe misjonarskie spotkanie koordynacyjne
w gminie. Zanim zaczgli, wyjal kartke z kieszeni.
Byla zapisana imionami i nazwiskami czlonkéw,
ktorzy byli nieobecni na spotkaniu sakramental-
nym. W ciaggu kilku minut kazdy czlonek rady
wybral jedno lub dwa imiona i nazwiska, zobo-
wigzujac sie¢ do odwiedzenia danych czlonkéw
tego samego dnia, aby upewnic sie, ze wszystko u
nich w porzadku i da¢ im zna¢, ze ich brakowato.
To jestwlasniezliczanie i zapisywanie.

Pamietam dystrykt oddalony o wiele godzin
lotu od najblizszej §wiatyni, w ktérym posiada-
nie aktualnej rekomendacji byto priorytetem,
mimo ze prawdopodobnie nigdy nie zostanie ona
uzyta. W pierwsza niedziele kazdego miesigca
przywddcy uzywali swoich narzedzi do zliczania,
aby zapisa¢ swoich obdarowanych czlonkéw. Jesli
okazywalo sig, ze ktéras rekomendacja wkrot-
ce wygasnie, sekretarz wykonawczy planowat
wywiad w sprawie jej odnowienia. Przywodcy
rozmawiali o osobach, ktérych rekomendacje
wygasty, a nastepnie poszukiwali ich, aby poméc
im w powrocie na $ciezke przymierza. Zapy-
tatem, ilu z ich obdarowanych cztonkéw ma
aktualng rekomendacje. Odpowiedz byta zdu-
miewajaca: 98,6%. Zapytani o sze$¢ 0sob, ktorych
rekomendacje wygasly, przywddcy byli w stanie

— wwuw.bilingualgeneralconference.com



Jackson-October 2025-English/Polish

A few years ago, my family moved back to
the United States. We were excited to attend
church here after 26 amazing years in smaller,
more isolated units. I was called as a ward mis-
sionary. We had a great ward mission leader and
were doing exciting things and teaching won-
derful people. I asked to attend a ward council
meeting to observe and to get their help with the
friends we were working with. I was surprised
when all that was discussed was an upcoming
ward activity. I approached the ward mission
leader afterward and opined that he didn’t get the
chance to return and report on our people. His
response? “Oh, I never get to report.”

I contrasted that with a branch council meet-
ing in Lahore, Pakistan, that I had attended just
weeks before. This little group sat around a small
table together, and all they talked about were
people. Names. Each leader reported on their
stewardship and the individuals and families that
they were concerned about. All had the chance
to add their thoughts on the best ways that they
could bless those being discussed. Plans were
made and assignments given. What a brilliant
lesson in counting and accounting by name from
our first-generation brothers and sisters.

In the Church of Jesus Christ, we have been
instructed by prophets past and prophets pres-
ent—and by the pattern set by our Savior—how
to minister. We take names, we remember, and
we counsel over the welfare of souls. Leaders
who do this will never run out of agenda items in
their council meetings! The principle of counting
and accounting works. It is the Lord’s way. We
can do better. To God, who created the universe
and rules over all, this work—Hiswork and glo-
ry—is very personal. And so it should be for each
of us, as instruments in His hands in His amaz-
ing work of salvation and exaltation. Miracles in
the lives of real people will result. In the name of
Jesus Christ, amen.
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wymienic¢ je z imienia i nazwiska, i opisali mi
wysitki podejmowane w celu sprowadzenia ich z
powrotem!

Kilka lat temu moja rodzina wrécita do
Stanéw Zjednoczonych. Bylismy podekscyto-
wani mozliwo$cig uczeszczania do tutejszego
kosciota po 26 niesamowitych latach spedzonych
w mniejszych, bardziej odizolowanych jednost-
kach. Zostalem powolany na misjonarza okregu.
Mieli$my wspaniatego przywddce misyjnego w
okregu, robilismy ekscytujace rzeczy i naucza-
liSmy wspanialych ludzi. Poprositem o udzial w
spotkaniu rady okregu, aby przyjrzec sie jej pracy
i uzyska¢ pomoc dla przyjaciot, z ktérymi praco-
wali$my. Bylem zaskoczony, gdy zauwazytem, ze
wszystko, co omawiano, dotyczyto nadchodza-
cych wydarzen w okregu. Pdzniej podszediem do
przywodcy misyjnego w okregu i powiedzialem,
ze nie mial szansy zda¢ sprawozdania na temat
ludzi, z ktérymi pracowalismy. Jaka byla jego
odpowiedz? ,,Och, nigdy nie udaje mi si¢ zda¢
sprawozdania”

Poréwnalem to ze spotkaniem rady gminy w
Lahore w Pakistanie, w ktérym uczestniczytem
zaledwie kilka tygodni wczesniej. Czlonkowie tej
malej rady siedzieli przy matym stoliku i rozma-
wiali tylko o ludziach. Z imienia i nazwiska. Kaz-
dy z przywdédcow sktadal sprawozdanie ze swoje-
go szafarstwa oraz méwit o osobach i rodzinach,
ktérymi sie opiekowal. Wszyscy mieli szanse
dodac swoje przemyslenia na temat najlepszych
sposobdow, na jakie mogliby poblogostawi¢ tych,
ktorzy stanowili temat rozmowy. Opracowano
plany i przydzielono zadania. C6z za wspaniata
lekeja zliczania i zapisywania z imienia i nazwi-
ska od naszych braci i sidstr z pierwszego poko-
lenia w Kosciele.

W Kosciele Jezusa Chrystusa zostalismy
poinstruowani przez dawnych i obecnych proro-
kow — a takze poprzez wzdr ustanowiony przez
naszego Zbawiciela o tym — jak czyni¢ postu-
ge. Bierzemy imiona ludzi, pamig¢tamy o nich i
rozmawiamy o dobru dusz. Przywédcom, ktérzy
to robia, nigdy nie zabraknie punktéw porzadku
obrad na spotkaniach rady! Zasada zliczania i
zapisywania dziala. To jest sposob Pana. Sta¢ nas
na wigcej. Dla Boga, ktory stworzyl wszechswiat
i panuje nad wszystkim, to dzieto —Jegodzieto
i chwala — jest bardzo osobiste. I takie powin-
no by¢ dla kazdego z nas, jako narzedzi w Jego
rekach w Jego niesamowitym dziele zbawienia
i wywyzszenia. Zaowocuje to cudami w zyciu
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prawdziwych oséb. W imig Jezusa Chrystusa,
amen.
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