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The principle of counting and accounting works. It
is the Lord’s way.

Christ is the Good Shepherd. Each one of the
flock is precious to Him. He patterned shepherd-
ing and taught us by word and deed the qualities
of a good shepherd, including knowing your
sheep by name, loving them, finding those that
are lost, feeding, and, ultimately, leading them
back home again. He expects us to do the same
as His undershepherds.

We can learn much about ministering the
Lord’s way from the ancient prophet—and
exceptional shepherd—Moroni. He lived during
very difficult times, not having the benefits of
cell phones, computers, and the internet. But he
managed to keep track of the sheep. How was
this done? We get a glimpse into his methodol-
ogy inMoroni 6. There we read that members
“were numbered among the people of the church
of Christ; and their names were taken, that they
might be remembered and nourished by the
good word of God, to keep them in the right way.
... The church did meet together oft, to fast and
to pray,and to speak one with another concern-
ing the welfare of their souls” (Moroni 6:4-5;
emphasis added).

For Moroni, it was all about people—names!
He practiced the principle of counting and
accounting so thatallwould be remembered. Any
who struggled or wandered were noticed, allow-
ing the Saints to discuss their welfare in councils.
Like the shepherd who left the ninety and nine
(safe and secure, I am certain) and went after the
one that was lost (seeLuke 15:4-7), we have been
asked to be just as aware of our flocks—to notice
and remember and go and do likewise.
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A szamldlds és szamontartds tantétele miikodik.
Ez az Ur médja.

Krisztus a Jo Pasztor. A nyaja minden egyes
tagja értékes Szamara. Lefektette a pasztorkodas
mintajat, tovabba szavak és tettek altal megtani-
totta, milyen tulajdonsagokkal bir egy jo pasztor
— beleértve azt, hogy név szerint ismeri a juhait,
szereti Oket, megkeresi az elveszetteket, eteti, és
végiil hazavezeti 6ket. Azt varja téliink, hogy az
O juhészbojtéraiként ugyanezt tegyiik.

Sokat tanulhatunk az Ur médjén val6
pasztortol, Mordnitol. Nehéz id6kben élt; nem
rendelkezett a mobiltelefonok, szamitogépek és
az internet nyujtotta elényokkel. Mégis sza-
montartotta a juhait. Hogyan valésult ez meg?
Betekintést nyerhetiink a médszerébe aMoroni
6. fejezetében. Itt azt olvashatjuk, hogy az egy-
haztagokat ,,Krisztus egyhazanak népe kozé
szamlaltak...; és felirtak a neviiket, hogy emlé-
kezzenek rajuk és Isten jo szavaval taplaljak dket,
hogy a helyes tton tartsik 6ket... Es a gyiilekezet
gyakran talalkozott, hogy bojtoljenek és imad-
kozzanak,és hogy lelkiik jollétérdl beszélgessenek
egymassal” (Moroni 6:4-5; kiemelés hozzaadva).

Moroni szamara minden az emberekrdl szolt

- nevekrdl! Gyakorolta a szamlalas és szamon-
tartas tantételét, hogysenkine legyen elfelejtve.
Eszrevették azt, ha valaki szenvedett vagy elko-
borolt, igy a szentek beszélgethettek a jollétérdl

a tandcskozasok soran. A pasztorhoz hasonlodan,
aki elhagyta a kilencvenkilencet (biztonsagban
hagyta ott 6ket, err6l meg vagyok gy6zodve) és
az elveszett egy utan ment (lasdLukacs 15:4-7),
felénk is az a kérés, hogy ugyanennyire legytink
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As a mission leader in India, I recall asking a
young branch president about some of his goals
for the coming year: “How many men will you
prepare to receive the Melchizedek Priesthood?”
His immediate response was “Seven!”

I wondered from where in the ether he had
conjured up that very specific number! Before I
could respond, he produced a piece of paper with
the numbers one through seven written down
the side. The first five lines had names on them—
real people that he and his elders quorum were
going to invite and encourage to have the bless-
ing of the priesthood in their lives. Of course, I
had to ask about the empty lines six and seven.
“Oh, President,” he said, shaking his head sym-
pathetically, “surely we will baptize at least two
men in the first of the year who could have the
priesthood by the end of the year” This superb
leader understood the principle of counting and
accounting.

Christ has organized His Church in such a
way that it should be difficult to forget a soul,
for each is dear to Him. Every individual in a
ward, regardless of age or gender, has a multitude
of stewards—shepherds—who are tasked with
looking after them, with remembering. A young
man, for example, has assigned to his well-being
a bishopric, ministering brothers, adult youth ad-
visers, seminary teachers, quorum presidencies,
and then some—all serving as safety nets, strung
up firmly beneath that youth to catch him if he
falls. Even if just one net is properly positioned,
that young man will be safe, noticed, and remem-
bered. And yet, often we find nary a net in place.
People wander off routinely into the mists—and
no one notices. How can we be better shepherds?
We can learn to count and account.

The Church supplies us with reports and
tools to do just that—to remember. The Quar-
terly Report is a prime example. It allows us to
count and account for each member multiple
times and to notice those who go missing or need
our help and our love. The Action and Interview
List identifies those who require our attention
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tisztaban a nyajainkkal, ugyanigy vegyiik észre
Oket, emlékezziink rajuk, és menjiink és cseleked-
jink.

Emlékszem, amikor Indidban misszidveze-
téként szolgaltam, egy fiatal gyiilekezeti elnokot
a kovetkezo évi céljairol kérdeztem: ,,Hany férfit
fogsz felkésziteni arra, hogy megkapja a melkisé-
deki papsagot?” Azonnal ravagta: ,,Hetet!”

Elképzelni se tudtam, vajon honnan a
csudabdl szedte ezt a konkrét szamot. Miel6tt
valaszolhattam volna, elévett egy papirlapot,
amelyen oldalt egytdl hétig sorakoztak egymas
alatt a szamok. Az els6 6t sorban nevek is sze-
repeltek — valddi emberek nevei, akiket 6 és az
elderek kvoruma tervezett felkérni és batoritani
arra, hogy rendelkezzenek a papsag aldasaval az
életiikben. Természetesen meg kellett kérdeznem,
hogy mi a helyzet az iires hatodik és hetedik sor-
ral. ,O, elnokém! - mondta, kedvesen csévalva
a fejét. - Minden bizonnyal meg fogunk keresz-
telni még legalabb két férfit az év els6 részében,
akik megkaphatjak a papsagot az év végéig” Ez a
kivald vezeté megértette a szamlalas és szamon-
tartas tantételét.

Miutan minden egyes lélek értékes Szamara,
Krisztus oly médon szervezte meg az O egyhdzat,
hogy nehéz legyen akar csak egyrdl is elfeledkez-
ni. Egy egyhazkozségben minden egyes ember-
nek - kortdl és nemtdl fiiggetleniil — temérdek
safara — pasztora - van, akiknek feladata, hogy
torédjenek veliik és emlékezzenek rajuk. Példaul
egy fiatal férfi jolléte érdekében ki van jelolve
hozza a piispokség, a szolgalattevo fivérek, a
fiatalok felnétt tanacsaddi, az ifjusagi hitoktatok,
a kvorumok elnokségei, és még tobben is, — mind
biztonsagi haloként szolgalva, erésen kifeszitve
azt e fiatal alatt, hogy elkapjak 6t, ha lezuhanna.
Ha csak egy halo is megfeleléen van elhelyezve,
az a bizonyos fiatal férfi biztonsagban lesz, észre
fogjak venni és emlékezni fognak ra. Mégis,
gyakran egyetlen halot sem talalunk a helyén.
Rendszeres, hogy az emberek elkoborolnak a
sotét kodbe, és ezt senki nem veszi észre. Hogyan
lehetiink jobb pasztorok? Megtanulhatunk szam-
lalni és szamontartani.

Az egyhaz ellat minket erre a célra késziilt
jelentésekkel és eszkozokkel — hogy emlékez-
ziink. Kivalo példa erre a negyedéves jelentés.
Lehetdséget ad arra, hogy tobbszor is megszam-
laljunk és szdmontartsunk minden egyes egyhaz-
tagot, és észrevegyiik azokat, akik hianyoznak,
vagy akiknek a segitségiinkre és szeretetiinkre
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right now, as do the Temple Recommend Status
report and others. These counting and account-
ing tools focus us in on people. Who needs a
calling, a priesthood advancement, or help taking
a family name to the temple? Who could we be
helping to prepare for a full-time mission? Who
went missing this month? These tools help us to
remember people.

I knew a family from the United States who
took an assignment in Africa. On their very first
Sunday, they walked into the only Church unit in
the country, where they were greeted enthusias-
tically. By the end of the morning, the man’s wife
had been called as the Relief Society president
and he as the Young Men leader! He asked an
exhausted-looking branch president how many
young men there were. This faithful, first-gener-
ation leader pointed to the back of the sacrament
hall and said, “Those two right there.” The man
was appropriately skeptical, so he took a branch
roster home, quickly noting that there were
actually 20 young men on the list. He returned to
the branch president and asked for two dynamic,
bilingual young adults to serve as his counselors
and then sat down with them and the two boys to
review the names.

Then these diligent young people went to
work. Over the next few months, they found
every boy listed. Name by name, those lost sheep
were welcomed back by their peers and fed spiri-
tually and physically! Within a year, on any given
Sunday, there was an average of 21 young men in
attendance. Thank goodness for young men who
counted and accounted.

A dear friend of mine, as a young gradu-
ate student, moved with his family to a large
American city to continue his education. He was
immediately called to preside over the elders
quorum. A little nervous about his first interview
with the stake president, he was determined to go
prepared. He told the stake president that he had
three goals for the upcoming year: (1) 90 percent
ministering, (2) a substantive gospel lesson each
week, and (3) a well-planned quorum activity
every month.

Smiling at my friend, this wise stake presi-
dent asked, “Can you name a less-active quorum
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van sziikségiik. Az Intézkedési és interjulista
beazonositja azokat, akik jelenleg a figyelmiinket
igénylik, ahogyan a Templomi ajanlas allapota és
mas jelentések is ezt teszik. Ezek a szamlalasi és
szamontartasi eszkozok az emberekre iranyitjak
a figyelmiinket. Kinek van sziiksége elhivasra,
elémenetelre a papsagban, vagy segitségre abban,
hogy egy csaladtag neve eljusson a templomba?
Kinek tudnank abban segiteni, hogy felkésziiljon
egy teljes idejii missziora? Kir6l nem hallottunk
ebben a hdnapban? Ezek az eszk6zok segitenek
nekiink emlékezni az emberekre.

Ismertem egy csaladot az Amerikai Egyesiilt
Allamokbdl, akik Afrikdban kaptak megbizést.

A legels6 vasarnapjukon elsétaltak az orszag
egyetlen egyhazi egységébe, ahol lelkesen tidvo-
z0lték 6ket. Még azon a délel6tton a férfit elhiv-
tak a Fiatal Férfiak vezet6jének, a feleségét pedig
a Segitéegylet elnokének! A férfi megkérdezte a
kimeriiltnek tiiné gyiilekezeti elnokot, hany fiatal
férfi van naluk. Ez a hith{, elsé6 nemzedékbeli
vezetd az urvacsorai terem végébe mutatott és
azt mondta: ,Ok ketten” A férfi értheté médon
kételkedett, ugyhogy hazavitt egy gyiilekezeti
névsort, és hamar észrevette, hogy valdjaban 20
fiatal férfi szerepel rajta. Visszament a gyiileke-
zeti elnokhoz, és kért két tettre kész, két nyelven
beszél6 fiatal felndttet, hogy a tanacsosaiként
szolgaljanak, majd leiilt veliik és a két fiatal férfi-
val, hogy atnézzék a neveket.

Ezek a szorgalmas fiatalok ezutan munka-
hoz lattak. Az elkovetkezé néhany honap soran
minden felsorolt fiit megtalaltak. Névrol névre
haladva, ezeket az elveszett juhokat ujra tidvozol-
hették a tdrsaik, és a fiatalok lelki és testi taplalék-
hoz is jutottak. Egy éven beliil minden vasarnap
atlagosan 21 fiatal férfi volt jelen az istentisztele-
ten. Hala az égnek azokért a fiatal férfiakért, akik
szamlaltak és szamontartottak!

Egy draga baratom fiatal diplomasként egy
amerikai nagyvarosba koltozott a csalddjaval,
hogy ott folytassa a tanulmanyait. Rogton elhiv-
tak, hogy az elderek kvoruma felett elnokoljon.
Bar kissé ideges volt az elsé interjija miatt a
covekelnokkel, elhatdrozta, hogy felkésziilten fog
érkezni. Elmondta a covekelnoknek, hogy harom
célja van az elkovetkezd évre: 1.) 90%-os szol-
galattétel; 2.) hetente egy tartalmas evangéliumi
lecke; valamint 3.) havonta egy jol megtervezett
tevékenység a kvorum szamara.

A bolcs covekelnok a baratomra mosolyogva
megkérdezte: ,Meg tudod nevezni egy kevésbé
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member who you could help get to the temple
with his family this year?” That caught my friend
by surprise. He thought carefully and came up
with a name. “Write that down,” directed the
stake president. Then this experienced leader
asked the same question three more times—and
the interview was over. This young man walked
out of that interview having learned one of his
greatest lessons on leadership and ministering.
He went into the interview with programs, les-
sons, and activities. He walked out with names!
Those four names subsequently became a major
focus of his ministry and that of his quorum.

As a mission leader, I visited one of my
branches one Sunday morning. I noticed that
the branch president kept taking a card out of
his pocket and writing on it. I decided to ask
him about that after the closing prayer. Once the
meeting ended and before I could inquire about
the card, the branch mission leader raced to the
podium, where he was handed the paper. I quick-
ly followed this enthusiastic leader to his weekly
branch missionary coordination meeting. Before
they started, he took the paper out of his pocket.
It was filled with the names of members who had
been missing from sacrament meeting. Within
a few minutes, each member of the council had
selected a name or two, committing to visit them
that very day to make sure that they were OK
and to let them know that they had been missed.
Nowthatis counting and accounting.

I recall a district, hours by jet from the near-
est temple, where maintaining a current recom-
mend was a high priority, despite the fact that it
would likely never be used. The first Sunday of
each month, leaders used their counting tools
to account for their endowed members. If they
found that a recommend was soon to expire, the
executive secretary would schedule a renewal
interview. People with expired recommends were
counseled over, then sought out to assist them
in returning to the covenant path. I asked how
many of their endowed members had a current
recommend. The answer was an astounding 98.6
percent. When asked about the six whose rec-
ommends had expired, the leaders were able to
identify them by name and described to me the
efforts being made to get them back!
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tevékeny tagjat a kvorumnak, akinek segithet-
nénk a csalddjaval eljutni a templomba az év
soran?” Ez a kérdés varatlanul érte a baratomat.
Alaposan elgondolkodott, majd eszébe jutott egy
név. ,Ird le!” - utasitotta a covekelndk. Ezutdn
ez a tapasztalt vezeto feltette ugyanezt a kérdést
még haromszor, majd az interju véget ért. Ez a
fiatal férfi gy sétalt ki az interjurdl, hogy meg-
tanulta az egyik legfontosabb leckét a vezetésrol
és a szolgalattételrol. Programokkal, leckékkel és
tevékenységekkel érkezett az interjura. Nevekkel
tavozott. Az a négy név ezutan kiemelt figyelmet
kapott a szolgélata soran és a kvéruman beliil.

Missziovezetoként meglatogattam az egyik
gylilekezetemet egy vasarnapi reggelen. Eszrevet-
tem, hogy a gyiilekezeti elnok tjra és tjra kivesz
egy cédulat a zsebébdl, és rair valamit. Ugy dén-
tottem, hogy a zdréima utan meg fogom kérdezni
err6l. Miutan a gytlés véget ért, és még mieltt
rakérdezhettem volna, a gyiilekezeti misszidve-
zet6 odaszaladt az emelvényhez, ahol megkapta a
cetlit. Gyorsan kovettem ezt a lelkes vezet6t a heti
gytilekezeti misszionariusi egyeztetd gytlésére.
Kezdés el6tt kivette a papirt a zsebébdl. Tele volt
olyan egyhaztagok nevével, akik hianyoztak az
urvacsorai gytlésrél. Néhany percen beliil a ta-
nacs mindegyik tagja kivalasztott egy-két nevet,
elkotelezve magukat, hogy még aznap meglato-
gatjak éket és megbizonyosodnak arrol, miszerint
minden rendben van veliik, és tudomasukra
hozzak, hogy hidnyoztak nekik.Ezaztdn valoban
szamlalas és szamontartas.

Emlékszem egy keriiletre - repiilégéppel is
orakra a legkozelebbi templomtdl -, ahol els6d-
leges fontossagu volt az, hogy érvényes ajanlassal
rendelkezzenek, még ugy is, ha valészintileg soha
nem fogjak haszndlni. A vezeték minden hénap
els6 vasarnapjan hasznaltak a szamlalasi eszko-
zeiket, hogy szamontartsak a felruhazott egyhaz-
tagjaikat. Ha azt lattak, hogy egy ajanlas hama-
rosan lejar, akkor a végrehajtotitkar idépontot
egyeztetett egy megujitasi interjura. A lejart ajan-
lassal rendelkez6 egyhaztagokrol tanacskoztak,
majd arra torekedtek, hogy segitséget nyujtsanak
nekik a szovetség 6svényére vald visszatérésben.
Megkérdeztem, hogy a felruhdzott egyhaztagjaik
koziil hanyan rendelkeznek érvényes ajanlassal.
A vélasz egy megdobbentd 98,6% volt. Amikor
arra a hat emberre kérdeztem ra, akiknek le-
jart az ajanlasa, a vezeték név szerint be tudtak
azonositani 6ket, és részletezték nekem, milyen
eréfeszitéseket tettek azért, hogy 6k is Gj ajanlast

— wwuw.bilingualgeneralconference.com



Jackson-October 2025-English/Hungarian

A few years ago, my family moved back to
the United States. We were excited to attend
church here after 26 amazing years in smaller,
more isolated units. I was called as a ward mis-
sionary. We had a great ward mission leader and
were doing exciting things and teaching won-
derful people. I asked to attend a ward council
meeting to observe and to get their help with the
friends we were working with. I was surprised
when all that was discussed was an upcoming
ward activity. I approached the ward mission
leader afterward and opined that he didn’t get the
chance to return and report on our people. His
response? “Oh, I never get to report.”

I contrasted that with a branch council meet-
ing in Lahore, Pakistan, that I had attended just
weeks before. This little group sat around a small
table together, and all they talked about were
people. Names. Each leader reported on their
stewardship and the individuals and families that
they were concerned about. All had the chance
to add their thoughts on the best ways that they
could bless those being discussed. Plans were
made and assignments given. What a brilliant
lesson in counting and accounting by name from
our first-generation brothers and sisters.

In the Church of Jesus Christ, we have been
instructed by prophets past and prophets pres-
ent—and by the pattern set by our Savior—how
to minister. We take names, we remember, and
we counsel over the welfare of souls. Leaders
who do this will never run out of agenda items in
their council meetings! The principle of counting
and accounting works. It is the Lord’s way. We
can do better. To God, who created the universe
and rules over all, this work—Hiswork and glo-
ry—is very personal. And so it should be for each
of us, as instruments in His hands in His amaz-
ing work of salvation and exaltation. Miracles in
the lives of real people will result. In the name of
Jesus Christ, amen.
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kapjanak.

Néhany évvel ezel6tt a csaladom visszakolto-
zott az Egyesiilt Allamokba. Izgatottak voltunk,
hogy tjra itt jarhatunk istentiszteletre, miutan
26 csodas évet kisebb és elszigeteltebb egységek-
ben toltottiink. Elhivtak egyhazkozségi misszi-
onariusnak. Volt egy nagyszer(i egyhazkozségi
missziovezetonk, izgalmas dolgokat csinaltunk
és csodas embereket tanitottunk. Kértem, hogy
részt vehessek egy egyhazkozségi tandcsgytilé-
sen, hogy figyelhessek, és segitséget kaphassak a
baratainkkal kapcsolatban, akikkel dolgoztunk.
Meglep6dtem, amikor mindossze egy soron
kovetkezd egyhazkozségi tevékenység kertiilt
megbeszélésre. Utana odamentem az egyhdazkoz-
ségi missziovezetéhoz, és megemlitettem, hogy
nem nyilt lehetdsége felszolalni és jelentést tenni
az embereinkrél. Mi volt a valasza erre? ,,0, soha
nincs lehetdségem jelentést tenni.”

Osszehasonlitottam ezt egy gyiilekezeti ta-
nacsgytléssel, amelyen Pakisztanban, Lahorban
vettem részt, mindossze néhany héttel korabban.
Ez a kis csoport egy apro asztalnal gytlt 6sz-
sze, és nem beszéltek masrol, csak emberekrdl.
Nevekrol. Mindegyik vezetd jelentett a safarsa-
gardl, valamint azokrol az egyénekrol és csala-
dokrdl, akikért aggddott. Mindenkinek megvolt
a lehetdsége, hogy megossza a gondolatait arrdl,
miként aldhatnak meg a legjobban azokat, akik-
16l beszélgettek. Tervek sziilettek és megbizasok
keriiltek kiosztasra. Mily nagyszerti lecke a név
szerint val6 szamlalasrol és szamontartasrol az
els6 nemzedékhez tartozé fivéreinktdl és névére-
inktol!

Jézus Krisztus egyhazaban a multbéli és
jelenlegi profétak altal — valamint a Szabaditonk
altal lefektetett mintan keresztiil is - tanitasban
részesiiliink arrdl, hogyan végezziink szolgalatté-
telt. Neveket jegyziink fel, emlékeziink, és tanacs-
kozunk a lelkek jollétét illetden. Azok a vezetdk,
akik ezt megteszik, soha nem fognak kifogyni
a napirendi pontokbdl a tanacsgytiléseiken. A
szamlalas és szamontartds tantétele mikodik. Ez
az Ur médja. Képesek vagyunk jobb munkat vé-
gezni. Isten szamdra, aki a vilagegyetemet terem-
tette és minden felett uralkodik, ez a munka —
azOmunkdja és dics6sége — nagyon is személyes.
Igy hét legyen az mindegyikiink szdméra is, akik
eszkozok vagyunk az O kezében az O bamulatos
szabadito és felmagasztosité munkajaban. Csoda-
kat fog ez eredményezni valds emberek életében.
Jézus Krisztus nevében, amen.
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