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The principle of counting and accounting works. It 
is the Lord’s way.

Christ is the Good Shepherd. Each one of the 
flock is precious to Him. He patterned shepherd-
ing and taught us by word and deed the qualities 
of a good shepherd, including knowing your 
sheep by name, loving them, finding those that 
are lost, feeding, and, ultimately, leading them 
back home again. He expects us to do the same 
as His undershepherds.

We can learn much about ministering the 
Lord’s way from the ancient prophet—and 
exceptional shepherd—Moroni. He lived during 
very difficult times, not having the benefits of 
cell phones, computers, and the internet. But he 
managed to keep track of the sheep. How was 
this done? We get a glimpse into his methodol-
ogy inMoroni 6. There we read that members 
“were numbered among the people of the church 
of Christ; and their names were taken, that they 
might be remembered and nourished by the 
good word of God, to keep them in the right way. 
… The church did meet together oft, to fast and 
to pray,and to speak one with another concern-
ing the welfare of their souls” (Moroni 6:4–5; 
emphasis added).

For Moroni, it was all about people—names! 
He practiced the principle of counting and 
accounting so thatallwould be remembered. Any 
who struggled or wandered were noticed, allow-
ing the Saints to discuss their welfare in councils. 
Like the shepherd who left the ninety and nine 
(safe and secure, I am certain) and went after the 
one that was lost (seeLuke 15:4–7), we have been 
asked to be just as aware of our flocks—to notice 
and remember and go and do likewise.

A számlálás és számontartás tantétele működik. 
Ez az Úr módja.

Krisztus a Jó Pásztor. A nyája minden egyes 
tagja értékes Számára. Lefektette a pásztorkodás 
mintáját, továbbá szavak és tettek által megtaní-
totta, milyen tulajdonságokkal bír egy jó pásztor 
– beleértve azt, hogy név szerint ismeri a juhait, 
szereti őket, megkeresi az elveszetteket, eteti, és 
végül hazavezeti őket. Azt várja tőlünk, hogy az 
Ő juhászbojtáraiként ugyanezt tegyük.

Sokat tanulhatunk az Úr módján való 
szolgálattételről egy ősi prófétától és kivételes 
pásztortól, Morónitól. Nehéz időkben élt; nem 
rendelkezett a mobiltelefonok, számítógépek és 
az internet nyújtotta előnyökkel. Mégis szá-
montartotta a juhait. Hogyan valósult ez meg? 
Betekintést nyerhetünk a módszerébe aMoróni 
6. fejezetében. Itt azt olvashatjuk, hogy az egy-
háztagokat „Krisztus egyházának népe közé 
számlálták…; és felírták a nevüket, hogy emlé-
kezzenek rájuk és Isten jó szavával táplálják őket, 
hogy a helyes úton tartsák őket… És a gyülekezet 
gyakran találkozott, hogy böjtöljenek és imád-
kozzanak,és hogy lelkük jóllétéről beszélgessenek 
egymással” (Moróni 6:4–5; kiemelés hozzáadva).

Moróni számára minden az emberekről szólt 
– nevekről! Gyakorolta a számlálás és számon-
tartás tantételét, hogysenkine legyen elfelejtve. 
Észrevették azt, ha valaki szenvedett vagy elkó-
borolt, így a szentek beszélgethettek a jóllétéről 
a tanácskozások során. A pásztorhoz hasonlóan, 
aki elhagyta a kilencvenkilencet (biztonságban 
hagyta ott őket, erről meg vagyok győződve) és 
az elveszett egy után ment (lásdLukács 15:4–7), 
felénk is az a kérés, hogy ugyanennyire legyünk 
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As a mission leader in India, I recall asking a 
young branch president about some of his goals 
for the coming year: “How many men will you 
prepare to receive the Melchizedek Priesthood?” 
His immediate response was “Seven!”

I wondered from where in the ether he had 
conjured up that very specific number! Before I 
could respond, he produced a piece of paper with 
the numbers one through seven written down 
the side. The first five lines had names on them—
real people that he and his elders quorum were 
going to invite and encourage to have the bless-
ing of the priesthood in their lives. Of course, I 
had to ask about the empty lines six and seven. 
“Oh, President,” he said, shaking his head sym-
pathetically, “surely we will baptize at least two 
men in the first of the year who could have the 
priesthood by the end of the year.” This superb 
leader understood the principle of counting and 
accounting.

Christ has organized His Church in such a 
way that it should be difficult to forget a soul, 
for each is dear to Him. Every individual in a 
ward, regardless of age or gender, has a multitude 
of stewards—shepherds—who are tasked with 
looking after them, with remembering. A young 
man, for example, has assigned to his well-being 
a bishopric, ministering brothers, adult youth ad-
visers, seminary teachers, quorum presidencies, 
and then some—all serving as safety nets, strung 
up firmly beneath that youth to catch him if he 
falls. Even if just one net is properly positioned, 
that young man will be safe, noticed, and remem-
bered. And yet, often we find nary a net in place. 
People wander off routinely into the mists—and 
no one notices. How can we be better shepherds? 
We can learn to count and account.

The Church supplies us with reports and 
tools to do just that—to remember. The Quar-
terly Report is a prime example. It allows us to 
count and account for each member multiple 
times and to notice those who go missing or need 
our help and our love. The Action and Interview 
List identifies those who require our attention 

tisztában a nyájainkkal, ugyanígy vegyük észre 
őket, emlékezzünk rájuk, és menjünk és cseleked-
jünk.

Emlékszem, amikor Indiában misszióveze-
tőként szolgáltam, egy fiatal gyülekezeti elnököt 
a következő évi céljairól kérdeztem: „Hány férfit 
fogsz felkészíteni arra, hogy megkapja a melkisé-
deki papságot?” Azonnal rávágta: „Hetet!”

Elképzelni se tudtam, vajon honnan a 
csudából szedte ezt a konkrét számot. Mielőtt 
válaszolhattam volna, elővett egy papírlapot, 
amelyen oldalt egytől hétig sorakoztak egymás 
alatt a számok. Az első öt sorban nevek is sze-
repeltek – valódi emberek nevei, akiket ő és az 
elderek kvóruma tervezett felkérni és bátorítani 
arra, hogy rendelkezzenek a papság áldásával az 
életükben. Természetesen meg kellett kérdeznem, 
hogy mi a helyzet az üres hatodik és hetedik sor-
ral. „Ó, elnököm! – mondta, kedvesen csóválva 
a fejét. – Minden bizonnyal meg fogunk keresz-
telni még legalább két férfit az év első részében, 
akik megkaphatják a papságot az év végéig.” Ez a 
kiváló vezető megértette a számlálás és számon-
tartás tantételét.

Miután minden egyes lélek értékes Számára, 
Krisztus oly módon szervezte meg az Ő egyházát, 
hogy nehéz legyen akár csak egyről is elfeledkez-
ni. Egy egyházközségben minden egyes ember-
nek – kortól és nemtől függetlenül – temérdek 
sáfára – pásztora – van, akiknek feladata, hogy 
törődjenek velük és emlékezzenek rájuk. Például 
egy fiatal férfi jólléte érdekében ki van jelölve 
hozzá a püspökség, a szolgálattevő fivérek, a 
fiatalok felnőtt tanácsadói, az ifjúsági hitoktatók, 
a kvórumok elnökségei, és még többen is, – mind 
biztonsági hálóként szolgálva, erősen kifeszítve 
azt e fiatal alatt, hogy elkapják őt, ha lezuhanna. 
Ha csak egy háló is megfelelően van elhelyezve, 
az a bizonyos fiatal férfi biztonságban lesz, észre 
fogják venni és emlékezni fognak rá. Mégis, 
gyakran egyetlen hálót sem találunk a helyén. 
Rendszeres, hogy az emberek elkóborolnak a 
sötét ködbe, és ezt senki nem veszi észre. Hogyan 
lehetünk jobb pásztorok? Megtanulhatunk szám-
lálni és számontartani.

Az egyház ellát minket erre a célra készült 
jelentésekkel és eszközökkel – hogy emlékez-
zünk. Kiváló példa erre a negyedéves jelentés. 
Lehetőséget ad arra, hogy többször is megszám-
láljunk és számontartsunk minden egyes egyház-
tagot, és észrevegyük azokat, akik hiányoznak, 
vagy akiknek a segítségünkre és szeretetünkre 
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right now, as do the Temple Recommend Status 
report and others. These counting and account-
ing tools focus us in on people. Who needs a 
calling, a priesthood advancement, or help taking 
a family name to the temple? Who could we be 
helping to prepare for a full-time mission? Who 
went missing this month? These tools help us to 
remember people.

I knew a family from the United States who 
took an assignment in Africa. On their very first 
Sunday, they walked into the only Church unit in 
the country, where they were greeted enthusias-
tically. By the end of the morning, the man’s wife 
had been called as the Relief Society president 
and he as the Young Men leader! He asked an 
exhausted-looking branch president how many 
young men there were. This faithful, first-gener-
ation leader pointed to the back of the sacrament 
hall and said, “Those two right there.” The man 
was appropriately skeptical, so he took a branch 
roster home, quickly noting that there were 
actually 20 young men on the list. He returned to 
the branch president and asked for two dynamic, 
bilingual young adults to serve as his counselors 
and then sat down with them and the two boys to 
review the names.

Then these diligent young people went to 
work. Over the next few months, they found 
every boy listed. Name by name, those lost sheep 
were welcomed back by their peers and fed spiri-
tually and physically! Within a year, on any given 
Sunday, there was an average of 21 young men in 
attendance. Thank goodness for young men who 
counted and accounted.

A dear friend of mine, as a young gradu-
ate student, moved with his family to a large 
American city to continue his education. He was 
immediately called to preside over the elders 
quorum. A little nervous about his first interview 
with the stake president, he was determined to go 
prepared. He told the stake president that he had 
three goals for the upcoming year: (1) 90 percent 
ministering, (2) a substantive gospel lesson each 
week, and (3) a well-planned quorum activity 
every month.

Smiling at my friend, this wise stake presi-
dent asked, “Can you name a less-active quorum 

van szükségük. Az Intézkedési és interjúlista 
beazonosítja azokat, akik jelenleg a figyelmünket 
igénylik, ahogyan a Templomi ajánlás állapota és 
más jelentések is ezt teszik. Ezek a számlálási és 
számontartási eszközök az emberekre irányítják 
a figyelmünket. Kinek van szüksége elhívásra, 
előmenetelre a papságban, vagy segítségre abban, 
hogy egy családtag neve eljusson a templomba? 
Kinek tudnánk abban segíteni, hogy felkészüljön 
egy teljes idejű misszióra? Kiről nem hallottunk 
ebben a hónapban? Ezek az eszközök segítenek 
nekünk emlékezni az emberekre.

Ismertem egy családot az Amerikai Egyesült 
Államokból, akik Afrikában kaptak megbízást. 
A legelső vasárnapjukon elsétáltak az ország 
egyetlen egyházi egységébe, ahol lelkesen üdvö-
zölték őket. Még azon a délelőttön a férfit elhív-
ták a Fiatal Férfiak vezetőjének, a feleségét pedig 
a Segítőegylet elnökének! A férfi megkérdezte a 
kimerültnek tűnő gyülekezeti elnököt, hány fiatal 
férfi van náluk. Ez a hithű, első nemzedékbeli 
vezető az úrvacsorai terem végébe mutatott és 
azt mondta: „Ők ketten.” A férfi érthető módon 
kételkedett, úgyhogy hazavitt egy gyülekezeti 
névsort, és hamar észrevette, hogy valójában 20 
fiatal férfi szerepel rajta. Visszament a gyüleke-
zeti elnökhöz, és kért két tettre kész, két nyelven 
beszélő fiatal felnőttet, hogy a tanácsosaiként 
szolgáljanak, majd leült velük és a két fiatal férfi-
val, hogy átnézzék a neveket.

Ezek a szorgalmas fiatalok ezután munká-
hoz láttak. Az elkövetkező néhány hónap során 
minden felsorolt fiút megtaláltak. Névről névre 
haladva, ezeket az elveszett juhokat újra üdvözöl-
hették a társaik, és a fiatalok lelki és testi táplálék-
hoz is jutottak. Egy éven belül minden vasárnap 
átlagosan 21 fiatal férfi volt jelen az istentisztele-
ten. Hála az égnek azokért a fiatal férfiakért, akik 
számláltak és számontartottak!

Egy drága barátom fiatal diplomásként egy 
amerikai nagyvárosba költözött a családjával, 
hogy ott folytassa a tanulmányait. Rögtön elhív-
ták, hogy az elderek kvóruma felett elnököljön. 
Bár kissé ideges volt az első interjúja miatt a 
cövekelnökkel, elhatározta, hogy felkészülten fog 
érkezni. Elmondta a cövekelnöknek, hogy három 
célja van az elkövetkező évre: 1.) 90%-os szol-
gálattétel; 2.) hetente egy tartalmas evangéliumi 
lecke; valamint 3.) havonta egy jól megtervezett 
tevékenység a kvórum számára.

A bölcs cövekelnök a barátomra mosolyogva 
megkérdezte: „Meg tudod nevezni egy kevésbé 
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member who you could help get to the temple 
with his family this year?” That caught my friend 
by surprise. He thought carefully and came up 
with a name. “Write that down,” directed the 
stake president. Then this experienced leader 
asked the same question three more times—and 
the interview was over. This young man walked 
out of that interview having learned one of his 
greatest lessons on leadership and ministering. 
He went into the interview with programs, les-
sons, and activities. He walked out with names! 
Those four names subsequently became a major 
focus of his ministry and that of his quorum.

As a mission leader, I visited one of my 
branches one Sunday morning. I noticed that 
the branch president kept taking a card out of 
his pocket and writing on it. I decided to ask 
him about that after the closing prayer. Once the 
meeting ended and before I could inquire about 
the card, the branch mission leader raced to the 
podium, where he was handed the paper. I quick-
ly followed this enthusiastic leader to his weekly 
branch missionary coordination meeting. Before 
they started, he took the paper out of his pocket. 
It was filled with the names of members who had 
been missing from sacrament meeting. Within 
a few minutes, each member of the council had 
selected a name or two, committing to visit them 
that very day to make sure that they were OK 
and to let them know that they had been missed. 
Nowthatis counting and accounting.

I recall a district, hours by jet from the near-
est temple, where maintaining a current recom-
mend was a high priority, despite the fact that it 
would likely never be used. The first Sunday of 
each month, leaders used their counting tools 
to account for their endowed members. If they 
found that a recommend was soon to expire, the 
executive secretary would schedule a renewal 
interview. People with expired recommends were 
counseled over, then sought out to assist them 
in returning to the covenant path. I asked how 
many of their endowed members had a current 
recommend. The answer was an astounding 98.6 
percent. When asked about the six whose rec-
ommends had expired, the leaders were able to 
identify them by name and described to me the 
efforts being made to get them back!

tevékeny tagját a kvórumnak, akinek segíthet-
nénk a családjával eljutni a templomba az év 
során?” Ez a kérdés váratlanul érte a barátomat. 
Alaposan elgondolkodott, majd eszébe jutott egy 
név. „Írd le!” – utasította a cövekelnök. Ezután 
ez a tapasztalt vezető feltette ugyanezt a kérdést 
még háromszor, majd az interjú véget ért. Ez a 
fiatal férfi úgy sétált ki az interjúról, hogy meg-
tanulta az egyik legfontosabb leckét a vezetésről 
és a szolgálattételről. Programokkal, leckékkel és 
tevékenységekkel érkezett az interjúra. Nevekkel 
távozott. Az a négy név ezután kiemelt figyelmet 
kapott a szolgálata során és a kvórumán belül.

Misszióvezetőként meglátogattam az egyik 
gyülekezetemet egy vasárnapi reggelen. Észrevet-
tem, hogy a gyülekezeti elnök újra és újra kivesz 
egy cédulát a zsebéből, és ráír valamit. Úgy dön-
töttem, hogy a záróima után meg fogom kérdezni 
erről. Miután a gyűlés véget ért, és még mielőtt 
rákérdezhettem volna, a gyülekezeti misszióve-
zető odaszaladt az emelvényhez, ahol megkapta a 
cetlit. Gyorsan követtem ezt a lelkes vezetőt a heti 
gyülekezeti misszionáriusi egyeztető gyűlésére. 
Kezdés előtt kivette a papírt a zsebéből. Tele volt 
olyan egyháztagok nevével, akik hiányoztak az 
úrvacsorai gyűlésről. Néhány percen belül a ta-
nács mindegyik tagja kiválasztott egy-két nevet, 
elkötelezve magukat, hogy még aznap megláto-
gatják őket és megbizonyosodnak arról, miszerint 
minden rendben van velük, és tudomásukra 
hozzák, hogy hiányoztak nekik.Ezaztán valóban 
számlálás és számontartás.

Emlékszem egy kerületre – repülőgéppel is 
órákra a legközelebbi templomtól –, ahol elsőd-
leges fontosságú volt az, hogy érvényes ajánlással 
rendelkezzenek, még úgy is, ha valószínűleg soha 
nem fogják használni. A vezetők minden hónap 
első vasárnapján használták a számlálási eszkö-
zeiket, hogy számontartsák a felruházott egyház-
tagjaikat. Ha azt látták, hogy egy ajánlás hama-
rosan lejár, akkor a végrehajtótitkár időpontot 
egyeztetett egy megújítási interjúra. A lejárt aján-
lással rendelkező egyháztagokról tanácskoztak, 
majd arra törekedtek, hogy segítséget nyújtsanak 
nekik a szövetség ösvényére való visszatérésben. 
Megkérdeztem, hogy a felruházott egyháztagjaik 
közül hányan rendelkeznek érvényes ajánlással. 
A válasz egy megdöbbentő 98,6% volt. Amikor 
arra a hat emberre kérdeztem rá, akiknek le-
járt az ajánlása, a vezetők név szerint be tudták 
azonosítani őket, és részletezték nekem, milyen 
erőfeszítéseket tettek azért, hogy ők is új ajánlást 
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A few years ago, my family moved back to 
the United States. We were excited to attend 
church here after 26 amazing years in smaller, 
more isolated units. I was called as a ward mis-
sionary. We had a great ward mission leader and 
were doing exciting things and teaching won-
derful people. I asked to attend a ward council 
meeting to observe and to get their help with the 
friends we were working with. I was surprised 
when all that was discussed was an upcoming 
ward activity. I approached the ward mission 
leader afterward and opined that he didn’t get the 
chance to return and report on our people. His 
response? “Oh, I never get to report.”

I contrasted that with a branch council meet-
ing in Lahore, Pakistan, that I had attended just 
weeks before. This little group sat around a small 
table together, and all they talked about were 
people. Names. Each leader reported on their 
stewardship and the individuals and families that 
they were concerned about. All had the chance 
to add their thoughts on the best ways that they 
could bless those being discussed. Plans were 
made and assignments given. What a brilliant 
lesson in counting and accounting by name from 
our first-generation brothers and sisters.

In the Church of Jesus Christ, we have been 
instructed by prophets past and prophets pres-
ent—and by the pattern set by our Savior—how 
to minister. We take names, we remember, and 
we counsel over the welfare of souls. Leaders 
who do this will never run out of agenda items in 
their council meetings! The principle of counting 
and accounting works. It is the Lord’s way. We 
can do better. To God, who created the universe 
and rules over all, this work—Hiswork and glo-
ry—is very personal. And so it should be for each 
of us, as instruments in His hands in His amaz-
ing work of salvation and exaltation. Miracles in 
the lives of real people will result. In the name of 
Jesus Christ, amen.

kapjanak.
Néhány évvel ezelőtt a családom visszaköltö-

zött az Egyesült Államokba. Izgatottak voltunk, 
hogy újra itt járhatunk istentiszteletre, miután 
26 csodás évet kisebb és elszigeteltebb egységek-
ben töltöttünk. Elhívtak egyházközségi misszi-
onáriusnak. Volt egy nagyszerű egyházközségi 
misszióvezetőnk, izgalmas dolgokat csináltunk 
és csodás embereket tanítottunk. Kértem, hogy 
részt vehessek egy egyházközségi tanácsgyűlé-
sen, hogy figyelhessek, és segítséget kaphassak a 
barátainkkal kapcsolatban, akikkel dolgoztunk. 
Meglepődtem, amikor mindössze egy soron 
következő egyházközségi tevékenység került 
megbeszélésre. Utána odamentem az egyházköz-
ségi misszióvezetőhöz, és megemlítettem, hogy 
nem nyílt lehetősége felszólalni és jelentést tenni 
az embereinkről. Mi volt a válasza erre? „Ó, soha 
nincs lehetőségem jelentést tenni.”

Összehasonlítottam ezt egy gyülekezeti ta-
nácsgyűléssel, amelyen Pakisztánban, Lahorban 
vettem részt, mindössze néhány héttel korábban. 
Ez a kis csoport egy apró asztalnál gyűlt ös�-
sze, és nem beszéltek másról, csak emberekről. 
Nevekről. Mindegyik vezető jelentett a sáfársá-
gáról, valamint azokról az egyénekről és csalá-
dokról, akikért aggódott. Mindenkinek megvolt 
a lehetősége, hogy megossza a gondolatait arról, 
miként áldhatnák meg a legjobban azokat, akik-
ről beszélgettek. Tervek születtek és megbízások 
kerültek kiosztásra. Mily nagyszerű lecke a név 
szerint való számlálásról és számontartásról az 
első nemzedékhez tartozó fivéreinktől és nővére-
inktől!

Jézus Krisztus egyházában a múltbéli és 
jelenlegi próféták által – valamint a Szabadítónk 
által lefektetett mintán keresztül is – tanításban 
részesülünk arról, hogyan végezzünk szolgálatté-
telt. Neveket jegyzünk fel, emlékezünk, és tanács-
kozunk a lelkek jóllétét illetően. Azok a vezetők, 
akik ezt megteszik, soha nem fognak kifogyni 
a napirendi pontokból a tanácsgyűléseiken. A 
számlálás és számontartás tantétele működik. Ez 
az Úr módja. Képesek vagyunk jobb munkát vé-
gezni. Isten számára, aki a világegyetemet terem-
tette és minden felett uralkodik, ez a munka – 
azŐmunkája és dicsősége – nagyon is személyes. 
Így hát legyen az mindegyikünk számára is, akik 
eszközök vagyunk az Ő kezében az Ő bámulatos 
szabadító és felmagasztosító munkájában. Csodá-
kat fog ez eredményezni valós emberek életében. 
Jézus Krisztus nevében, ámen.
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