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The principle of counting and accounting works. It
is the Lord’s way.

Christ is the Good Shepherd. Each one of the
flock is precious to Him. He patterned shepherd-
ing and taught us by word and deed the qualities
of a good shepherd, including knowing your
sheep by name, loving them, finding those that
are lost, feeding, and, ultimately, leading them
back home again. He expects us to do the same
as His undershepherds.

We can learn much about ministering the
Lord’s way from the ancient prophet—and
exceptional shepherd—Moroni. He lived during
very difficult times, not having the benefits of
cell phones, computers, and the internet. But he
managed to keep track of the sheep. How was
this done? We get a glimpse into his methodol-
ogy inMoroni 6. There we read that members
“were numbered among the people of the church
of Christ; and their names were taken, that they
might be remembered and nourished by the
good word of God, to keep them in the right way.
... The church did meet together oft, to fast and
to pray,and to speak one with another concern-
ing the welfare of their souls” (Moroni 6:4-5;
emphasis added).

For Moroni, it was all about people—names!
He practiced the principle of counting and
accounting so thatallwould be remembered. Any
who struggled or wandered were noticed, allow-
ing the Saints to discuss their welfare in councils.
Like the shepherd who left the ninety and nine
(safe and secure, I am certain) and went after the
one that was lost (seeLuke 15:4-7), we have been
asked to be just as aware of our flocks—to notice
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Laskemisen ja huomioimisen periaate toimii. Se
on Herran tapa.

Kristus on hyvd paimen. Jokainen laumassa
on Hinelle kallisarvoinen. Hén oli mallina pai-
menena olemisesta, ja Hin opetti meille sanoin ja
teoin hyvédn paimenen ominaisuuksia, kuten lam-
paiden tuntemista nimeltd, niiden rakastamista,
kadonneiden 16ytamistd, ruokkimista ja lopulta
niiden johtamista takaisin kotiin. Han odottaa
meidén tekevdn samoin Hénen apulaispaimeni-
naan.

Voimme oppia paljon palvelemisesta Herran
tavalla muinaiselta profeetalta — ja poikkeuk-
selliselta paimenelta — Moronilta. Han eli hyvin
vaikeana aikana ilman matkapuhelimien, tieto-
koneiden ja internetin etuja. Mutta han onnistui
pitimain huolta lampaista. Kuinka se tapahtui?
Nédemme vildhdyksen hidnen menetelmistdan
luvussaMoroni 6. Sielld kerrotaan, ettd jasenet
luettiin "Kristuksen kirkon kansaan; ja heiddn
nimensd merkittiin muistiin, jotta heitd muis-
tettaisiin ja ravittaisiin Jumalan hyvalla sanalla,
heidén pitdmisekseen oikealla tielld — . Seura-
kunta kokoontui usein yhteen paastoamaan ja
rukoilemaanja puhumaan keskendin sielujensa
parhaasta” (Moroni 6:4-5, korostus lisatty.)

Moronille kyse oli ihmisistd — nimistd! Han
noudatti laskemisen ja huomioimisen periaa-
tetta, jottakaikkimuistettaisiin. Kaikki, joilla oli
vaikeuksia tai jotka eksyivit, huomattiin, min-
kd ansiosta pyhit saattoivat keskustella heiddn
hyvinvoinnistaan neuvostoissa. Aivan kuten
paimen, joka jatti yhdeksdankymmentéd yhdeksén
(jotka varmasti olivat turvassa) ja lahti etsimdan
yhtd eksynyttd (ks.Luuk. 15:4-7), samoin meitd
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and remember and go and do likewise.

As a mission leader in India, I recall asking a
young branch president about some of his goals
for the coming year: “How many men will you
prepare to receive the Melchizedek Priesthood?”
His immediate response was “Seven!”

I wondered from where in the ether he had
conjured up that very specific number! Before I
could respond, he produced a piece of paper with
the numbers one through seven written down
the side. The first five lines had names on them—
real people that he and his elders quorum were
going to invite and encourage to have the bless-
ing of the priesthood in their lives. Of course, I
had to ask about the empty lines six and seven.
“Oh, President,” he said, shaking his head sym-
pathetically, “surely we will baptize at least two
men in the first of the year who could have the
priesthood by the end of the year” This superb
leader understood the principle of counting and
accounting.

Christ has organized His Church in such a
way that it should be difficult to forget a soul,
for each is dear to Him. Every individual in a
ward, regardless of age or gender, has a multitude
of stewards—shepherds—who are tasked with
looking after them, with remembering. A young
man, for example, has assigned to his well-being
a bishopric, ministering brothers, adult youth ad-
visers, seminary teachers, quorum presidencies,
and then some—all serving as safety nets, strung
up firmly beneath that youth to catch him if he
falls. Even if just one net is properly positioned,
that young man will be safe, noticed, and remem-
bered. And yet, often we find nary a net in place.
People wander off routinely into the mists—and
no one notices. How can we be better shepherds?
We can learn to count and account.

The Church supplies us with reports and
tools to do just that—to remember. The Quar-
terly Report is a prime example. It allows us to
count and account for each member multiple
times and to notice those who go missing or need
our help and our love. The Action and Interview
List identifies those who require our attention
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on pyydetty olemaan yhta tietoisia laumastamme
- huomaamaan ja muistamaan sekd menemaéin
ja tekemddn samoin.

Léahetysjohtajana Intiassa muistan kysyneeni
eradltd nuorelta seurakunnanjohtajalta hanen
tavoitteistaan tulevalle vuodelle: "Kuinka monta
miestd ajot valmistaa ottamaan vastaan Melkise-
dekin pappeuden?” Hinen viliton vastauksensa
oli: "Seitseméan!”

Ihmettelin, mista kummasta han oli keksi-
nyt tuon hyvin tarkan lukumééran! Ennen kuin
ehdin sanoa mitdin, hén otti esiin paperilapun,
jonka sivuun oli kirjoitettu numerot yhdesta
seitsemadn. Viidelld ensimmaiselld rivilla oli
nimid - oikeita ihmisié, joita hdn ja hdanen van-
hinten kooruminsa aikoivat kutsua ja kannustaa
saamaan pappeuden siunauksen elimainsa.
Minun oli tietenkin kysyttava tyhjistd riveistd
kuusi ja seitsemén. “Oi, ldhetysjohtaja’, hdn sanoi
myotamielisesti padtddn pyorittden, "varmastikin
vuoden alkupuolella me kastamme ainakin kaksi
miestd, jotka voisivat saada pappeuden vuoden
loppuun mennessa.” Tdmd erinomainen johtaja
ymmiarsi laskemisen ja huomioimisen periaat-
teen.

Kristus on jéarjestanyt kirkkonsa sellaisella
tavalla, ettd pitdisi olla vaikea unohtaa yhtdin
sielua, silld jokainen on Hénelle rakas. Jokaisella
henkil6lld seurakunnassa ikdan tai sukupuoleen
katsomatta on lukuisia taloudenhoitajia - pai-
menia — joiden tehtédvini on huolehtia heista
ja muistaa heitd. Esimerkiksi nuoren miehen
hyvinvoinnista huolehtimisen tehtdva on annettu
piispakunnalle, palvelutyéveljille, aikuisille nuor-
ten neuvojille, seminaarinopettajille, koorumien
johtokunnille ja muillekin - he kaikki palvelevat
turvaverkkoina, jotka on pingotettu tukevasti
tuon nuoren alle ja jotka ottavat hanet kiinni, jos
hén putoaa. Vaikka vain yksi verkko olisi asetettu
oikein, tuo nuori mies on turvassa, hanet huoma-
taan ja muistetaan. Silti usein huomaamme, ettei
verkkoa ole lainkaan. Thmiset harhailevat jatku-
vasti sumuun - eikd kukaan huomaa. Kuinka me
voimme olla parempia paimenia? Voimme oppia
laskemaan ja huomioimaan.

Kirkko antaa meille raportteja ja tyokaluja,
joilla voimme tehda juuri niin — muistaa. Neljan-
nesvuosiraportti on tdstd erinomainen esimerkKki.
Sen avulla voimme laskea ja huomioida jokaisen
jdsenen useaan kertaan ja huomata ne, jotka ovat
poissa tai tarvitsevat apuamme ja rakkauttamme.
Toimenpide- ja puhutteluluettelossa nikyvit
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right now, as do the Temple Recommend Status
report and others. These counting and account-
ing tools focus us in on people. Who needs a
calling, a priesthood advancement, or help taking
a family name to the temple? Who could we be
helping to prepare for a full-time mission? Who
went missing this month? These tools help us to
remember people.

I knew a family from the United States who
took an assignment in Africa. On their very first
Sunday, they walked into the only Church unit in
the country, where they were greeted enthusias-
tically. By the end of the morning, the man’s wife
had been called as the Relief Society president
and he as the Young Men leader! He asked an
exhausted-looking branch president how many
young men there were. This faithful, first-gener-
ation leader pointed to the back of the sacrament
hall and said, “Those two right there.” The man
was appropriately skeptical, so he took a branch
roster home, quickly noting that there were
actually 20 young men on the list. He returned to
the branch president and asked for two dynamic,
bilingual young adults to serve as his counselors
and then sat down with them and the two boys to
review the names.

Then these diligent young people went to
work. Over the next few months, they found
every boy listed. Name by name, those lost sheep
were welcomed back by their peers and fed spiri-
tually and physically! Within a year, on any given
Sunday, there was an average of 21 young men in
attendance. Thank goodness for young men who
counted and accounted.

A dear friend of mine, as a young gradu-
ate student, moved with his family to a large
American city to continue his education. He was
immediately called to preside over the elders
quorum. A little nervous about his first interview
with the stake president, he was determined to go
prepared. He told the stake president that he had
three goals for the upcoming year: (1) 90 percent
ministering, (2) a substantive gospel lesson each
week, and (3) a well-planned quorum activity
every month.

Smiling at my friend, this wise stake presi-
dent asked, “Can you name a less-active quorum
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ne, jotka tarvitsevat huomiotamme juuri nyt,
kuten myos temppelisuositustilanneraportissa
ja muissakin. Ndma laskemisen ja huomioimi-
sen tyokalut keskittavit meidat ihmisiin. Kuka
tarvitsee jonkin kirkon tehtévan, pappeudessa
etenemisen tai apua sukulaisnimen viemisessa
temppeliin? Ketd voisimme auttaa valmistau-
tumaan kokoaikaiseen ldhetystyohon? Kuka jai
pois tdssd kuussa? Nama tyokalut auttavat meité
muistamaan ihmisia.

Tunsin erddn yhdysvaltalaisen perheen, joka
lahti tydmatkalle Afrikkaan. Aivan ensimmai-
send sunnuntainaan he menivit maan ainoaan
kirkon yksikk6on, jossa heidit otettiin innok-
kaasti vastaan. Aamupdivan pédtteeksi miehen
vaimo oli kutsuttu Apuyhdistyksen johtajaksi ja
mies Nuorten Miesten johtajaksi! Mies kysyi uu-
puneen nikoiseltd seurakunnanjohtajalta, kuinka
monta nuorta miesta heilld oli. Tama uskollinen,
ensimmaisen polven johtohenkil6 osoitti sakra-
menttisalin takaosaa ja sanoi: "Nuo kaksi tuolla”
Mies oli asiaankuuluvan epdilevdinen, joten hian
vei seurakunnan jasenluettelon kotiin huomaten
nopeasti, ettd luettelossa oli itse asiassa 20 nuorta
miestd. Hédn palasi seurakunnanjohtajan luo ja
pyysi kahta aktiivista, kaksikielistd nuorta ai-
kuista palvelemaan neuvonantajinaan ja istuutui
sitten heiddn ja kahden pojan kanssa tarkastele-
maan nimia.

Sitten nama ahkerat nuoret ryhtyivit tyo-
hon. Muutaman seuraavan kuukauden aikana he
16ysivit jokaisen luettelossa olevan pojan. Nimi
nimeltd nama ikétoverit toivottivat eksyneet lam-
paat tervetulleiksi takaisin ja ruokkivat heitd hen-
gellisesti ja fyysisesti! Vuoden kuluessa sunnun-
taisin oli yleensi paikalla keskimadirin 21 nuorta
miestd. Onneksi olivat ndma nuoret miehet, jotka
laskivat ja huomioivat.

Eris rakas ystévini, joka oli nuori opiskelija,
muutti perheensé kanssa isoon amerikkalaiseen
kaupunkiin jatkamaan opintojaan. Héanet kutsut-
tiin heti johtamaan vanhinten koorumia. Koska
hintd hieman hermostutti ensimmaiinen puhut-
telu vaarnanjohtajan kanssa, hin paatti menna
valmistautuneena. Hén kertoi vaarnanjohtajalle,
ettd hénelld oli tulevalle vuodelle kolme tavoi-
tetta: 1) palvelutyon tavoitteena 90 prosenttia, 2)
merkityksellinen evankeliumiaiheinen oppiaihe
joka viikko ja 3) hyvin suunniteltu koorumin
toiminta joka kuukausi.

Hymyillen ystévilleni tima viisas vaarnan-
johtaja kysyi: ”Voisitko nimetd jonkun vihem-
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member who you could help get to the temple
with his family this year?” That caught my friend
by surprise. He thought carefully and came up
with a name. “Write that down,” directed the
stake president. Then this experienced leader
asked the same question three more times—and
the interview was over. This young man walked
out of that interview having learned one of his
greatest lessons on leadership and ministering.
He went into the interview with programs, les-
sons, and activities. He walked out with names!
Those four names subsequently became a major
focus of his ministry and that of his quorum.

As a mission leader, I visited one of my
branches one Sunday morning. I noticed that
the branch president kept taking a card out of
his pocket and writing on it. I decided to ask
him about that after the closing prayer. Once the
meeting ended and before I could inquire about
the card, the branch mission leader raced to the
podium, where he was handed the paper. I quick-
ly followed this enthusiastic leader to his weekly
branch missionary coordination meeting. Before
they started, he took the paper out of his pocket.
It was filled with the names of members who had
been missing from sacrament meeting. Within
a few minutes, each member of the council had
selected a name or two, committing to visit them
that very day to make sure that they were OK
and to let them know that they had been missed.
Nowthatis counting and accounting.

I recall a district, hours by jet from the near-
est temple, where maintaining a current recom-
mend was a high priority, despite the fact that it
would likely never be used. The first Sunday of
each month, leaders used their counting tools
to account for their endowed members. If they
found that a recommend was soon to expire, the
executive secretary would schedule a renewal
interview. People with expired recommends were
counseled over, then sought out to assist them
in returning to the covenant path. I asked how
many of their endowed members had a current
recommend. The answer was an astounding 98.6
percent. When asked about the six whose rec-
ommends had expired, the leaders were able to
identify them by name and described to me the
efforts being made to get them back!
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min aktiivisen koorumin jésenen, jota voisit
auttaa padsemddn temppeliin perheensi kanssa
tdnd vuonna?” Se yllatti ystavani. Han mietti
huolellisesti ja keksi nimen. ”Kirjoita se muistiin”,
vaarnanjohtaja ohjeisti. Sitten tdma kokenut joh-
taja esitti saman kysymyksen vield kolme kertaa
— ja puhuttelu oli ohi. Tama nuori mies ldhti
tuosta puhuttelusta opittuaan yhden tarkeim-
mistd asioista johtamisesta ja palvelutyostd. Hian
meni puhutteluun mielessddn ohjelmia, oppiai-
heita ja toimintoja. Han kéveli ulos mielessddn
nimié! Niistd neljasta nimestd tuli myéhemmin
hénen ja hianen kooruminsa palvelutyon keskei-
nen painopiste.

Lahetysjohtajana palvellessani vierailin erda-
nd sunnuntajaamuna yhdessa seurakunnistani.
Huomasin, ettd seurakunnanjohtaja otti jatku-
vasti taskustaan kortin ja kirjoitti sithen. Pdatin
kysyd hinelta siitd loppurukouksen jilkeen.
Kokouksen pédtyttyd ja ennen kuin ehdin kysya
kortista, seurakunnan ldhetystyonjohtaja kiiruhti
puhujakorokkeelle ja paperi ojennettiin hénelle.
Seurasin nopeasti tatd innokasta johtohenkil6a
hénen viikoittaiseen seurakunnan lahetysty6n
koordinointikokoukseensa. Ennen kuin he aloit-
tivat, hdn otti paperin taskustaan. Se oli tiynna
niiden jdsenten nimid, jotka olivat olleet poissa
sakramenttikokouksesta. Muutaman minuutin
kuluessa kukin neuvoston jdsen oli valinnut
nimen tai kaksi ja sitoutunut kdymaan heiddn
luonaan vield samana péivind varmistaakseen,
ettd he olivat kunnossa, ja kertoakseen heille, ettd
heiti oli kaivattu. Tamaon laskemista ja huomioi-
mista.

Muistan erdén piirin, joka oli tuntien lento-
matkan padssa ldhimmasta temppelistd ja jossa
suosituksen pitdiminen voimassa oli ensisijaisen
tarkedd, vaikka sitd ei todenndkoisesti koskaan
kaytettdisi. Jokaisen kuukauden ensimmaisena
sunnuntaina johtohenkil6t kayttivit laskenta-
tyokalujaan huomioidakseen seurakuntansa
endaumentin saaneet jasenet. Jos he havaitsivat,
ettd jonkun jasenen suosituksen voimassaolo
paattyisi pian, toimisihteeri sopisi uusimispuhut-
telun. Thmisistd, joiden suositus oli vanhentunut,
neuvoteltiin, ja sitten heidét etsittiin ja heita
autettiin palaamaan liittopolulle. Kysyin, kuinka
monella heiddn endaumentin saaneista jasenis-
tadn oli voimassa oleva suositus. Vastaus oli hdm-
mastyttavit 98,6 prosenttia. Kun johtohenkil6ilta
kysyttiin niistd kuudesta, joiden suosituksen
voimassaolo oli umpeutunut, he osasivat mainita
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A few years ago, my family moved back to
the United States. We were excited to attend
church here after 26 amazing years in smaller,
more isolated units. I was called as a ward mis-
sionary. We had a great ward mission leader and
were doing exciting things and teaching won-
derful people. I asked to attend a ward council
meeting to observe and to get their help with the
friends we were working with. I was surprised
when all that was discussed was an upcoming
ward activity. I approached the ward mission
leader afterward and opined that he didn’t get the
chance to return and report on our people. His
response? “Oh, I never get to report.”

I contrasted that with a branch council meet-
ing in Lahore, Pakistan, that I had attended just
weeks before. This little group sat around a small
table together, and all they talked about were
people. Names. Each leader reported on their
stewardship and the individuals and families that
they were concerned about. All had the chance
to add their thoughts on the best ways that they
could bless those being discussed. Plans were
made and assignments given. What a brilliant
lesson in counting and accounting by name from
our first-generation brothers and sisters.

In the Church of Jesus Christ, we have been
instructed by prophets past and prophets pres-
ent—and by the pattern set by our Savior—how
to minister. We take names, we remember, and
we counsel over the welfare of souls. Leaders
who do this will never run out of agenda items in
their council meetings! The principle of counting
and accounting works. It is the Lord’s way. We
can do better. To God, who created the universe
and rules over all, this work—Hiswork and glo-
ry—is very personal. And so it should be for each
of us, as instruments in His hands in His amaz-
ing work of salvation and exaltation. Miracles in
the lives of real people will result. In the name of
Jesus Christ, amen.
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heidét nimeltd ja kertoivat minulle, milld toimilla
heita yritettiin saada takaisin!

Muutama vuosi sitten perheeni muutti takai-
sin Yhdysvaltoihin. Olimme innokkaita osallistu-
maan kirkon toimintaan taélld oltuamme 26 suu-
renmoista vuotta pienemmissd ja syrjaisemmissa
yksikoissd. Minut kutsuttiin seurakuntaldhetys-
saarnaajaksi. Meilld oli suurenmoinen seurakun-
nan ldhetystyonjohtaja, ja teimme hienoja asioita
ja opetimme suurenmoisia ihmisid. Pyysin saada
osallistua seurakuntaneuvoston kokoukseen
tehdakseni havaintoja ja saadakseni heiltd apua
ystdville, joiden kanssa tyoskentelimme. Olin
yllattynyt, kun keskustelua kéytiin vain tulevasta
seurakunnan toiminnasta. Menin jédlkeenpdin
seurakunnan ldahetysty6njohtajan luo ja totesin,
ettei hin ollut saanut tilaisuutta antaa selontekoa
ihmisistimme. Mita han vastasi? "Oi, en koskaan
saa antaa selontekoa.”

Vertasin sitd Lahoressa Pakistanissa pidet-
tyyn seurakuntaneuvoston kokoukseen, johon
olin osallistunut vain viikkoja aiemmin. Tama
pieni ryhma istui pienen poydédn ymparilla
yhdessd, ja he puhuivat vain ihmisistd. Nimista.
Kukin johtohenkil6 antoi selonteon taloudenhoi-
totehtdvastadn seka yksiloista ja perheistd, joista
he olivat huolissaan. Kaikilla oli tilaisuus lisata
ajatuksiaan parhaista tavoista, joilla he voisivat
siunata niitd, joista keskusteltiin. Tehtiin suunni-
telmia ja annettiin toimeksiantoja. Miten loistava
opetus laskemisesta ja huomioimisesta nimi
nimeltd ensimmadisen sukupolven veljiltimme ja
sisariltamme.

Jeesuksen Kristuksen kirkossa olemme
saaneet opetusta entisiltd profeetoilta ja nykyisil-
td profeetoilta — sekd Vapahtajamme antamasta
mallista - kuinka palvella. Me kirjoitamme
nimet, me muistamme ja me neuvottelemme
sielujen parhaasta. Johtohenkil6iltd, jotka tekevit
ndin, esityslistan kohdat neuvostonsa kokouk-
sissa eivit lopu koskaan! Laskemisen ja huomi-
oimisen periaate toimii. Se on Herran tapa. Me
voimme toimia paremmin. Jumalalle, joka loi
maailmankaikkeuden ja hallitsee kaikkea, tdma
ty6 —Hanentyonsd ja kirkkautensa — on hyvin
henkil6kohtaista. Ja niin sen pitdisi olla meille jo-
kaiselle, jotka olemme vilineitd Hanen késissdan
Hénen ihmeellisessd pelastuksen ja korotuksen
tyOssddn. Siitd seuraa ihmeitd todellisten ihmis-
ten elamassa. Jeesuksen Kristuksen nimessa.
Aamen.
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